KVTES- ja OVTES G- virka- ja ty6ehtosopimuksissa sovitun tasopalkkajarjestelmén
kayttoonotto Poytyan kunnassa

Khall hj 29.09.2025 § 28
88/01.02.01/2025

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:n uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen
OVTESIin osio G uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja JUKO ry:n
hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen. Tasopalkkajarjestelma tulee
voimaan 1.2.2025. Paikallisesti tasopalkkajarjestelman kayttddnotto
tapahtuu viimestaan 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjiestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkil6std) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus, varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa (vain KVTES) ja paivakodin johtajalle
varhaiskasvatusjohtajana toimiminen (vain OVTES G). Paikallisesti
maariteltya tasolisdad on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttda seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiseen uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman
tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman
tasoilla A, B ja C (esim. 1ASI42A1) tydskentelevalla henkildlld, tulee olla
sama tasopalkka. Mikali kayttoonottohetkella esiintyy eroja tasopalkoissa,
tulee harmonisointi tehda kohtuullisessa ajassa.

Omana poikkeuksenaan on KVTES Il luvun 19 §:ssa tarkoitetut tydnantajan
edustajat, joihin sovelletaan kokonaispalkkausta. Ko. ryhmaan ei sovelleta
tasopalkkamaarayksia. Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija tai
tyontekija, joka vastaa kunnan tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittdmisesta. Esim. kunnan ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan
edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittdmisesta samoin sellainen, jonka tehtdvana on vastata kunnan
yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta
seka henkildstdjohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, kuten kokemuslisaa.
Henkilokohtiasta lisaa voidaan kuitenkin edelleen maksaa, mikali



Paatosehdotus

Paatos

toimivaltainen viranomainen nain paattda. Kunnanjohtajan palkkaus
maaraytyy johtajasopimuksen perusteella.

Henkildstojaosto on 10.02.2025 § 4 perustanut palkkaustyéryhman
valmistelemaan tasopalkkajarjestelman kayttéénottoa. Ryhma on
kokoontunut yhteensa nelja kertaa.

Alkuvuoden aikana on valmisteltu liitteena olevat paikalliset tasokuvaukset
ja tasopalkat sekd maaritelty KVTES:n ja OVTES G:n alaisten tehtavien
sijoittuminen uusille tasoille tehtavien vaativuuden perusteella.

Henkildstdjaosto paattaa

1. hyvaksya liitteend olevat paikalliset tasokuvaukset ja tasopalkat

2. ottaa tasopalkkajarjestelman Poytyan kunnassa kayttoon 1.10.2025

3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan tasokuvauksiin ja tasopalkkoihin
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia

4. ettd KVTES:n palkkausluvun 19 §:ssa tarkoitettuja tydnantajan edustajia
Poytyan kunnassa ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
talouspaallikkd. Tydnantajan edustajille voidaan jatkossakin maksaa
henkilbkohtaista lisaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



