Tyo- ja virkaehtosopimusten KVTES: ja OVTES G:n mukaiset paikalliset erédt 1.6.2025 alkaen
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Keskitetty erd KVTES

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027
mukaisen keskitetysta erasta on keskusjarjestdjen toimesta sovittu
jaettavaksi 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti
palkkaryhmiin pois lukien:

- Palkkaliite 3 (tydllisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60

- Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

- Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS0 ja 6LOM60

Jokaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle (A, B ja C) on
maaritetty valtakunnallinen tasopalkka. Korotetut palkat maksetaan
paikallisesti saajilleen uuden jarjestelman kayttédnoton yhteydessa
viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa. Valtakunnalliset
osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.
Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistadan lokakuun
2025 palkanmaksun yhteydessa. Keskitetyn eran todellinen kustannus
vaihtelee tydnantajittain. Poytyan kunnassa keskitetyn eran suuruus on
yhteensa 625,09 euroa (ks. selvitys ohessa).

Paikallinen jadrjestelyerd KVTES

Paasopijajarjestot ovat sopineet, ettd KVTES:n 1.6.2025 jaettavaa
paikallista eraa kaytetaan seuraavasti.

Vaiheen A ja B kustannusvaikutus on yhteensa vahintaan 0,45 %
palkkasummasta.

Vaihe A:
Paikallisesta erasta kaytetdan enintdan 0,05 % siihen, etta kunkin
viranhaltijan/tyontekijan tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa
palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vasuun mukaiseen
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayttdéonottohetkel-
1a.

- Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

- Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOMGE0.

- Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60.

Poytyan kunnassa tarkastelu koskee palkkaliitteen 5 palkkaryhmaa
5VKA45.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon kunnassa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Kullekin palkkaryhmalle on maaritetty osaamisen ja vastuun tasojen
valtakunnalliset alarajat. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista
kayttodnottohetkead (Péytyan kunnassa 1.10.2025 edeltavalta ajanjaksolta
1.2.2025 lukien.

Vaihe B:

Loppuosa, vahintaan 0,4 %, paikallisesta erasta kaytetaan
viranhaltijan/tyontekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi
voimassa oleviin tasolisiin. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista
kayttéonottohetkea (Péytyan kunnassa 1.10.2025) edeltavalta ajanjaksolta
1.6.2025 lukien.



Paikallinen era on laskettu maaliskuun KVTES:n palkkasummasta 371
508,20 euroa, jota on korotettu 625,09 eurolla = 372 133,29 euroa.
¢ Vaihe A: Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,05 % =
n. 167,70 euroa.
e Vaihe B: Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,40 % =
n. 1 341,60 euroa.

Paikallinen jdrjestelyerd OVTES G

OVTES G:n osalta keskusjarjestot ovat sopineet, etta paikallisesta erasta
0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eraksi. Keskitetty era on kaytetty osio
G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisdan. Loput paikallisesta erésta 0,25 %
(0,4 % - 0,15 %) kaytetdan tasopalkkajarjestelman taytantédnpanoon
paikallisesti. Paikallisen eran suuruus ei vaihtele tyénantaijittain, vaan on
kaikilla 0,25 % osion G palkkasummasta.

Kunkin opettajan paikallisen eran kustannus maksetaan takautuvasti
opettajille 1.6.2025 lukien tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon asti.
Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin ettd toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantédénpanoon.

Paikallinen era on laskettu maaliskuun OVTES Osio G:n palkkasummasta
36 077,53 euroa. Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,25 % =
85,03 euroa.

OVTES:n ty6n vaativuuden arviointijarjestelméasta
tasopalkkajédrjestelmaan siirrettdava aiempi eré

Osana OVTES:n tydn vaativuuden arviointijarjestelmaa (TVA) on aiemmin
sovittu varhaiskasvatuksen opetushenkilstdlle maksettavasta tyon
vaativuuden arviointiin perustuvasta korvauksesta.
Varhaiskasvatuspaallikkd on myodntanyt lukuvuosittain 300,00 euron
suuruisen TVA-korvauksen OVTES G:n alaiselle opetushenkildstélle.
OVTES G:n henkiloston siirryttya tasopalkkajarjestelmaan, jaa aiemmin
sovittu TVA-korvaus jatkossa maksamatta. OVTES:n aiemmin
varhaiskasvatuspaallikon paatoksella opetushenkildstdlle maksettua TVA-
korvausta esitetaan siirrettdvaksi OVTES G:n tasopalkkajarjestelmaan
yhteensa 258,88 euroa. Summa kaytetdan harmonisoimaan
opetushenkiléston tasopalkkoja.

Palkkojen harmonisointitarve jatkossa

1 120,50 euroa (KVTES) ja 108,71 euroa (OVTES G). Harmonisoinnin
loppuunsaattamiseksi suunnitellaan kaytettavaksi vuoden 2026
maksettavaksi tulevia paikallisia eria.

Keskitetyn eran ja paikallisten erien kustannusvaikutus Poytyan
kunnassa on yhteensa 2 219,42 euroa + 258,88 euroa kuukaudessa, ja
tasopalkkajarjestelméan kayttoonoton kustannusvaikutus
kokonaisuudessaan tuleva harmonisointitarve huomioiden on

3 707,51 euroa kuukaudessa. Lisaksi tulevat maksettaviksi kertaluonteiset
korvaukset aikavalilla 1.2.-30.9.2025 kunnan palveluksessa olleille
maaraaikaisille tydntekijoille seka niille vakituisille, joiden tydsuhde on
paattynyt ennen 1.10.2025.

Erien kohdentaminen



Paikallisten erien kohdentamisesta on kayty paikallisneuvottelut 24.9.2025.
Neuvottelujen yksimielinen lopputulos esitetdén henkildstdjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy 24.9.2025 paikallisneuvottelujen tuloksen
KVTES ja OVTES G paikallisten erien jakamisesta ja OVTES G TVA-
jarjestelmasta siirrettavasta erasta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



