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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen talousarviossa menokohta D126 Muu henkildstéhallinto
sisaltaa tyoterveyspalveluiden kustannukset, henkildston tydkyvyn yllapidon
(tyky) kustannukset sekd muut henkiléstohallinnon kustannukset, ml. KT
kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien jasenmaksun ja
tybajanseurantajarjestelman kayttomaksun seka yhteistoiminnasta
aiheutuvat kustannukset.

Tyoterveyden kustannusten toteuma on 8/2025 ollut 75 091,33 euroa
(8/2024: 81 990,98). Tydterveyden kustannuksiin on talle vuodelle
budjetoitu 140 000 euroa.

Henkildstd saa kayttdonsa yhteensa 120,00 euroa tydkyvyn yllapitdmiseen
(tyky) tarkoitettua hyvinvointirahaa kaytettavaksi kulttuuri-, hyvinvointi- tai
likuntapalveluhin. Tahan tarkoitukseen kunnalla on kdyt6ssa ePassi-
sahkoinen jarjestelma. Lisaksi eri toimialojen edustajista koostuva tyky-
ryhma suunnittelee henkildstolle jarjestettavaa yhteista tyky-toimintaa.
Kunnan tyéntekijdiden on mahdollista hankkia tydsuhdepolkupyora.
Yhteensa edellda mainittuun tyky-toimintaan on varattu talle vuodelle 57 500
euroa. Toimialat ylittaviin henkildstokoulutuksiin on varattu talle vuodelle

5 000 euroa.

Henkildstojaosto paattaa, esittda osana henkiléstéhallinnon 2026
talousarviota, etta

1. ePassi-rahaa myonnetaan 120,00 euroa tyontekijaa kohden aiemmin
paatetyn mukaisin ehdoin,

2. tyky-toiminnan varaus (sisaltden ePassin kaytdn) pidetdan ennallaan,
57 500 euroa,

3. Poikkihallinnollisten henkilostokoulutusten menovarausta nostetaan 7
000 euroon,

4. tyéterveyden kustannuksissa huomioidaan vahentynyt tydntekijamaara,
muuten ei tehda muutoksia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



