Henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset

Khall hj 29.09.2025 § 31
336/01.04.01/2023

Paatosehdotus

Kasittely

Poytya, vastuullinen kasvukunta -kuntastrategiassa on maaritelty yhdeksi
tavoitteeksi henkiléstdon osaamisen vahvistaminen ja tydhyvinvoinnista
huolehtiminen. Vuoden 2025 talousarviossa on kunnanhallituksen
toiminnalliseksi tavoitteeksi asetettu henkiléston tydhyvinvoinnin
lisdaminen. Hyvinvointia mitataan joka toinen vuosi toteutettavalla
henkilostokyselylld, ja tarkemmaksi mitattavaksi maareeksi on
talousarviossa asetettu henkilostokyselyn numeeristen arvojen keskiarvo,
joka toissa vuonna tehdyssa kyselyssa oli ollut 2,96 ja vuodelle 2025
asetettu tavoite 3,05.

Hyvinvointikyselyn sisaltéa on ennen sen julkaisua kasitelty YT-
toimikunnassa 20.8. ja johtoryhman kokouksessa 25.8. Kyselyyn lisattiin
toissavuotiseen henkildstokyselyyn nahden tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen kysymyksia nykytila-analyysin tekemiseksi.
Kysely jaettiin teemoittain seitsemaan eri osioon:

| Ty6tehtavat ja omat voimavarat

[l Tybyhteiso

[l Johtaminen

IV Tasa-arvon ja yhdenvertaisuden toteutuminen ty6épaikalla

V Syrjinnan ja hairinnan esiintyminen tydpaikalla

VI Seksuaalisen hairinnan esiintyminen tyopaikalla

VII Muu palaute tyénantajalle

Koko kunnan henkildstolle osoitettu tydhyvinvointikysely oli avoinna ajalla
1.-21.9. Kyselyyn saatiin yhteensa 139 vastausta (hieman yli puolet koko
henkildstomaarasta).

Taman asian oheismateriaalina on raportti kyselyn vastauksista
palvelualoittain vertailtuina seka koonti vapaista tekstimuotoisista
vastauksista. Raportissa on yhdistetty ne palvelualueet, joissa vastauksia
saatiin kuusi tai vahemman. Tekstivastauksista on poistettu henkilétiedot.

Paasaantoisesti tydyhteisot koettiin positiivisina. 90 % vastaajista
suosittelisi tai suosittelisi erittain mielelldan nykyista tyopaikkaansa
tuttavalleen. Kuitenkin 17,7 % vastaajista ilmoitti havainneensa syrjintaa ja
8 % ilmoitti joko joutuneensa syrjinnan kohteeksi tai seka havainnut etta
joutunut syrjinnan kohteeksi tyépaikalla viimeisen kahden vuoden aikana.
Vastauksissa nousi esiin myos kehityskeskustelujen kdymatta jattaminen.

Henkildstdjaosto merkitsee raportin tydhyvinvointikyselyn vastauksista
tiedoksi. Kyselyn tulokset tulee kasitella tyopaikoilla ja toteuttaa niiden
johdosta tarvittavat toimenpiteet. Henkil6stdhallinto koordinoi henkildstolle
suunnatun koulutuksen syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.
Kunnan toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi paivitetdan syksyn aikana ja annetaan tiedoksi
toimintayksikdille. Jaosto painottaa kehityskeskutelujen kdymisen tarkeytta
vuosittain. Kehityskeskusteluohjeistus paivitetdan syksyn aikana ja
annetaan esihenkiléille noudatettavaksi.

Keskustelun aikana Sanna Mattila esitti muutosehdotuksena etta:

Jaosto ottaa kyselyn tulokset vakavasti ja velvoittaa henkilostohallinnon ja
johtoryhman ryhtymaan toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.
Ongelmallisimmille toimialoille ja yksikdille hankitaan ulkopuolista



Paatos

selvitysapua. Toimintasuunnitelmien tulokset tuodaan henkiléstéjaoston
tietoon. Kyselyn tulokset tulee kasitella tydpaikoilla ja toteuttaa niiden
johdosta tarvittavat toimenpiteet. Henkildstohallinto koordinoi henkiléstdlle
suunnatun koulutuksen syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.
Kunnan toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi paivitetdan syksyn aikana ja annetaan tiedoksi
toimintayksikoille. Jaosto painottaa kehityskeskutelujen kdymisen tarkeytta
vuosittain. Kehityskeskusteluohjeistus paivitetdan syksyn aikana ja
annetaan esihenkil6ille noudatettavaksi.

Keskustelun paatteeksi puheenjohtaja totesi, etta oli esitetty
paatdsehdotuksesta poikkeava muutosehdotus ja tiedusteli, voidaanko
Sanna Mattilan ehdotus hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Sanna Mattilan muutosehdotus hyvaksyttiin.



