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POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2025
Kunnanhallituksen § 26 29.09.2025

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 29.09.2025 § 26

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2025
Kunnanhallituksen § 27 29.09.2025

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 29.09.2025 § 27

Paatosehdotus Valitaan Anna Rauhansuu ja Esko Tuuppa.
Pdytakirjan tarkastus on 2.10.2025.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §28 29.09.2025
henkildstdjaosto

KVTES- ja OVTES G- virka- ja ty6ehtosopimuksissa sovitun tasopalkkajarjestelman
kayttoonotto Poytyan kunnassa

Khall hj 29.09.2025 § 28
88/01.02.01/2025

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:n uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen
OVTESIin osio G uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja JUKO ry:n
hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen. Tasopalkkajarjestelma tulee
voimaan 1.2.2025. Paikallisesti tasopalkkajarjestelman kayttéénotto
tapahtuu viimestaan 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus, varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisd (vain KVTES) ja paivakodin johtajalle
varhaiskasvatusjohtajana toimiminen (vain OVTES G). Paikallisesti
maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttda seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiseen uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman
tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman
tasoilla A, B ja C (esim. 1ASI42A1) tyéskentelevalla henkildlla, tulee olla
sama tasopalkka. Mikali kayttoonottohetkella esiintyy eroja tasopalkoissa,
tulee harmonisointi tehda kohtuullisessa ajassa.

Omana poikkeuksenaan on KVTES Il luvun 19 §:ssa tarkoitetut tyénantajan
edustajat, joihin sovelletaan kokonaispalkkausta. Ko. ryhmaan ei sovelleta
tasopalkkamaarayksia. Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija tai
tyéntekija, joka vastaa kunnan tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan
edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
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§ 28 29.09.2025

kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan
yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta
seka henkilostdjohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, kuten kokemuslisaa.
Henkilokohtiasta lisda voidaan kuitenkin edelleen maksaa, mikali
toimivaltainen viranomainen nain paattda. Kunnanjohtajan palkkaus
maaraytyy johtajasopimuksen perusteella.

Henkildstdjaosto on 10.02.2025 § 4 perustanut palkkaustyéryhman
valmistelemaan tasopalkkajarjestelman kayttéénottoa. Ryhma on
kokoontunut yhteensa nelja kertaa.

Alkuvuoden aikana on valmisteltu liitteena olevat paikalliset tasokuvaukset
ja tasopalkat sekd maaritelty KVTES:n ja OVTES G:n alaisten tehtavien
sijoittuminen uusille tasoille tehtavien vaativuuden perusteella.

Henkildstdjaosto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevat paikalliset tasokuvaukset ja tasopalkat

2. ottaa tasopalkkajarjestelman Poytyan kunnassa kayttoon 1.10.2025

3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan tasokuvauksiin ja tasopalkkoihin
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia

4. ettd KVTES:n palkkausluvun 19 §:ssa tarkoitettuja tydnantajan edustajia
Poytyan kunnassa ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
talouspaallikkd. Tydnantajan edustajille voidaan jatkossakin maksaa
henkilbkohtaista lisaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lite 1 KVTES Tasokuvaukset ja tasopalkat
Lite 2 OVTES G Tasokuvaukset ja tasopalkat



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2025 7

Kunnanhallituksen §29 29.09.2025
henkildstdjaosto

Tyo- ja virkaehtosopimusten KVTES: ja OVTES G:n mukaiset paikalliset erdt 1.6.2025 alkaen

Khall hj 29.09.2025 § 29
88/01.02.01/2025

Keskitetty erd KVTES

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023—2027
mukaisen keskitetysta erasta on keskusjarjestojen toimesta sovittu
jaettavaksi 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti
palkkaryhmiin pois lukien:

- Palkkaliite 3 (tydllisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60

- Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

- Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOM60

Jokaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle (A, B ja C) on
maaritetty valtakunnallinen tasopalkka. Korotetut palkat maksetaan
paikallisesti saajilleen uuden jarjestelman kayttdonoton yhteydessa
viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa. Valtakunnalliset
osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.
Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistdan lokakuun
2025 palkanmaksun yhteydessa. Keskitetyn eran todellinen kustannus
vaihtelee tydnantajittain. Poytyan kunnassa keskitetyn eran suuruus on
yhteensa 625,09 euroa (ks. selvitys ohessa).

Paikallinen jarjestelyera KVTES

Paasopijajarjestot ovat sopineet, ettd KVTES:n 1.6.2025 jaettavaa
paikallista eraa kaytetdan seuraavasti.

Vaiheen A ja B kustannusvaikutus on yhteensa vahintaan 0,45 %
palkkasummasta.

Vaihe A:
Paikallisesta erasta kaytetdan enintdan 0,05 % siihen, ettd kunkin
viranhaltijan/tyontekijan tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa
palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vasuun mukaiseen
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayttéonottohetkel-
1a.

- Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

- Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS0 ja 6LOMGEO.

- Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60.

Poytyan kunnassa tarkastelu koskee palkkaliitteen 5 palkkaryhmaa
5VKAA45.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttdon kunnassa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Kullekin palkkaryhmalle on maaritetty osaamisen ja vastuun tasojen
valtakunnalliset alarajat. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista
kayttdonottohetked (Péytyan kunnassa 1.10.2025 edeltavalta ajanjaksolta
1.2.2025 lukien.

Vaihe B:
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Loppuosa, vahintaan 0,4 %, paikallisesta erasta kaytetaan
viranhaltijan/tydntekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi
voimassa oleviin tasolisiin. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista
kayttddnottohetkead (Pdytyan kunnassa 1.10.2025) edeltavalta ajanjaksolta
1.6.2025 lukien.

Paikallinen era on laskettu maaliskuun KVTES:n palkkasummasta 371
508,20 euroa, jota on korotettu 625,09 eurolla = 372 133,29 euroa.
¢ Vaihe A: Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,05 % =
n. 167,70 euroa.
e Vaihe B: Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,40 % =
n. 1 341,60 euroa.

Paikallinen jdrjestelyerd OVTES G

OVTES G:n osalta keskusjarjestot ovat sopineet, etta paikallisesta erasta
0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eraksi. Keskitetty era on kaytetty osio
G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisdan. Loput paikallisesta erasta 0,25 %
(0,4 % - 0,15 %) kaytetdan tasopalkkajarjestelman taytantédnpanoon
paikallisesti. Paikallisen eran suuruus ei vaihtele tydnantajittain, vaan on
kaikilla 0,25 % osion G palkkasummasta.

Kunkin opettajan paikallisen eran kustannus maksetaan takautuvasti
opettajille 1.6.2025 lukien tasopalkkajarjestelman kayttddnottoon asti.
Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin ettd toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantéénpanoon.

Paikallinen era on laskettu maaliskuun OVTES Osio G:n palkkasummasta
36 077,53 euroa. Heijastusvaikutus huomioiden palkkasummasta 0,25 % =
85,03 euroa.

OVTES:n ty6n vaativuuden arviointijarjestelmédsta
tasopalkkajédrjestelmaan siirrettava aiempi eré

Osana OVTES:n tydn vaativuuden arviointijarjestelmaa (TVA) on aiemmin
sovittu varhaiskasvatuksen opetushenkilostdlle maksettavasta tyon
vaativuuden arviointiin perustuvasta korvauksesta.
Varhaiskasvatuspaallikkd on myontanyt lukuvuosittain 300,00 euron
suuruisen TVA-korvauksen OVTES G:n alaiselle opetushenkildstélle.
OVTES G:n henkildston siirryttya tasopalkkajarjestelmaan, jaa aiemmin
sovittu TVA-korvaus jatkossa maksamatta. OVTES:n aiemmin
varhaiskasvatuspaallikon paatoksella opetushenkildstdlle maksettua TVA-
korvausta esitetaan siirrettdvaksi OVTES G:n tasopalkkajarjestelmaan
yhteensa 258,88 euroa. Summa kaytetdan harmonisoimaan
opetushenkiléston tasopalkkoja.

Palkkojen harmonisointitarve jatkossa
1 120,50 euroa (KVTES) ja 108,71 euroa (OVTES G). Harmonisoinnin

loppuunsaattamiseksi suunnitellaan kaytettavaksi vuoden 2026
maksettavaksi tulevia paikallisia eria.
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§ 29 29.09.2025

Keskitetyn erén ja paikallisten erien kustannusvaikutus Poytyan
kunnassa on yhteensa 2 219,42 euroa + 258,88 euroa kuukaudessa, ja
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton kustannusvaikutus
kokonaisuudessaan tuleva harmonisointitarve huomioiden on

3 707,51 euroa kuukaudessa. Lisdksi tulevat maksettaviksi kertaluonteiset
korvaukset aikavalilla 1.2.-30.9.2025 kunnan palveluksessa olleille
maaraaikaisille tyontekijoille seka niille vakituisille, joiden tydésuhde on
paattynyt ennen 1.10.2025.

Erien kohdentaminen

Paikallisten erien kohdentamisesta on kayty paikallisneuvottelut 24.9.2025.
Neuvottelujen yksimielinen lopputulos esitetaan henkildstoéjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Henkilostojaosto hyvaksyy 24.9.2025 paikallisneuvottelujen tuloksen
KVTES ja OVTES G paikallisten erien jakamisesta ja OVTES G TVA-
jarjestelmasta siirrettavasta erasta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liite 3 OVTES G Paikallisen eran kaytto
Liite 4 KVTES Paikallisen eran kayttd
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§ 30 29.09.2025

Henkilostohallinnon talousarvio vuodelle 2026

Khall hj 29.09.2025 § 30
137/02.02.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen talousarviossa menokohta D126 Muu henkiléstéhallinto
sisaltaa tyoterveyspalveluiden kustannukset, henkildston tyokyvyn ylldpidon
(tyky) kustannukset sekd& muut henkildstohallinnon kustannukset, ml. KT
kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien jasenmaksun ja
tydajanseurantajarjestelman kayttbmaksun seka yhteistoiminnasta
aiheutuvat kustannukset.

Tyoterveyden kustannusten toteuma on 8/2025 ollut 75 091,33 euroa
(8/2024: 81 990,98). Tydterveyden kustannuksiin on télle vuodelle
budjetoitu 140 000 euroa.

Henkildstd saa kayttdonsa yhteensa 120,00 euroa tydkyvyn yllapitdmiseen
(tyky) tarkoitettua hyvinvointirahaa kaytettavaksi kulttuuri-, hyvinvointi- tai
liikuntapalveluhin. Tahan tarkoitukseen kunnalla on kaytdssa ePassi-
sahkoinen jarjestelma. Lisaksi eri toimialojen edustajista koostuva tyky-
ryhma suunnittelee henkilostolle jarjestettavaa yhteista tyky-toimintaa.
Kunnan tyontekijdiden on mahdollista hankkia tydsuhdepolkupyora.
Yhteensa edella mainittuun tyky-toimintaan on varattu talle vuodelle 57 500
euroa. Toimialat ylittaviin henkildstokoulutuksiin on varattu télle vuodelle

5 000 euroa.

Henkildstdjaosto paattaa, esittda osana henkiléstéhallinnon 2026
talousarviota, etta

1. ePassi-rahaa mydnnetaan 120,00 euroa tyontekijaa kohden aiemmin
paatetyn mukaisin ehdoin,

2. tyky-toiminnan varaus (sisaltden ePassin kayton) pidetdan ennallaan,
57 500 euroa,

3. Poikkihallinnollisten henkilostokoulutusten menovarausta nostetaan 7
000 euroon,

4. tyoterveyden kustannuksissa huomioidaan vahentynyt tyontekijamaara,
muuten ei tehdd muutoksia.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 31 29.09.2025
henkildstdjaosto

Henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset

Khall hj 29.09.2025 § 31
336/01.04.01/2023

Poytya, vastuullinen kasvukunta -kuntastrategiassa on maaritelty yhdeksi
tavoitteeksi henkiléstdn osaamisen vahvistaminen ja tydhyvinvoinnista
huolehtiminen. Vuoden 2025 talousarviossa on kunnanhallituksen
toiminnalliseksi tavoitteeksi asetettu henkildston tydhyvinvoinnin
lisdaminen. Hyvinvointia mitataan joka toinen vuosi toteutettavalla
henkilostokyselylla, ja tarkemmaksi mitattavaksi maareeksi on
talousarviossa asetettu henkildstokyselyn numeeristen arvojen keskiarvo,
joka toissa vuonna tehdyssa kyselyssa oli ollut 2,96 ja vuodelle 2025
asetettu tavoite 3,05.

Hyvinvointikyselyn sisaltda on ennen sen julkaisua kasitelty YT-
toimikunnassa 20.8. ja johtoryhman kokouksessa 25.8. Kyselyyn lisattiin
toissavuotiseen henkildstokyselyyn ndhden tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen kysymyksia nykytila-analyysin tekemiseksi.
Kysely jaettiin teemoittain seitsemaan eri osioon:

| Ty6tehtavat ja omat voimavarat

[l Tybyhteiso

[II Johtaminen

IV Tasa-arvon ja yhdenvertaisuden toteutuminen tyépaikalla

V Syrjinnan ja hairinnan esiintyminen tyopaikalla

VI Seksuaalisen hairinnan esiintyminen typaikalla

VII Muu palaute tyénantajalle

Koko kunnan henkildstolle osoitettu tydhyvinvointikysely oli avoinna ajalla
1.-21.9. Kyselyyn saatiin yhteensa 139 vastausta (hieman yli puolet koko
henkildstomaarasta).

Taman asian oheismateriaalina on raportti kyselyn vastauksista
palvelualoittain vertailtuina sekd koonti vapaista tekstimuotoisista
vastauksista. Raportissa on yhdistetty ne palvelualueet, joissa vastauksia
saatiin kuusi tai vahemman. Tekstivastauksista on poistettu henkilétiedot.

Paasaantoisesti tydyhteisot koettiin positiivisina. 90 % vastaajista
suosittelisi tai suosittelisi erittain mielelladn nykyista tydpaikkaansa
tuttavalleen. Kuitenkin 17,7 % vastaajista ilmoitti havainneensa syrjintaa ja
8 % ilmoitti joko joutuneensa syrjinnan kohteeksi tai seka havainnut etta
joutunut syrjinnan kohteeksi ty6paikalla viimeisen kahden vuoden aikana.
Vastauksissa nousi esiin myos kehityskeskustelujen kaymatta jattaminen.

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee raportin tydhyvinvointikyselyn vastauksista
tiedoksi. Kyselyn tulokset tulee kasitella tydpaikoilla ja toteuttaa niiden
johdosta tarvittavat toimenpiteet. Henkildstéhallinto koordinoi henkiléstolle
suunnatun koulutuksen syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.
Kunnan toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnén
estamiseksi paivitetdaan syksyn aikana ja annetaan tiedoksi
toimintayksikdille. Jaosto painottaa kehityskeskutelujen kdymisen tarkeytta



POYTYAN KUNTA

Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Kasittely

Paatos

POYTAKIRJA 6/2025 12

§ 31 29.09.2025

vuosittain. Kehityskeskusteluohjeistus paivitetdan syksyn aikana ja
annetaan esihenkiléille noudatettavaksi.

Keskustelun aikana Sanna Mattila esitti muutosehdotuksena etta:

Jaosto ottaa kyselyn tulokset vakavasti ja velvoittaa henkiléstéhallinnon ja
johtoryhman ryhtymaan toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.
Ongelmallisimmille toimialoille ja yksikoéille hankitaan ulkopuolista
selvitysapua. Toimintasuunnitelmien tulokset tuodaan henkiléstéjaoston
tietoon. Kyselyn tulokset tulee kasitella tyopaikoilla ja toteuttaa niiden
johdosta tarvittavat toimenpiteet. Henkilostdhallinto koordinoi henkildstolle
suunnatun koulutuksen syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.
Kunnan toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi paivitetdan syksyn aikana ja annetaan tiedoksi
toimintayksikdille. Jaosto painottaa kehityskeskutelujen kdymisen tarkeytta
vuosittain. Kehityskeskusteluohjeistus paivitetdan syksyn aikana ja
annetaan esihenkiléille noudatettavaksi.

Keskustelun paatteeksi puheenjohtaja totesi, etta oli esitetty
paatdsehdotuksesta poikkeava muutosehdotus ja tiedusteli, voidaanko
Sanna Mattilan ehdotus hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Sanna Mattilan muutosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 32 29.09.2025
henkildstdjaosto

Muut asiat

Khall hj 29.09.2025 § 32

Paatos Muita paatettavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 30, § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyro
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkdpostiosoite: kunta@poytya.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.



