Tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelmat

Khall hj 15.12.2025 § 36
336/01.04.01/2023

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstojaosto kasitteli 29.09.2025 § 31 syksyisen henkiloston
tydhyvinvointikyselyn tuloksia. Jaosto paatti muun ohella, etta kyselyn
tulokset tulee kasitella tydpaikoilla ja toteuttaa niiden johdosta tarvittavat
toimenpiteet, ja ettd yksikkdjen toimintasuunnitelmien tulokset tuodaan
henkildstojaoston tietoon. Tyopaikoilla on kayty lapi kyselyn
tydpaikkakohtaiset tulokset. Keskustelun perusteella on esihenkilén
johdolla laadittu oheiset tydhyvinvoinnin kehittamissuunnitelmat.

Henkildstdjaosto merkitsee tydyksikkdjen tydhyvinvoinnin
kehittdmissuunnitelmat tiedoksi.

Keskustelun aikana Anne Ketola esitti Marika Loposen kannattamana
seuraavan sisaltdisen muutosehdotuksen:

Jaosto pitéad osaa suunnitelmista hyvina. Henkilostojaosto edellyttaa
tyéhyvinvoinnin kehittdamissuunnitelmat taydennettaviksi uudelleen
puutteellisilta osin. Suunnitelmat tulee laatia yhteistyéna

henkildstdn toimesta esihenkildn johdolla.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta oli esitetty
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus ja tiedusteli,
voidaanko Anne Ketolan kannatettu ehdotus hyvaksya yksimielisesti.
Hyvaksyttiin.

Jaosto pitda osaa suunnitelmista hyvina. Henkildstojaosto edellyttda
tyéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmat taydennettaviksi uudelleen
puutteellisilta osin. Suunnitelmat tulee laatia yhteistydna henkildston
toimesta esihenkilén johdolla.



