Toimintaohje epaasiallisen kohtelun ehkidisemiseksi ja epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi
Poytyan kunnan tydépaikoilla

Yttoimik 02.12.2025 § 29

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto on 29.9.2025 § 31 paattanyt muun
ohella, ettd kunnan toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen
ja syrjinnan estamiseksi paivitetdadn syksyn aikana ja annetaan tiedoksi
toimintayksikoille.

Toimintaohjeesta on laadittu oheinen luonnos. Toimintaohjeessa on
kuvattu epaasiallisen kohtelun eri iimenemismuotoja seka annettu
toimintaohjeet epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneelle ja esihenkildille.
Pdytyan kunta tydnantajana korostaa, ettei epaasiallista kohtelua sallita
kunnan tyopaikoilla missdan muodossa ja ettad epaasialliseen kohteluun
tulee aina puuttua.

Epaasiallisen kohtelun ilmoittamiseen ja ilmoitusten kasittelyyn on tarkoitus
jatkossa hyddyntaa kunnan sahkoista ilmoitusjarjestelmaa.

Paatosehdotus Toimikunta kay keskustelun valmistellusta toimintaohjeluonnoksesta

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Keskustelun pohjalta tehdddn muutokset ohjeluonnokseen.

Khall hj 15.12.2025 § 37

60/01.04.01/2023
Yhteistoimintatoimikunta kasitteli 2.12.2025 kokouksessaan luonnosta
kunnan epaasiallisen kohtelun ehkaisemisen ja epaasiallisen kohteluun
puuttumisen toimintaohjetta Péytyan kunnan ty6paikoilla seka hyvan
tydkayttaytymisen huoneentaulua.

Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy toimintaohjeen epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi ja epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi Péytyan kunnan
tyopaikoilla seka antaa hyvan tyokayttaytymisen huoneentaulun
tyopaikoille noudatettavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta Marianne Makela poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
20.37.



