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Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa on tarpeen paivittda seuraavat paikallisesti sovitut virka- ja
tydehtosopimukset nykytilannetta:

1. Tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttéa koskeva sopimus

2. Sopimus luottamusedustajien maarasta ja ajankaytosta

3. Yhteistoimintasopimus

Sopimusten paivittdmisesta pidettiin paikallisneuvottelu 18.11.2025, jonka
poytakirja on tdman asian oheismateriaalina.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyttoa koskeva sopimus

Paasopijajarjestot ovat 5.5.2025 allekirjoittaneet kunta- ja hyvinvointialan
tyd-suojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen.

Sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta
toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta kokonaisuudesta ja
ajankaytosta sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation
nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa
tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta
tilannetta. Uusi nelivuotiskausi alkaa 1.1.2026.

Sopimus luottamusedustajien maarasta ja ajankaytosta

KVTES VIl luvun 13 §:n mukaan luottamusedustajien lukumaaraa ja
ajankayttda koskevat sopimukset tehdaan kunnan ja kunta-alan
paasopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla.

Nykyinen sopimus on tullut voimaan 1.4.2023, ja siina on sovittu, etta
sopimusta tarkastetaan virka- ja tydehtosopimuskausittain. Valmistellussa
paivitetyssd sopimuksessa on luottamusedustajien ajankdytdssa huomioitu
kuntaorganisaatiossa tapahtuneiden muutosten myéta vahentynyt
edustettavien maara.

Yhteistoimintasopimus

Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta on saadetty laissa
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) (YT-laki) seka laissa tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
(tyésuojelun valvontalaki) seka kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevassa tyo- ja virkaehtosopimuksessa. Valittdman ja
edustuksellisen yhteistoiminnan kaytanndn toteuttamisesta tyopaikoilla
sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Nykyinen yhteistoiminnan menettelytapasopimus on tullut voimaan 2009.
Taman jalkeen kuntaorganisaatiossa on tapahtunut muutoksia ja sopimus
on syyta paivittda ajan tasalle.

Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
18.11.2025 paikallisneuvottelun mukaisesti 1.1.2026 voimaantulevina.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.






