( X J o0
Doytyi
|4 | 4
Sivistyslautakunta

SELVITYS SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA JA RISKIEN HALLINNASTA
VUONNA 2025

Miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on jarjestetty ja millaisia kehit-
tamistarpeita on havaittu?

Varojen kaytdén valvontaa on suoritettu taloushallinto-ohjelmasta saatujen raporttien
avulla. Toiminnan ja talouden toteutumaraportit on raportointiaikataulun mukaisesti
toimitettu sivistyslautakunnalle ja kunnanhallitukselle tiedoksi. Toimintaa on suunni-
teltu toiminnalliset ja taloudelliset lahtékohdat huomioiden. Toiminta on sivistyslauta-
kunnan tasolla (valtuustoon nahden sitova taso) toteutunut vuoden 2025 talousarvioon
varattujen méaararahojen puitteissa, vuoden aikana tehdyt, ateria- ja puhtauspalvelujen
siirtymisesta Auranmaan Tukipalvelut Oy:n hoidettaviksi johtuneet muutokset huomi-
oiden. Ulkoiset tulotavoitteet on samoin saavutettu, ja jonkin verran ylitetty (26.2.2026
tilanne). Kirjanpitoon saattaa tilinpaatdsvalmistelun edetessa tulla muutoksia.

Viranhaltijapaatokset, joihin on otto-oikeus, on tuotu sivistyslautakunnalle tiedoksi, sa-
moin paatdkset on lahetetty tiedoksi muille otto-oikeuden omaaville.

Sivistystoimen turvallisuussuunnitelmia paivitetaan saannollisesti, ja turvallisuuteen
panostetaan osana toimintaa jatkuvana tydna.

Sisaisesta valvonnasta ovat huolehtineet sivistyslautakunta ja tehtavaalueen viranhalti-
jat tehtaviinsa sisaltyvan mukaisesti.

Opetus- ja kirjastopalvelut

Perusopetuksen tehtavaalueen kokonaisuutta on johdettu suunnitteluun ja pitkajantei-
seen kehittdmiseen panostaen. Oppilasmaarien kehitysta on seurattu oppilasennustei-
den avulla, ja toimintaa on kehitetty paikalliset ja valtakunnalliset kehityssuuntaukset
huomiociden. Kunnassa annettavaa erityisopetusta on samoin kehitetty. Sairaalakoulu-
opetuksen tarve on vaikeasti ennakoitavissa. Osana palvelujen jarjestamista on erillisen
valtionavustusten turvin osoitettu kouluille lisdhenkildstoresursseja oppilaiden tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Opetustoimen henkiloston saatavuus tehtaviin on jonkin verran parantunut. Tyon
maara ja kuormittavuus ovat toimintaymparistdn muutoksen myodté lisdantyneet; suun-
taus on ollut esilla myos valtakunnallisessa keskustelussa.

Opetustoiminnassa mahdollisesti kohdattaviin riskeihin kuuluvat osaltaan oppilaiden
toiminnasta johtuvat, turvallisuutta uhkaavat ja vaarantavat tilanteet, joita on pyritty /
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pyritaan ennaltaehkaisemaan muun muassa toiminnan suunnittelulla, ennakoinnilla,
oppilaiden lahtékohtien huomioimisella, opetusjarjestelyilla ja tuen antamisella. Tilan-
teet, joissa henkildéstd on viimesijaisena toimintatapana joutunut turvallisuudesta huo-
lehtimiseksi turvautumaan valttamattdmien voimakeinojen kayttdon, on tuotu / tuo-
daan sivistyslautakunnalle opetuksen jarjestajan edustajana tiedoksi, samoin selvityk-
set turvallisuutta uhanneista ja vaarantaneista tilanteista on saatettu / saatetaan tie-
doksi kunnan antamien, tydsuojelua koskevien ohjeiden mukaisesti. Henkildstolle on
jarjestetty / jarjestetaan sdannodllisesti koulutusta tilanteiden ennaltaehkaisemisesi ja
tilanteissa toimimiseen varautumiseksi, kaytossa ovat olleet / ovat lisdksi turvajarjestel-
mat ja -laitteet. Sivistyslautakunnan hyvaksymiin suunnitelmiin sisaltyvat ohjeet myon-
teisen oppimisymparistdén luomiseen, ennakointiin ja oppilaiden toiminnan ohjaami-
seen, seka linkit Opetushallituksen verkkosivuilla julkaistuihin ohjeisiin.

Lukiokoulutuksen osalta on panostettu / panostetaan kiinnostavuuteen ja houkuttele-
vuuteen.

Kansalaisopistolle varattujen maararahojen kayttdoa ovat valvoneet sekad Auranmaan
opiston johtokunta etta sivistyslautakunta. Molemmille toimielimille on kalenterivuo-
den aikana toimitettu sdannollisesti raportit toiminnan ja talouden toteutumisesta. Ta-
louteen ei normaalitilanteessa liity suuria riskejé, silla kurssitarjonnan laajuutta kontrol-
loimalla saadaan se pysymaan tasapainossa.

Kirjaston tietojarjestelmien ajanmukaisuus edesauttaa mahdollisten riskien hallintaa.
Kirjastotoimintaan liittyva riski on valtakunnallinen suuntaus lainausten vihenemiseen
ja asiakasmaarien pienenemiseen. Lainausten laskua pyritdan lievittamaan panosta-
malla kouluyhteistyohon, ja siten kasvattaen uusia kirjastonkayttajia.

Riskilomake, henkildstd

Riski Riskin suu- [ Varautuminen, toimenpiteet
ruus 1-3
Henkinen kuormittu- | 1-2, vaihte- Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-
minen lee eri teh- teet (mm. tehtavajarjestelyt, tuki)
tavissa
Fyysiset tekijat: melu, |1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-
lampd, ilmanvaihto teet
Ergonomia, tyopiste, 1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat muutokset
tydasennot
Vakivallan uhka 1-2, vaihte- Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltachkaisemi-
lee eri teh- nen, koulutus, toiminnan suunnittelu
tavissa
Tapaturman vaarat 1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkaisemi-
nen
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Esihenkilotehtavissa tydn psyykkiseen ja sosiaaliseen kuormittavuuteen ja tydn hallit-
tavuuteen vaikuttavat osaltaan toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset, haasteet
tyén maaran rajaamisessa, tehtavien vaativuus ja mahdollisuudet tyon suunnitteluun.
Tyon psyykkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden arvioidaan vaihtelevan eri esihenkilo-
tehtavissa ja tilanteen mukaan.

Riskin suuruus

1 =vahainen riski

2 = kohtalainen riski
3 = merkittava riski

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksessa palveluiden myontamisen kéasittely on tapahtunut lain saata-
missa maaraajoissa.

Kunnan omana toimintana ja palvelusetelipalveluna tuotettavien varhaiskasvatuspalve-
luiden tarjonta kunnassa on ollut palvelutarvetta vastaavaa. Tulevien vuosien toimin-
nan suunnittelussa huomioitavaksi tulee lasten maaran viheneminen.

Toimintaan liittyvan riskin muodostavat erityisesti haasteet varhaiskasvatuslain edel-
lyttaman kelpoisuuden omaavan henkiléston saatavuudessa. Lyhyité poissaoloja pyri-
tdan vahentamaan toimintayksikoissa kaytdssa olevin varhaisen puuttumisen keskuste-
lukaytannoin, minka lisdksi on tarkasteltu laadukkaan toiminnan malleja lyhytaikais-
ten poissaolojen tilanteissa ilman ulkopuolisen tyovoiman kayttda.

Riskilomake, henkilostd

Riski Riskin suu- | Varautuminen, toimenpiteet
ruus 1-3
Henkinen kuormittu- | 1-2 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-
minen teet (mm. tehtavajarjestelyt, tuki)
Fyysiset tekijat: melu, |1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-
lampo, ilmanvaihto teet
Ergonomia, tyopiste, 1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat muutokset
tytasennot
Vakivallan uhka 1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkaisemi-
nen, koulutus, toiminnan suunnittelu
Tapaturman vaarat 1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkaisemi-
nen

Esihenkil6tehtavissa tydn psyykkiseen ja sosiaaliseen kuormittavuuteen ja tydn hallit-
tavuuteen vaikuttavat osaltaan toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset, haasteet
tyon maaran rajaamisessa, tehtavien vaativuus ja mahdollisuudet tyon suunnitteluun.
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Tyoén psyykkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden arvioidaan vaihtelevan eri esihenkild-
tehtavissa ja tilanteen mukaan.

Riskin suuruus

1 = vahainen riski

2 = kohtalainen riski
3 = merkittava riski

Onko valvonnassa havaittu olennaisia puutteita tai toteutuneita riskeja kuluneella tili-
kaudella, millaisia?

Sivistyslautakunnan tehtavaalueen talous on kirjanpidon 26.2.2026 tilanteen perus-
teella toteutunut vuoden 2025 talousarvioon varattujen tulo- ja menomaararahojen, vuo-
den aikana tehdyt, ateria- ja puhtauspalvelujen siirtymisestd Auranmaan Tukipalvelut
Oy:n hoidettaviksi johtuneet muutokset huomioiden, puitteissa (valtuustoon nadhden si-
tova taso). Kirjanpitoon saattaa tilinpaatosvalmistelun edetessa tulla muutoksia.

Henkildston saatavuutta, turvallisuutta, tyon kuormittavuutta ja muita toimintaa koske-
via riskeja on kuvattu edella. Riskeja toteutuu vuosittain jossakin maarin. Riskeja pyri-
tdan vahentamaéan arvioimalla toimintaa seké toiminnan suunnittelulla ja kehittami-
sella edelleen.

Ovatko aikaisempina tilikausina raportoidut epakohdat korjatut?

Edella kuvattujen riskien vahentamiseksi tehdaan jatkuvaa tyota.

Miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittaa?

Sisaisessa valvonnassa keskitytaan edelleen erityisesti henkildston saatavuuteen pa-
nostamiseen, turvallisuuden yllapitamiseen ja kehittdmiseen seka tyon psyykkisen ja

sosiaalisen kuormittavuuden hallintaan. Talouden toteutuman ja tehtavien paatdésten
seurantaa jatketaan.



