
 

 

 

 

 

 

Sivistyslautakunta  

 

SELVITYS SISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ JA RISKIEN HALLINNASTA 

VUONNA 202 5  

 

Miten sisäinen valvonta ja siihen liittyvä riskienhallinta on järjestetty ja millaisia kehit-

tämistarpeita on havaittu?  

 

Varojen käytön valvontaa on suoritettu taloushallinto -ohjelmasta saatujen raporttien 

avulla. T oiminnan ja t alouden toteutumaraportit o n  raportointiaikataulun mukaisesti 

toimitet tu  sivistyslautakunnalle ja kunnanhallitukselle tiedoksi. Toimintaa on suunni-

teltu toiminnalliset ja taloudelliset lähtökohdat huomioiden. Toiminta on sivistyslauta-

kunnan tasolla  (valtuustoon nähden sitova taso)  toteutunut vuoden 202 5  talousarvio on 

varattujen määrärahojen puitteissa , vuoden aikana tehdyt , ateria - ja puhtauspalvelujen  

siirtymisestä Auranmaan Tukipalvelut Oy:n hoidettaviksi johtuneet  muutokset huomi-

oiden . U lkoiset tulotavoitteet o n  samoin saavutet tu , ja jonkin verran  ylite tty  (2 6 .2.202 6  

tilanne) . Kirjanpitoon saattaa tilinpäätösvalmistelun edetessä tulla muutoksia.  

 

Viranhaltijapäätökset, joihin on otto -oikeus, on tuotu sivistyslautakunnalle tiedoksi, sa-

moin päätökset on lähetetty tiedoksi muille otto -oikeuden omaaville.  

 

Sivistystoimen turvallisuussuunnitelmia päivitetään säännöllisesti, ja turvallisuuteen 

panostetaan osana toimintaa jatkuvana työnä.  

 

Sisäisestä valvonnasta ovat huolehtineet sivistyslautakunta ja tehtäväalueen viranhalti-

jat tehtäviinsä sisältyvän mukaisesti.  

 

Opetus - ja kirjastopalvelut  

 

Perusopetuksen tehtäväalueen kokonaisuutta on johdettu suunnitteluun ja pitkäjäntei-

seen kehittämiseen panostaen. Oppilasmäärien kehitystä on seurattu oppilasennustei-

den avulla, ja toimintaa on kehitetty paikalliset ja valtakunnalliset kehityssuuntaukset 

hu omioiden. Kunnassa annettavaa erityisopetusta on samoin kehitetty. Sairaalakoulu-

opetuksen tarve on vaikeasti ennakoitavissa. Osana palvelujen järjestämistä on erillis en  

valtionavustusten turvin osoitettu kouluille lisähenkilöstöresurssej a  oppilaiden tasa -a r-

von ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi.  

 

Opetustoimen henkilöstön s aatavuus tehtäviin on jonkin verran parantunut . T yön 

määrä ja kuormittavuus ovat toimintaympäristön muutoksen myötä lisääntyneet ; s uun-

taus on ollut esillä myös valtakunnallisessa keskustelussa.  

 

Opetustoiminnassa  mahdollisesti  kohdattaviin riskeihin kuuluvat osaltaan  oppilaiden 

toiminnasta johtuvat, turvallisuutta uhkaavat ja vaarantavat tilanteet, joita on pyritty / 



 

 

 

 

 

 

pyritään ennaltaehkäisemään muun muassa toiminnan suunnittelulla, ennakoinnilla, 

oppilaiden lähtökohtien huomioimisella , opetusjärjestelyillä  ja tuen antamisella. Tilan-

teet, joissa henkilöstö on viimesijaisena toimintatapana joutunut turvallisuudesta huo-

lehtimiseksi turvautumaa n välttämättömien voimakeinojen käyttöön , on tuotu / tuo-

daan sivistyslautakunnalle opetuksen järjestäjän edustajana tiedoksi, samoin selvityk-

set turvallisuutta uhanneista ja vaarantaneista tilanteista on saatettu / saatetaan tie-

doksi kunnan antamien, työsuojelua koskevien ohjeiden mukaisesti. Henkilöstölle on 

järjestetty / järjestetään säännöllisesti koulutusta tilanteiden ennaltaehkäisemisesi ja 

tilanteissa  toimimiseen varautumiseksi , käytössä ovat olleet / ovat lisäksi turvajärjestel-

mät ja -laitteet. Sivist yslautakunnan hyväksymiin suunnitelmiin sisältyvät ohjeet myön-

teisen oppimisympäristön luomiseen, ennakointiin ja oppilaiden toiminnan ohjaami-

seen, sekä linkit Opetushallituksen verkkosivuilla julkaistuihin ohjeisiin.  

 

Lukiokoulutuksen osalta on panostettu / panostetaan kiinnostavuuteen ja houkuttele-

vuuteen.  

 

Kansalaisopistolle varattujen määrärahojen käyttöä ovat valvoneet sekä Auran maan 

opiston  johtokunta että sivistyslautakunta. Molemmille toimielimille on kalenterivuo-

den aikana toimitettu säännöllisesti raportit toiminnan ja talouden toteutumisesta. Ta-

louteen ei normaalitilanteessa liity suuria riskejä, sillä kurssitarjonnan laajuutta kontrol-

l oimalla saadaan se pysymään tasapainossa.  

 

Kirjaston tietojärjestelm ien ajanmukaisuus  edesauttaa mahdollisten riskien hallintaa. 

Kirjastotoimintaan liittyvä riski on valtakunnallinen suuntaus lainausten vähenemiseen 

ja asiakasmäärien pienenemiseen. Lainausten laskua pyritään lievittämään panosta-

malla kouluyhteistyöhön , ja siten kasvatta en  uusia kirjastonkäyttäjiä.  

 

Riskilomake, henkilöstö  

Riski  Riskin suu-

ruus 1 -3  

Varautuminen, toimenpiteet  

Henkinen kuormittu-

minen  

1-2, vaihte-

lee eri teh-

tävissä  

 

Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-

teet  (mm. tehtäväjärjestelyt, tuki)  

Fyysiset tekijät: melu, 

lämpö, ilmanvaihto  

1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-

teet  

Ergonomia, työpiste,  

työasennot  

1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat muutokset  

Väkivallan uhka  1-2, vaihte-

lee eri teh-

tävissä  

Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkäisemi-

nen, koulutus , toiminnan suunnittelu   

Tapaturman vaarat  

 

1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkäisemi-

nen  



 

 

 

 

 

 

Esihenkilötehtävissä työn psyykkiseen ja sosiaaliseen  kuormittavuuteen ja työn hallit-

tavuuteen vaikuttavat osaltaan toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset, haasteet 

työn määrän rajaamisessa , tehtävien vaativuus ja mahdollisuudet työn suunnitteluun. 

Työn psyykkisen ja sosiaalisen  kuormittavuuden arvioidaan vaihtelevan eri esihenkilö-

tehtävissä ja tilanteen mukaan.   

 

Riskin suuruus  

1 =  vähäinen riski  

2  = kohtalainen riski  

3  = merkittävä riski  

 

Varhaiskasvatuspalvelut  

 

Varhaiskasvatuksessa palveluiden myöntämisen käsittely on tapahtunut lain säätä-

missä määräajoissa.  

 

Kunnan omana toimintana ja palvelusetelipalveluna tuotettavien varhaiskasvatuspalve-

luiden tarjonta kunnassa on ollut palvelutarvetta vastaavaa. Tulevien vuosien toimin-

nan suunnittelussa huomioitavaksi tulee lasten määrän väheneminen.  

 

Toimintaan liittyvä n  riski n muodostavat erityisesti haasteet  varhaiskasvatuslain edel-

lyttämän kelpoisuuden omaavan henkilöstön saatavuu dessa . Lyhyitä poissaoloja pyri-

tään vähentämään toimintayksiköissä käytössä olevin varhaisen puuttumisen keskuste-

lukäytännöin, minkä lisäksi on tarkasteltu  laadukkaan toiminnan malleja lyhytaikais-

ten poissaolojen tilanteissa ilman ulkopuolisen työvoiman käyttöä.  

 

Riskilomake, henkilöstö  

Riski  R iskin suu-

ruus 1 -3  

Varautuminen, toimenpiteet  

Henkinen kuormittu-

minen  

1-2  Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-

teet  (mm. tehtäväjärjestelyt, tuki)  

Fyysiset tekijät: melu, 

lämpö, ilmanvaihto  

1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat toimenpi-

teet  

Ergonomia, työpiste, 

työasennot  

1 Jatkuva seuranta, ohjeet, tarvittavat muutokset  

Väkivallan uhka  1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkäisemi-

nen , koulutus , toiminnan suunnittelu  

Tapaturman vaarat  1 Jatkuva riskien kartoitus ja ennaltaehkäisemi-

nen  

 

Esihenkilötehtävissä työn psyykkiseen ja sosiaaliseen kuormittavuuteen ja työn hallit-

tavuuteen vaikuttavat osaltaan toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset, haasteet 

työn  määrä n rajaamisessa , tehtävien vaativuus ja mahdollisuudet työn suunnitteluun. 



 

 

 

 

 

 

Työn psyykkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden arvioidaan vaihtelevan eri esihenkilö-

tehtävissä ja tilanteen mukaan.  

 

Riskin suuruus  

1 =  vähäinen riski  

2  = kohtalainen riski  

3  = merkittävä riski  

 

Onko valvonnassa havaittu olennaisia puutteita tai toteutuneita riskejä kuluneella tili-

kaudella, millaisia?  

 

Sivistyslautakunnan tehtäväalueen talous on kirjanpido n 2 6 .2.202 6  tilanteen perus-

teella toteutunut vuoden 202 5  talousarvioon varattujen tulo - ja menomäärärahojen, vuo-

den aikana tehdyt , ateria - ja puhtauspalvelujen siirtymisestä Auranmaan Tukipalvelut 

Oy:n hoidettaviksi johtuneet  muutokset huomioiden, puitteissa (valtuustoon nähden si-

tova taso). Kirjanpitoon saattaa tilinpäätösvalmistelun edetessä tulla muutoksia.  

 

Henkilöstön saatavuutta, turvallisuutta , työn kuormittavuutta ja muita toimintaa koske-

via riskejä on kuvattu edellä. Riskejä toteutuu vuosittain jossakin määrin. Riskejä pyri-

tään vähentämään arvioimalla toimintaa sekä toiminnan suunnittelulla ja kehittämi-

sellä edelleen.   

 

O vat ko aikaisempina tilikausina raportoidut epäkohdat korjat ut ?  

 

Edellä kuvattujen riskien vähentämiseksi tehdään jatkuvaa työtä.  

 

Miten sisäistä valvontaa on tarkoitus kehittää?  

 

Sisäise ssä valvonnassa keskitytään edelleen erityisesti henkilöstön saatavuuteen pa-

nostamiseen, turvallisu uden ylläpitämiseen ja kehittämiseen sekä  työ n psyykkisen ja 

sosiaalisen kuormittavuuden hallintaan . Talouden toteutuman ja tehtävien päätösten 

seurantaa jatketaan.  


