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JOHDANTO

Poytyan kunnan henkiléstokertomukseen on koottu keskeisimmat tunnusluvut
henkilostorakenteesta ja henkiloston tilasta. Tavoitteena on myotavaikuttaa
henkiloston, tyoyhteiséjen ja johtamisen kehittdmiseen. Henkilostokertomus tuottaa
tietoa seka niin paattajille ja johdolle, kuin myds esimiehille ja henkiléstolle
henkiloston nykytilasta. Kertomus kasitellaan kunnan yt-toimikunnassa ja
kunnanhallituksessa seka annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Henkilostokertomuksen tiedot esitetdaan 31.12. tilanteen mukaan tai koko
kalenterivuodelta.

Henkil6stokertomuksen tiedot saadaan padosin henkiléstéhallinnon tietojarjestelmasta
ja Kevan tilastotiedoista seka osittain tyoterveyshuollon raportoimina. Auranmaan
opiston sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole tilastoinnissa mukana. Luottamushenkilot
jaavat myos raportoinnin ulkopuolelle, koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

HENKILOSTORESURSSIT

Henkiloston maara ja rakenne

Vuoden 2025 lopussa Poytyan kunnan palveluksessa oli yhteensa 253 henkil6a. Naista
vakinaisia (toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa) oli 218 ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa 35. Luku ei kuvaa tydssa olevien maaraa, koska vakinaisen
henkiloston lukumaaraan sisaltyvat kaikki, joilla oli 31.12.2025 toistaiseksi voimassa
oleva palvelussuhde, myods ne, jotka olivat palkallisella tai palkattomalla virka- tai
tyovapaalla.

Palvelussuhde 31.12.2025 Miehet Naiset Yhteensi Muutos%
Vakinainen 48 170 218 -8,79 %
Maaraaikaiset 4 31 35 -38,60 %
josta oppisopimus 1 0 1 100,00 %
Yhteensi 52 201 253 -1419%

Kunnan henkilostéa oli vuoden 2025 lopussa 43 henkiléda vahemman kuin vuoden 2024
lopussa. Vuoden 2025 aikana kunnan palveluksesta siirtyi yhteensa 31 henkiloa
liikkeenluovutuksella Auranmaan Tukipalvelut Oy:n palvelukseen. Yhtié on Péytyan
kunnan tytaryhtio ja tuottaa Poytyan ja Auran kunnille puhtaanapito- ja ateriapalveluita.

Uusia virkoja ja toimia perustettiin vuoden aikana seitseman:
Tyovalmentajan toimi nuorten tyopajalle, perusopetuksen erityisluokanopettajan virka
seka viisi koulunkaynnin ohjaajan toimea.

Paasaantoisesti Poytyan kunnassa tyoskennellddn kokoaikatyossa ja toistaiseksi
voimassa olevissa tyosuhteissa. Koko henkil6stosta vakinaisia oli 86,2 % (2024: 80,7 %) ja
maaraaikaisia 13,8 % (2024: 19,3 %). Sijaisuuksien lisdksi hankerahoitus lisda



maaraaikaisten osuutta. Vakinaisesta henkilostosta kokoaikaisia on 89,4 % (2024: 92 %).
Vakinaisista virkasuhteisia on 54,6 % (2024: 49,4 %) ja tyosuhteisia 45,4 % (2024: 50,6).
KRuntatyonantajien selvityksen mukaan vuonna 2023 kuntien henkiléstésta koko
maassa virkasuhteisia on 36 % ja tyosuhteisia 64 %. Vuoden 2024 tai 2025 tietoja ei ole
saatavilla. Virkasuhdetta voidaan kayttaa vain tehtaviin, joihin liittyy julkisen vallan
kayttoa.

Henkilosto hallinnonaloittain

2025 2025
Palvelussuhde 31.12.2025 2024 vakinainen mairaaikainen Yhteensia
Keskushallinto 19 14 1 15
Sivistys 225 186 33 219
Tekninen 21 18 1 19
Ruoka- ja puhtauspalvelut 31 0
Kaikki yhteensa 296 218 35 253

Suurin osa henkilostosta (87 %) tydoskenteli vuonna 2025 sivistyksen toimialalla (opetus,
varhaiskasvatus, kirjasto ja vapaa-aika).

Perhevapaiden, vuosilomien seka opinto- ja vuorotteluvapaiden ajaksi tarvitaan sijaisia,
koska lakisaateiset peruspalvelut on hoidettava myo6s vakinaisen henkiléston poissa
ollessa.

Sijaisia rekrytoitiin Kuntarekryn kautta.

Henkilosto sopimusaloittain

Kunnan henkilosto6n sovellettiin vuonna 2025 eri virka- ja tydehtosopimuksia:

- Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES
- Kunnallinen opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimus OVTES
- Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus TS

Vuosille 2022-2025 laaditut tyoehtosopimukset olivat voimassa 30.4.2025 asti ja vuosille
2025-2028 laaditut tyoehtosopimukset astuivat voimaan 1.5.2025.

2025 Naisia Michid Yhteensa
KVTES 103 14 117
OVTES 98 21 119
TS 17 17
Yhteensa 201 52 253



Henkilosto sopimusaloittain

KVTES +~ OVTES =TS

Henkilotyovuodet

Henkil6stomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilétyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana
palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkildostomaara tiettyna paivana.
Henkil6tyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilén koko vuoden
tyoskentelya. Osa-aikainen henkildsté muutetaan henkilétyévuodeksi osa-
aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tyossa = 0,6
henkilotyovuosi).

Henkil6tyovuosi kertoo vuoden todellisen tehdyn tyémaaran. Henkilétyovuodet
saadaan henkilostohallinnon jarjestelmasta ja tunnusluvut perustuvat tietoon
palvelussuhteiden kestoista ja tydajasta. Henkilotyovuosista vahennetaan kaikki
palkattomat poissaolot.

Henkilotyovuodet toimialoittain 2023 2024 2025 %-osuus Muutos%
Keskushallinto 23 21,9 15,02 5,4 -31,4 %
Sivistyspalvelut yhteensa 219,4 222,1 221,8 79,6 -0,1%
Opetus- ja kirjastopalvelut 145,8 149,5 147,8 53,0 -1,1%
Varhaiskasvatuspalvelut 65,5 63,3 61,3 22,0 -3,2%
Vapaa-aikapalvelut 8,2 9,3 12,7 4,6 36,6 %

Tekniset palvelut yhteensa 52,7 52,6 41,973 15,1 -20,2 %
Tekninen ja rakennusvalvonta 22 20,9 20,873 7.5 -0,1%

Ruoka- ja puhtauspalvelut 31.8. saakka 30,6 31,7 21,1 7,6 -334 %
Summa 2951 296,6 278,8 100,0 -6,0 %



Henkiloston kokonaistydaika oli 278,8 henkilotyovuotta.
Vakituisen henkiloston osuus henkilotyovuosista on 225 eli 81,2 % (2024: 75,7 %).

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Runtasektorille tyypillisen tapaan Poytyan kunnan henkilostosta suurin osa on naisia
79,4 (2024: 814 %). Miesten osuus on 20,6 % (2024: 18,6 %). Vakituisista naisten osuus on
78 % ja miesten 22 %.

o _ %=
Vakinainen 2025 Maara fsuus Koko henkildsté 2025 NMaira :suus
alle 30 6 2,8 alle 30 11 43
30-34 13 6,0 30-34 20 7,9
35-39 12 5,5 35-39 18 7,1
40 - 44 32 14,7 40 - 44 41 16,2
45 - 49 37 17,0 45 - 49 42 16,6
50 - 54 40 18,3 50 - 54 43 17,0
55 - 59 43 19,7 55 - 59 43 17,0
60 - 64 32 14,7 60 - 64 32 12,6
yli 65 3 1,4 yli 65 3 1,2
Summa 218 Yhteensa 253
Ikarakenne
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H mies nainen

Suurimmat ikaryhmat koko henkilostosta ovat 50-54-vuotiaat (17 %) ja 55-59-vuotiaat (17
%) Vakinaisesta henkilostosta suurin ryhma on 55-59 vuotiaat (19,7 %). Yli 60-vuotiaita oli
kunnan palveluksessa 35 henkilda. Naista kaikki oli vakituisessa palvelussuhteessa. Yli
60-vuotiaiden osuus henkilostosta on kasvanut viime vuosina. Vuodesta 2020 8,7 %:sta



vuoden 2025 13,8 prosenttiin. Vuoden 2017 elakeuudistuksen myota alimmat elakeiat
ovat nousseet ja elakkeelle jaddaan entistd myohemmin.

Kunnan henkiloston keski-ika on 48,1 vuotta (2024: 47,1 vuotta). Miesten keski-ika on
korkeampi kuin naisten, miesten keski-ika 49,75 vuotta ja naisten 47,7 vuotta.
Kunnanhallituksen alaisen henkil6stéon keski-ika on korkeampi kuin koko henkiléston
keski-ika (52,7 vuotta). Alhaisin keski-ika on vapaa-aikatoimen henkilostolla 44,5 vuotta.

Koko kuntasektorilla henkiloston keski-ika vuonna 2023 oli 46,2 vuotta (naiset 45,8 ja
miehet 47,4). Henkil6ston keski-ika on korkeampi kunta-alalla kuin muilla
tyomarkkinasektoreilla.

Vakinaisen henkiléston suurimmat ammattiryhmat

Ammattiryhma kpl
Perusopetus / opettajat 61
Koulunkaynninohjaaja 25
Perusopetus / erityisopetus 22
Varhaiskasvatuksen opettajat /

erityisopettajat 19
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 13
Ammattimiehet / kiinteistéhuolto 11
Toimistosihteeri

Ryhmaavustaja varhaiskasvatuksessa

Lukion lehtori

N 9 00 ©

Rehtorit / apulaisrehtorit

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Lukumaiara Vaihtuvuus % Vaihtuvuus

Vakinaiset 2025 2025 % 2024
Alkaneet palvelussuhteet 17 7,20 % 5,10 %
Paattyneet palvelussuhteet 44 18,64 % 10,70 %

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléstén vuoden aikana alkaneet ja
paattyneet palvelussuhteet raportoidaan lukumaarina ja vaihtuvuusprosentteina.
Prosentit lasketaan suhteuttamalla em. henkiléiden lukumaarat edellisen vuoden lopun
vakinaisen henkiléston kokonaismaaraan.



Paattyneiden palvelussuhteiden suuri maara selittyy ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden
henkiloston siirtymisella ruoka- ja puhtaanapitopalveluita tuottavan Auranmaan
Tukipalvelut Oy:n palvelukseen 1.9.2025 alkaen.

Rekrytoinnissa kaytetaan padsaantoisesti sahkoista Kuntarekry.fi -palvelua.
KRuntarekry mahdollistaa yhdenmukaisen toimintamallin rekrytointeihin.

Avoinna olevat paikat julkaistaan tarpeen mukaan Kuntarekryn lisdksi kunnan
kotisivuilla, TE-palveluiden www-sivuilla ja tarvittaessa myods lehdissa.

Kuntaan hankittiin vuonna 2024 Jobilla- rekrytointipalvelu, jossa potentiaalisia
tyonhakijoita pyritdan tavoittamaan ensisijaisesti sosiaalisen median kanavien kautta.
Vuonna 2025 palvelua kaytettiin varhaiskasvatuksen rekrytoinnin tehostamisessa.

Henkiléstén Liikkeen- Lihteneet Lahto

vaihtuvuus 31.12.2024 31.12.2025 Elikkeelle Eronneet luovutus yhteensa % Alkaneet

Hallinto 14 14 0] 0] 0]

Sivistys 176 186 10 10 5,7 13

Tekninen 49 18 2 1 31 34 69,4 4

Yhteensa 239 218 2 11 31 44 18,4 17
Elakoityminen

Elakkeelle siirtyneet

30
26

25 23

20
20

15
15 13
11

10 8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Palkkajarjestelméan raportin mukaan vuonna 2025 elakkeelle siirtyi 2 henkil6a.

Tulo

%

0,0
7,4
8,2
71



Elikoitymisennuste

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen eldkelajien mukaan.
Ennuste perustuu vuoden 2025 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten
tilanteeseen seka vuoden 2026 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on
huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot.
Vanhuuseldkkeet sisdltavat varhennetut vanhuuselakkeet, taydet
tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja tyouraelikkeet ja
osakyvyttomyyselakkeet sisdltavat osakuntoutustuet. Vuoden 2017 elakeuudistuksen
takia alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Vakuutettujen eldkoitymisennuste 2026-2045

Eldkoitymisennuste eldkelajeittain

B Vanhuuselske [l Taydet tyskyvyttomyyselikkeet Osatyokyvyttémyyselake [l Verrokki
4%

3,5%
3%
2,5%
2%
1,5%
1%
0,5 %
0 %

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045
Vuosi

Lahde: Kevan Avaintiedot, P6ytyan kunta

Elakemaksut

Keva hoitaa JuELin (Julkisten alojen elakelaki) piiriin kuuluvien kunta-alan, valtion ja
kirkon eldkevakuutusmaksujen perinnan. Palkkaperusteinen elakemaksu maksetaan
kaikista elakkeeseen oikeuttavista ansioista. Maksu sisadltaa tyonantajan ja tyontekijan
elakemaksun. Tyonantaja pidattaa tyontekijan elakemaksun tyontekijalta palkasta.
Palkkaperusteinen elakemaksu sisaltda myos tyokyvyttomyyselakemaksun. Keva on
vahvistanut Poytyan kunnan vuoden 2025 palkkaperusteiseksi elakemaksuksi 24,91 %,
josta tydnantajakohtainen tyokyvyttomyyseldkemaksu on 0,91 %. Tyontekijalta perittava
elakemaksu on alle 53-vuotiailta ja 63 vuotta tayttaneilta 7,15 % ja 53-62 -vuotiailta 8,65
% palkasta.

Elikemaksut 2024 2025
Palkkamenoperusteinen

maksu 2170111 2173926
Tasausmaksu 454 351 392 696



Kunnat ja hyvinvointialueet on maksaneet tasausmaksua vuoden 2023 alusta lukien.
Tasausmaksulla katetaan niita pitkan aikavalin eldkemenoja, joihin palkkaperusteinen
elakemaksu ei riita. Valtiovarainministerié vahvistaa tasausmaksun kokonaismaaran
vuosittain. Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden osuuksiin
palkkasummien suhteessa. Kuntien tasausmaksu jaetaan kuntien kesken samassa
suhteessa kuin ne saavat verorahoitusta (kunnallis-, kiinteisto- ja yhteis6éverotuloja seka
valtionosuuksia).

Tyokyvyttomyyselakemaksu sisaltyy palkkaperusteiseen elakemaksuun. Péytyan
tyokyvyttomyyseldakemaksu on 0,91 %. Tassa on nousua edelliseen vuoteen 0,4 %-
yksikkoa.

Nuorten kesatyollistaminen

Poytyan kunta tuki nuorten tyollistymista kesalla 2025 kolmella tavalla. Kunta tarjosi
kesatyopaikkoja, myonsi nuoria palkkaaville tydnantajille kesatyollistamistukea seka
kannusti nuoria 4H-yrittajyyteen.

Kunnan kesatyot

Vuonna 2025 kunta tyollisti yhteensa 39 nuorta. Haku Kuntarekryssa oli avoinna, ajalla
6.3.-31.3.2025. Tyopaikkoja oli ulko- ja viheralueiden hoidossa, ruoka- ja
puhtaanapitopalveluissa, paivakodeissa, kirjastoissa, vapaa-aikapalveluissa ja
Luontokapinetissa. Kesatyontekijat olivat 15-20-vuotiaita. Teknisten palvelujen
tyotehtavissa edellytettiin vahintaan 16 vuoden ikaa.

Hakemuksia saapui yhteensa 86. Kaikki hakijat haastateltiin ennen kesatyopaikan
tarjoamista. Kesatyojaksot olivat neljan viikon mittaisia. Kesakuun tydjakso oli 2.6.-29.6.
ja heinakuun tydjakso 30.6.-27.7. Palkka ty6jaksolta on 750 euroa ja viikkotyoaika 30
tuntia.

Kesatyollistamistuki

Poytyan kunta myonsi paikallisille yrityksille, yhdistyksille tai yksittaisille tyénantajille
280 €/ kk kesatyollistamistukea, 15-20-vuotiaiden nuorten tyollistdmiseen. Kun
tyollistamisjakso oli vahintaan kaksi viikkoa, tuen arvo oli 140 euroa. Tyollistamistukea
maksettiin enintdan kuudesta henkilétyokuukaudesta yritysta kohden.
Tyollistdmisjakso oli yhta nuorta kohti enintaan kaksi kuukautta. Tyollistadmisehdot
taytti 10 tydantajaa, nuoria tyollistyi 31 kuukaudelle, yhteensa 21.

Kesayritystuki
Kesayritystukea sai kaksitoista poytyalaisnuorta, jotka perustivat 4H-yrityksen.

Tukea maksettiin 14-20-vuotiaille 4H-yrittdjanuorille. Tuki 4H-yrittajalle oli 220 euroa.
4H-yrittajalla tuli olla vahintaan 60 tuntia tyota omassa yrityksessaan. Kesayritystuen
kasitteli ja sen maksamisesta huolehtivat Harkatien tai Poytya -Oripaan 4H-yhdistykset.
Yritystuki on kertaluonteinen, sama nuori voi saada sen vain kerran.
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HENKILOSTON POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteiset poissaolot 2023 2024 2025

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1158 1119 1059
4-29 pv 1570 1245 1418
30-60 pv 676 400 131
61-90 pv 470 412 223
91- 180 pv 874 853 235
Yli 180 pv 0 0 0
Yhteensa 4748 4029 3066
Keskimaarin/henkilétyévuosi 16,1 13,7 11,0
0 paivaa sairastaneet %-osuus

henkilostosta 15,90 % 24,00 % 20,20 %

Muutos %
vuodesta 2024

-5,7 %
12,2 %
-205,3 %
-84,8 %
-263,0 %

-31,4 %
-24,6 %

-18,8 %

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydomatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Palkalliset ja palkattomat paivat on laskettu kalenteripaivina.

Sairauspoissaolopaivat ovat laskeneet selvasti henkilétyovuotta kohden. Yli 180 paivan
sairauslomia ei ole ollut neljadn vuoteen. Vakituisista tyontekijoista 51 ei ollut viime

vuonna lainkaan poissa terveydellisten syiden takia.

Henkiloévakuutukset ovat Pohjola Vakuutuksessa. Vakuutuslaitoksen tilaston mukaan

korvattavia tapaturmavahinkoja oli 26 kpl (2024: 29 kpl).

KuntalO-tutkimuksen mukaan sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2024 kunnissa
keskimaarin 16,3 paivaa henkilotyovuotta kohden (Poytyalla 11). Vuonna 2023

sairauspoissaolopaivia kertyi 16,4 paivaa ja vuonna 2022 20,2 paivaa henkilétyovuotta
kohden. Sairauspoissaolojen maara on laskenut Poytyalla keskimaaraista nopeammin.

Koko maan osalta vuoden 2025 tietoja ei ole viela saatavilla.
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Terveysperusteiset poissaolot 2023 2023 2024 2024 2025 2025

kalenteri- kalenteri- kalenteri-

paivaa pv/htv paivaa pv/htv paivaa pv/htv
Keskushallinto 24 1,6 27 1,8 23 1,5
Tyollistamispalvelut 422 50,7 265 37 0 0
Opetus, kirjasto ja vapaa-aika 2225 14,4 1866 11,8 1839 11,5
Varhaiskasvatus 1213 18,5 844 13,3 798 13,0
Tekninen 331 15 409 19,6 165 7.9
Ruoka- ja puhtauspalvelut 533 17,4 618 19,5 241 11,4
Yhteensa: 4748 4029 3066 11,00

Tyoterveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopaivat diagnoosiryhmittain
vuonna 2025

- Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet 14,6 %

- Mielenterveyden hairiét 16,6 %

- Infektiot 16,9 %

- Tapaturmat ja vammat 11,1 %

- Muut (sis. omalla ilmoituksella olevat sairauspoissaolot) 40,8 %

Poytyan kunnassa on kaytossa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
aktiivimalli. Sen tavoitteena on tyopaikan omin voimin tunnistaa ja loytaa ratkaisuja
tilanteisiin, jotka pitkittyessaan voivat johtaa tyokyvyn ja tydmotivaation
heikentymiseen. Aktiivisen tuen toimintatapa on esihenkil6én, tyontekijan ja koko
tyoyhteison toimintamalli sujuvan tyonteon varmistamiseksi. Se koostuu varhaisesta
tuesta, tyohon paluun tuesta ja tehostetusta tuesta. Sairauspoissaolojen kehittymista
seurataan saannollisesti yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Muut vapaat

Talkoovapaa mahdollistaa palkattomien virka/tyovapaiden kayton ilman
viikkovapaiden vahentamista. Talkoovapaat eivat saa aiheuttaa ylitoita, eika niiden
ajaksi saa palkata sijaista. Talkoovapaan enimmaismaara henkiloa kohti on 10 paivaa.
Talkoovapaapaivia pidettiin vuonna 2025 133 paivaa (2024: 91).

Opintovapaapaivia oli yhteensa 767 (2024: 1199 paivaa), yli 2 kuukauden opintovapaalla
oli 3 tyontekijaa.
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TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINTA

Henkiloston koulutus

Henkil6sté on osallistunut ammatillisiin koulutuksiin ja tyosuojelu- ja
luottamusedustajakoulutuksiin. Kuntaan laaditaan vuosittain koulutussuunnitelma.

Koulutusta on jarjestetty myos webinaareina, jolloin useampi voi osallistua
koulutukseen omalta tyopaikaltaan. Koulutuspaatokset tehdaan maararahojen
puitteissa.

Ensiapukoulutusta jarjestettiin syksylla. Koulutuksiin osallistui 34 tyontekijaa.

Tyonantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyontekija)
koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Koulutuskorvausta on haettu 5 182
euroa, (2024 myonnetty 3 716 euroa). Koulutuskorvaus on 10 % koulutuskorvauksen
perusteena kaytettavasta palkkakustannuksesta.

Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Henkilosto kaytti koulutuksiin yhteensa 228 paivaa (1 paiva / 6 h) (vrt. 2024: 374 paivaa).
Tahan lukuun ei ole laskettu mukaan luottamusedustaja-, ammattiyhdistys- ja
tyosuojelukoulutuksia, joihin kaytettiin yhteensa 19 tyopaivaa.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan vuosittain kaytavia keskusteluja.
Kehityskeskustelun tarkoituksena on selkiyttaa kauden tarkeimmat tehtavat, tavoitteet
ja odotukset, keskustella tyotilanteesta ja osaamisen kehittdmisesta, arvioida
suoritusta, antaa ja saada palautetta seka sopia tarvittaessa konkreettisista
toimenpiteista. Kehityskeskusteluja varten on laadittu koko kunnan tasoiset ohjeet ja
lomakkeisto hallintokuntien kayttoon. Hallintokunnat vastaavat kullekin tyotehtaville
soveltuvien lomakkeiden laatimisesta ja hyodyntamisestd kunnan ohjeistukseen
perustuen.

Tyoterveyshuolto

Koko henkiloston tydterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Sopimus sisaltaa
seka lakisaateisen tyoterveyshuollon (ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etta
sairaanhoitopalvelut (yleistaso). Toiminta perustuu vuosittaiseen
toimintasuunnitelmaan.

Korvausluokan I (lakisdateinen) kustannukset olivat 57 762 euroa (v. 2024: 65 468 e) ja
korvausluokan II (sairaanhoidon) 35 982 euroa (v. 2024: 31 933 e) eli yhteensa 93 744
euroa (v. 2024: 97 400 e). Korvausta Kelalta on haettu 52 648 euroa. Tyoterveyshuollon
kustannuksista 62 % kohdistui ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon.

Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka I) sisaltaa terveystarkastukset,
tyopaikkaselvitykset, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tietojen antamisen ja
ohjauksen. Sairaanhoitoon (korvausluokka II) sisaltyvat tyoterveyslaakarin ja
tyoterveyshoitajan vastaanotot, erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveysladkarin
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lahetteella seka tarpeelliseksi katsotut tyoterveysladkarin maaraamat laboratorio- ja

kuvantamistutkimukset.

Tyoéterveyshuollon ennalta ehkiaiseva
toiminta Korvausluokka I

Terveystarkastukset

Laakarit **

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella
Terveydenhoitajat **

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella
Fysioterapeutit

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella
Psykologit
Erikoislaakari
Tutkimukset
Laboratorio

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella
Kuvantaminen
Ravitsemus ja sosiaaliala

*<6 kdyntimddrid ei raportoida tietosuojasyista
** Vuosittaiset kdyntimdarat eivat ole
vertailukelpoisia Terveystalon raportointitavan
muuttumisesta johtuen.

Neuvonta ja ohjaus

Laakarit
Terveydenhoitajat
Fysioterapeutit
Psykologit

Tyopaikkaselvitykset
Laakarit
Terveydenhoitajat
Fysioterapeutit
Psykologit

2024
kaynnit
kpl

o1

*

36

*

12
9
21

191

kaynnit
kpl

49

26

61

40

ryhma/h

39,5
7
0,5
5,5

31
69
51
17

2025
kaynnit

150

kaynnit
kpl

35

29

65

44

ryhma/h

21
16

5,5
11,5
52

39,5
10,5
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Tyoéterveyshuollon sairaanhoito

Korvausluokka II 2024 2025
Sairaanhoitokaynnit kpl kpl
Laakarit * 201 532
Terveydenhoitajat * 79 256
Fysioterapeutit 3 8
Psykologit

Erikoislaakarit 8 21

* Vuosittaiset kdyntimdérét eivit ole
vertailukelpoisia Terveystalon raportointitavan
muuttumisesta johtuen.

Tutkimukset
Kuvantaminen 32 34
Laboratorio 331 311

Yhteistoiminta ja tyohyvinvointi

Yhteistoiminnan menettelytapasopimus paivitettiin ja hyvaksyttiin 15.12.2025
henkilostoéjaostossa. Sopimuksessa tarkennetaan, miten YT-lakia tyontekijoiden ja
tyonantajan valilla toteutetaan Poytyan kunnassa. Sopimuksella yhdistetaan
tyosuojelutoiminta ja muu yhteistoiminta yhteisen organisaation tehtavaksi. Koko
kunnan osalta yhteistoimintaa hoitaa yt-toimikunta ja sen tehtaviin kuuluu myo6s
tyosuojelu.

Yt-toimikunta kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin mm.
henkilostokertomus vuodelta 2024, korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista
ja vuoden 2024 kunnan henkil6sté- ja koulutussuunnitelma.

Yt-toimikunta kasitteli myos toimintaohjetta epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi ja
epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi kunnan tyopaikoilla. Toimintaohje hyvaksyttiin
henkilostoéjaostossa joulukuussa.

Jokaisessa kokouksessa kasiteltiin myods tyosuojelun asioista.

Tyosuojelu

Tyosuojeluvaltuutetut on valittu toimikaudeksi 2022 - 2025. Tyosuojeluvaltuutettuja on
kolme ja heilla on yksi tai kaksi varavaltuutettua. Yt-toimikunta hoitaa myos
tyosuojelutoimikunnan tehtavat.

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on toimintasuunnitelman mukainen riskien arviointi
kuormitustekijoiden kartoittamiseksi ja terveysriskien ehkaisemiseksi.

Tyopaikkaselvitykset (tyoterveyshuolto)

- Tekninen, jakelukeittiot: Riihikoski, Kyro ja Ylane
- Tekninen, siivous: Riihikoski, Kyro6 ja Ylane

- Ylaneen varhaiskasvatusyksikko

- Kyron varhaiskasvatusyksikko

Tyosuojelutarkastuksia, Lounais-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue:

- Tyo6suojelutarkastus, kiinteistéhuolto 9.6.2025
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Uhka- ja vakivaltailmoituksia kirjattu vuoden aikana seuraavasti:

- koulut yhteensa 48 kpl
- paivakodit yhteensa 30 kpl

Poytyan kunnan tyopaikat ovat olleet savuttomia 1.6.2011 lukien.

Kunnan tyohyvinvointitoiminta

Poytyalla on kaytossa ePassi-sovellus, jota voi kayttaa liikunta-, hyvinvointi- ja
kulttuuripalveluiden maksamiseen. ePassin arvo vuonna 2025 oli kokoaikaiselle
tyontekijalle 120,00 euroa ja osa-aikaisella summa suhteutettiin osa-aikaisuuden
maaraan. ePassia on kaytetty yhteensa 32 511,53 euron arvosta ja kayttoaste on 90 %.
Passin kayttd on noussut edellisesta vuodesta (84,5 %).

Vapaa-aikatoimen jarjestamista liikuntaryhmista ja kunnan kuntosaleista ei perita
maksua kunnan tyontekijoilta. Kuntosalilla kavijoita oli 31 ja kdynteja yhteensa 522.
Vapaa-aikatoimen liikuntaryhmissa kavi 3 kunnan tyontekijaa.

Tyhyryhma, joka edustaa koko kunnan henkiléstoa, jarjestaa yhteista toimintaa koko
henkilostolle vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tyhyryhma jarjesti tammikuussa Stand up- illan Elisenvaaran Kurkisalissa. Iltaan
osallistui 144 tyontekijaa. Illan aikana kuulimme Ilari Johanssonin esityksen seka
nautimme paikallisen TorinEvaan maittavista ruoista.

Toukokuussa kunnan tyontekijoille tarjottiin mahdollisuus tulla katsomaan Poytyan
naisten Superpesis ottelua Kumilan pesapallostadionille. Paikalla on n. 45 kunnan
tyontekijaa.

Syyskuussa jarjestettiin reissu Turun kaupunginteatteriin katsomaan The Addams
Family -musikaalia. Mukana oli n. 70 kunnan tyéntekijaa.

Tyhyryhma tiedottaa tapahtumista ja ajankohtaisista asioista kunnan Intranetissa seka
sahkoépostitse esihenkildiden valityksella.

Kunnan henkil6stolle tarjottiin joulupaivallinen, jonka jarjestelyista vastasivat kukin
toimiala itse. Ruokailut oli tilattava poytyalaiselta yritykselta. Joulupaivallisen
kustannukset olivat 5 124 euroa (183 henkil6a).

Tyohyvinvointikysely

Vuoden aikana toteutettiin koko henkildstélle suunnattu tydhyvinvointikysely. Kysely
jaettiin teemoittain seitsemaan eri osioon: I Tyo6tehtavat ja omat voimavarat, II
Tyoyhteiso, III Johtaminen, IV Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
tyopaikalla, V Syrjinnan ja hairinnan esiintyminen tydpaikalla, VI Seksuaalisen
hairinnan esiintyminen tyopaikalla ja VII Muu palaute tyénantajalle.

Kyselyyn saatiin yhteensa 139 vastausta. Koko kunnan tasolla voidaan todeta, etta
tyohon ollaan padosin tyytyvaisid. Yhdeksan kymmenesta ilmoitti olevansa tyytyvaisia
nykyiseen tyohonsa. Samoin yhdeksan kymmenesta suosittelisi omaa tyépaikkaansa
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tuttavalleen. Tuloksista ilmeni myods syrjinnan kokemuksia tyopaikoilla.
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto paatti toimenpiteista kyselyn tulosten johdosta.

Kuntoutus

Kuntoutukseen kaytettiin yhteensa 4 (2024: 15) paivaa. Kuntoutuksessa oli alle 5
tyontekijaa.

Henkiloston muistaminen

Henkilostoad muistetaan merkkipaivasdannon mukaisesti. Kunnan tyontekijoita
muistetaan myos pitkaaikaisesta palvelusta. 10, 20, 30 ja 40 vuoden yhdenjaksoisesta
palvelusta saa palkallista vapaata 1-5 paivaa. 9 tyontekijalle myonnettiin yhteensa 17
tyopaivaa palkkiovapaata (2024: 18 tyontekijaa, 32 paivaa).

TYOVOIMAKUSTANNUKSET

Tyovoimavaltaisella kunta-alalla tyévoimakustannukset ja investoinnit henkiléston
tyohyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittavian osan kunnan
taloudesta. Tyovoimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan
henkil6ston.

Tyévoimakustannukset 2024 2025

Palkat yhteensa 12 688 102 12 718 886

Tyo6nantajan eldake- ja muut sosiaalivakuutusmaksut

palkkaperusteiset 2 509 202 2 565 670

elakemenoperusteiset

tasausmaksu 454 351 392 696
Tyoterveyshuolto
(ei huomioitu Kela-korvausta) 128 329 118 747
Koulutuspalveluiden osto 31776 31956
Summa 15 811 760 15 820 813*

*Summa sisaltda myos luottamustoimipalkkiot
Kunta maksaa Taloudellinen tuki -maksua, joka on ryhmahenkivakuutusta vastaava

etuus. Taloudellinen tuki kuuluu muihin henkilostésivukuluihin.

Vuoden 2025 tilinpaatoksessa kayttotalouden Taloudellinen tuki -tilille on siirretty
taseeseen vuodesta 2019 asti kertyneet maksut. Vuoden 2025 osuus summasta on 3

571,44. Henkilostokertomuksessa raportoidaan vain vuotta 2025, joten tilinpaatoksen ja

henkilostokertomuksen summat poikkeavat Taloudellisen tuen osalta toisistaan.
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Palkkaus

Palkkauksen rakenne vaihtelee sopimusaloittain. Valtaosa kokonaisansioista
muodostuu kuitenkin kaikilla sopimusaloilla tehtavidkohtaisesta palkasta.

Tehtavakohtaisen palkan perusteena on tehtavien vaativuus. Henkilokohtaisen lisdn
maksaminen perustuu tyossa suoriutumiseen ja ammatinhallintaan ja palvelusaikaan
sidotut lisat tyokokemusvuosiin. Tybaikakorvauksia maksetaan sdannoélliselta tyoajalta
(esim. ilta-, yo-, lauantaityokorvaus) seka lisa - ja ylityoajalta (esim. lisa-, ylityo- ja
varallaolokorvaus). Opettajien ylituntipalkkiot tilastoituvat saannollisen tydajan
ansioon.

Palkkauksen rakenne keskimaairin

(%osuudet kokonaisansioista) KVTES OVTES Tekniset
Tehtavakohtainen palkka 92,6 83,2 89,2
Tasolisat 0,2 0,0 0,0
Palveluaikaan sidotut lisat 5,3 14,0 6,8
Henkilokohtainen lisa 15 0,7 2,2
Muut sdannollisen tydajan lisat 0,3 14 0,7
Lisa- ja ylityokorvaukset 0,0 0,6 1,0
Yhteensa 100,0 100,0 100,0
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 3055 4054 3338
Miesten keskiansio e/kk 4 031 4410 3338
Naisten keskiansio e/kk 2912 4 065 -

Keskiansiot on laskettu kokoaikaisten koko kuukauden taytta palkkaa saaneiden
ansioista joulukuulta. Miesten korkeampi palkkataso (OVTES ja KVTES) selittyy silla,
ettd miehia on suhteessa enemman johtavassa asemassa ja asiantuntijatehtavassa kuin
naisia ja tdma nostaa pienen joukon keskiarvoa.

Vuonna 2023 koko kunta-alan keskiansio oli 3 610 euroa.
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Poytyan kunnan
henkilosto
2025

Henlkilo- Vakituisten
osuus

maara 86,2 %
253 (218 henkiloa)

Henkilosto-
| kulut: |
15 710 850 €

.\“

Keski-ika
48,1

vuotta

Keskushallinto 15 henkiléa
Sivistystoimi 219 henkiléa
Tekninen toimi 19 henkilca

naisia 79,4 %
miehia 20,6 %

Sairauspoissaolot:
11 pv/htv

Elakkeelle siirtyneet:
2 henkiléa
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