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Selostus asiasta 

Pöytyän kunnan henkilöstökertomukseen on koottu keskeisimmät 
tunnusluvut henkilöstörakenteesta ja henkilöstön tilasta. 
 
Kunnan palveluksessa työskenteli vuoden 2025 viimeisenä päivänä 253 
henkilöä, joista vakinaisessa palvelussuhteessa oli 218. Henkilöstömäärä 
sisältää myös virka- ja työvapaalla olevat henkilöt. Henkilömäärä väheni 43 
työntekijällä vuoteen 2024 verrattuna.  
 
Palkallisten henkilötyövuosien määrä vuonna 2025 oli 278 
henkilötyövuotta. 
 
Kunnan henkilöstön keski-ikä oli 48,1 vuotta (2024: 47,1 vuotta). 
Palvelussuhteisista suurin osa oli naisia 79,4 % (2024: 81,4 %).  
 
Henkilöstön sairauspoissaolojen laskeva trendi jatkui. Vuonna 2025 
sairauspoissaoloja oli 11 päivää henkilötyövuotta kohden (2024: 13,7). 
Henkilöstökulut olivat yhteensä 15,7 milj. euroa. Henkilöstökulut 
kokonaisuutena alittuivat talousarviosta (toteumaprosentti 94,6). 
 
Kertomus on käsitelty YT-toimikunnan kokouksessa 24.3.2026. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 ja 

antaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Marianne Mäkelä ja Juho Kaituri poistuivat kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 18.31. 
 


