Maaraaikaisen tyovalmentajan vakinaistaminen (vakanssinro 3002)

Tiivistelma

Asian aiempi kasittely

Yhtltk 17.03.2026 § 14

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Paaosin Auvaisten Taitotalolla toimivalla nuorten tyépajalla oli vuonna
2025 21 poytyalaistad, auralaista ja oripaalaista nuorta eri pituisissa
sijoituksissa. TyOpajalla tydskentelee talla hetkelld yksi vakituinen ja yksi
maaraaikainen tydvalmentaja. Yhteisollisyyslautakunta esittda
kunnanhallitukselle toisen tydvalmentajan toimen vakinaistamista 1.6.2026
alkaen.

Tyollistamispalvelujen toiminta kunnan omana toimintana paattyi muuttuen
Loimaan seudun yhteiseksi toiminnaksi 1.1.2025 alkaen ja nuorten
tydpajatoiminta sijoitettiin vuonna 2024 vapaa-aikatoimelle osaksi
nuorisopalveluja.

Nuorten ty6pajatoiminnalla on nuorisolaissa saadetty oikeus
valmennuksen avulla parantaa nuorten valmiuksia koulutukseen, suorittaa
koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun.

Nuorten ty6pajatoimintaa jarjestetdan yhdessa Auran ja Oripaan kuntien
kanssa. Pdytya toimii hallinnoivana kuntana ja vastaa hankehallinnosta,
esihenkilétehtavista, ohjausryhman koolle kutsumisesta,
tydnantajavelvoitteista ja rekrytoinnista.

Nuorten ty6paja on Auranmaan Taitotalolla Auvaisissa. Tydpajalla ol
1.2.2024 alkaen tdissd maaraaikainen tydvalmentaja ja vakinainen
tydvalmentajan toimi perustettiin 3.3.2025 kunnanhallituksen paatoksella
(vakanssinro 3001).

10.3.2025 tyopajalle palkattiin toinen tydvalmentaja (maaraaikainen).

Tybvalmentajan tydhdn vaikuttavat tydllistyjan tilanne ja tuen tarve
tapauskonhtaisesti. Tyd perustuu henkildkohtaiseen nuoren kohtaamiseen
ja raataloityihin palveluihin. Haasteena on nuoren mahdollinen
peruskoulutus tai sen puute ja tydévalmentajan tarkein tehtava on tukea
pajalle sijoittunutta nuorta vaihtelevissa tilanteissa.

Nuoret ovat sijoittuneet tydpajalle muutamasta viikosta puoleen vuoden
sijoituksiin. Vuonna 2025 yhteensa 21 nuorta oli tyopajalla eri pituisissa
sijoituksissa. Oman haasteen tydpajalla muodostavat nuorten kuljetukset
paivittain kotoa pajalle ja paivan jalkeen kotiin.

kulttuurisihteeri

Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle, etta kuntaan
perustetaan toinen tyévalmentajan toimi 1.6.2026 alkaen ja vahvistetaan
tehtavakohtaiseksi kuukauksipalkaksi (2VAP60B1) 2649,37.
Tyobvalmentaja on toisen tyévalmentajan tydpari.

Yhteisollisyyslautakunta paatti ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kuntaan
perustetaan toinen tyévalmentajan toimi (vakanssinumero 3002) 1.6.2026
alkaen.



Khall 30.03.2026 § 76
78/01.01.03/2025

Selostus asiasta

Paatosehdotus

Paatos

Yhteisollisyyslautakunta on 17.03.2026 § 14 paattanyt ehdottaa
kunnanhallitukselle toisen nuorten tyépajan valmentajan tydsuhteen
vakinaistamista 1.6.2026 alkaen.

Hallintosaannon 65 ja 67 §:ien mukaan kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan. Edella mainittua sovelletaan myos
tydsuhteisiin soveltuvin osin. Tydsuhteeseen ottava / tydsopimuksen
tekeva viranomainen paattaa, lainsdadanndssa saadetyn lisaksi, toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty tointa perustettaessa.

Kunnanhallitus paattaa perustaa tyévalmentajan toimen (vakanssinumero
3002) 1.6.2026 alkaen yhteisollisyyslautakunnan alaisuuteen vapaa-
aikapalvelujen tulosalueelle. Tehtava taytetaan toistaiseksi. Tehtava
sijoittuu tasolle 2VAP60B1 ja tehtavan tasopalkka on tydsuhteen alkaessa
2 649,37 euroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



