Maaraaikaisen vanhustyon ohjaajan tydsuhteen perustaminen

Tiivistelma

Asian aiempi kasittely

Testtoim 25.03.2026 § 19

Pdytyan kuntastrategia painottaa ikdihmisille suunnattujen harrastus-,
liikunta- ja hyvinvointipalvelujen kehittamista seka yhteistydta kolmannen
sektorin kanssa. Testamenttitoimikunta esittda vanhustydn ohjaajan
palkkaamista, koska kunnassa ei ole talla hetkella erillista resurssia
ikdihmisten ennaltaehkaisevaan hyvinvointitydhoén. Palkkaus tapahtuisi
testamenttivaroin. Kunnanhallitukselle esitetdan kahden vuoden
maaraaikaisen vanhustydn ohjaajan toimen perustamista
vapaa-aikapalveluihin.

Kuntastrategiassaan POytyan kunta on sitoutunut kehittamaan senioreille
ja ikdihmisille suunnattuja palveluja. Palvelulupauksina on strategiassa
maaratty seuraavaa:

i. Kehitdmme harrastusmahdollisuuksia senioreille ja ikdihmisille

ii. Lisddmme senioreiden ja ikdihmisten liikunnallisia mahdollisuuksia ja
edistimme heidan sosiaalista kanssakaymistaan

iii. Tuemme kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuuksia tarjota
senioreille ja ikdihmisille suunnattuja palveluja.

Testamenttitoimikunta on keskustellut tyévoiman palkkaamisesta
vanhustyon tehtaviin testamenttivaroin. Kunnassa ei talla hetkella ole
resurssia ikaihmisten avuntarpeen kartoittamiseksi, ikaihmisille suunnatun
ennaltaehkaisevan hyvinvointitydn suunnittelemiseksi ja suunnitelmien
toteuttamiseksi. Edelld mainittuja tehtavia hoitamaan on tarpeen rekrytoida
vanhustydon ammattilainen, joka tekisi ennaltaehkaisevaa etsivan
vanhustyon tyyppista tyota.

Etsivan vanhustydn tavoitteena on 16ytaa sellaiset ikdantyneet kuntalaiset,
jotka ovat vaarassa jaada yhteisojen ja tarvitsemiensa palveluiden
ulkopuolelle. Tyon tekeminen on tarvelahtdista ja keskittyy palvelemaan yli
elakeikaan siirtyneiden kotona asuvien pdytyalaisten ihmisten tarpeita.
Tyossa keskeista ovat yksildlliset asiakaskohtaamiset, joissa ohjaaja
kuuntelee ja auttaa sanoittamaan asiakkaan palvelutarvetta. Ty voi
toisaalta olla myds ryhmamuotoista. Onnistuessaan etsiva vanhustyo
edesauttaa asiakkaiden kotona parjaamista, vahvistaa aktiivista toimijuutta
seka vahentaa yksinaisyyden tunnetta. Tyota tehdaan aktiivisessa
yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Tehtava ei sisaltaisi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tarjoamista,
silla kyseisten tehtavien jarjestdmisvastuu on hyvinvointialueella.
Tehtavakentta ei ole paallekkainen Varhan palveluiden kanssa, vaan
rekrytoitavan henkildn tehtavat keskittyvat puhtaasti ennaltaehkaisevaan
tyéhon.

Vanhusty6n ohjaajan paaasiallisina tehtavina olisi
- elakeikaan siirtyneiden kuntalaisten avuntarpeen kartoittaminen ja
palveluohjaus
- asiakkaiden hyvinvointia edistavien palveluiden suunnittelu ja
toteuttaminen
- talouden seuranta ja raportointi



Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.03.2026 § 77
59/01.01.03/2026
Paatosehdotus

Paatos

Tehtavista tarkemmin seka soveltuvuusvaatimuksista paattaisi
palvelussuuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Tehtava olisi palkkaryhmien ulkopuolinen, tasopalkka olisi 2 750,00 euroa
kuukaudessa. Tehtava sijoittuisi yhteisollisyyslautakunnan alaisuuteen
vapaa-aikapalvelujen tulosalueeseen.

Hallintosaannon 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan. Ko. maaraysta sovelletaan myos tydsuhteisiin
soveltuvin osin.

Toimikunta ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus perustaa
kahden vuoden maaraaikaisen vanhustydn ohjaajan toimen
yhteisdllisyyslautakunnan alaisuuteen vapaa-aikapalveluiden tulosalueelle.
Palkkaus ja paaasialliset tehtavat ovat selostusosassa kerrotun mukaiset.
Tavoitteena on tehtavan tayttdminen 4.5.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus hyvaksyy testamenttitoimikunnan ehdotuksen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



