Korvauksen maksaminen Riihikosken yhtendiskoulun rehtorin viransijaisuuden ja osittaisen
viransijaisuuden hoitamisesta Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin viran ohella

Khall hj 30.03.2026 § 3

215/01.01.03/2024

Tiivistelma

Asian selostus

Ylaneen yhtenaiskoulun rehtoriviranhaltija on hoitanut Riihikosken
yhtenaiskoulun rehtorin sijaisuuksia useina jaksoina Ylaneen rehtorin
tehtavan ohella, ja tydaika on jaettu koulujen valilla. Em. jarjestelyn avulla
Riihikosken yhtenaiskoulun hallinto on saatu sijaisuuksien ajalla
jarjestettyd onnistuneesti. Henkildstdjaostolle esitetdan, ettd viranhaltijalle
maksetaan 500 euron kuukausikorvaus sijaisuuksien hoitamisesta.

Ylaneen yhtenaiskoulun rehtori Markus Takala on toiminut / toimii
Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin virkavapaa- ja vuosilomasijaisena
ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-28.11.2025, viransijaisena ajalla 3.-
15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-22.3.2026, seka osittaisena viransijaisena 40 % viran
tehtavista ajalla 23.3.-31.5.2026, Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin viran
ohella (sivistysjohtajan viranhaltijapaatdkset 7.8.2025 § 4, 24.11.2025 § 7,
3.2.2026 § 3, 23.2.2026 § 4, 2.3.2026 § 5, 10.3.2026 § 7). Rehtorin
tehtaviin keskittymiseksi on sijaisuuksien ajalle toteutettu lisaksi muita
jarjestelyja.

Tydaika sijaisuuksien aikana on jakautunut / jakautuu oppilasmaarat ja
tehtavat huomioiden koulujen kesken: Ylaneen yhtenaiskoulu 40 % /
Riihikosken yhtenaiskoulu 60 %, osittaisen viransijaisuuden aikana
Ylaneen yhtenaiskoulu 60 % / Riihikosken yhtenaiskoulu 40 %. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot ovat maaraytyneet / maaraytyvat Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkiléstén virka-
ja tydehtosopimuksen seka tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
vahvistettujen Ylaneen ja Riihikosken yhtenaiskoulujen rehtorin virkojen
tehtavakohtaisten palkkojen (40 % / 60 %, osittaisen viransijaisuuden
aikana 60 % / 40 %), ja tehtavat rehtorin virkoihin laaditun
tehtavankuvauksen mukaisesti.

Kuvatut jarjestelyt on arvioitu tarkoituksenmukaisiksi koulujen toiminnan ja
tehtavien hoidon kokonaisuus huomioiden. Viranhaltijat ovat suhtautuneet /
suhtautuvat jarjestelyihin myonteisesti.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto on 15.12.2025 § 35 paattanyt rehtorin
viransijaisuuden hoitamisesta maksettavista korvauksista paatettavan
tarvittaessa erikseen.

Pdytyan kunnan hallintosaannon 29 §:n mukaan kunnanhallituksen
henkilostojaosto paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta ja
virka- ja tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista siltd osin kuin tehtadvaa ei ole annettu
kunnanhallitukselle seka suositussopimusten soveltamisesta.
Hallintosdannon 69 §:n mukaan palkkauksesta ja palvelussuhteeseen
otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen, ellei niistad ole paatetty virkaa perustettaessa,
kunnanhallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti. Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa
eika maaratty hallintosdannossa, on toimivalta hallintosdannon 64 §:n
mukaan kunnanhallituksella.



Valmistelijat

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa, etta Markus Takalalle
maksetaan Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin virkavapaa- ja
vuosilomasijaisuuksien hoitamisesta ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-
28.11.2025, viransijaisuuksien hoitamisesta ajalla 3.-15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-
22.3.2026, seka osittaisen viransijaisuuden (40 % viran tehtavista)
hoitamisesta ajalla 23.3.-31.5.2026, Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin viran
hoidon ohella, 500 euron korvaus / kuukausi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Marianne Makela poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
19.53,



