
 
Korvauksen maksaminen Riihikosken yhtenäiskoulun rehtorin viransijaisuuden ja osittaisen 
viransijaisuuden hoitamisesta Yläneen yhtenäiskoulun rehtorin viran ohella 
  
Khall hj 30.03.2026 § 3    
215/01.01.03/2024  
 
Tiivistelmä 

Yläneen yhtenäiskoulun rehtoriviranhaltija on hoitanut Riihikosken 
yhtenäiskoulun rehtorin sijaisuuksia useina jaksoina Yläneen rehtorin 
tehtävän ohella, ja työaika on jaettu koulujen välillä. Em. järjestelyn avulla 
Riihikosken yhtenäiskoulun hallinto on saatu sijaisuuksien ajalla 
järjestettyä onnistuneesti. Henkilöstöjaostolle esitetään, että viranhaltijalle 
maksetaan 500 euron kuukausikorvaus sijaisuuksien hoitamisesta. 
 

Asian selostus 
Yläneen yhtenäiskoulun rehtori Markus Takala on toiminut / toimii 
Riihikosken yhtenäiskoulun rehtorin virkavapaa- ja vuosilomasijaisena 
ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-28.11.2025, viransijaisena ajalla 3.-
15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-22.3.2026, sekä osittaisena viransijaisena 40 % viran 
tehtävistä ajalla 23.3.-31.5.2026, Yläneen yhtenäiskoulun rehtorin viran 
ohella (sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset 7.8.2025 § 4, 24.11.2025 § 7, 
3.2.2026 § 3, 23.2.2026 § 4, 2.3.2026 § 5, 10.3.2026 § 7). Rehtorin 
tehtäviin keskittymiseksi on sijaisuuksien ajalle toteutettu lisäksi muita 
järjestelyjä.  
 
Työaika sijaisuuksien aikana on jakautunut / jakautuu oppilasmäärät ja 
tehtävät huomioiden koulujen kesken: Yläneen yhtenäiskoulu 40 % / 
Riihikosken yhtenäiskoulu 60 %, osittaisen viransijaisuuden aikana 
Yläneen yhtenäiskoulu 60 % / Riihikosken yhtenäiskoulu 40 %. Palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot ovat määräytyneet / määräytyvät Kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen sekä tehtävien vaativuuden arvioinnin pohjalta 
vahvistettujen Yläneen ja Riihikosken yhtenäiskoulujen rehtorin virkojen 
tehtäväkohtaisten palkkojen (40 % / 60 %, osittaisen viransijaisuuden 
aikana 60 % / 40 %), ja tehtävät rehtorin virkoihin laaditun 
tehtävänkuvauksen mukaisesti.  
 
Kuvatut järjestelyt on arvioitu tarkoituksenmukaisiksi koulujen toiminnan ja 
tehtävien hoidon kokonaisuus huomioiden. Viranhaltijat ovat suhtautuneet / 
suhtautuvat järjestelyihin myönteisesti. 

 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto on 15.12.2025 § 35 päättänyt rehtorin 
viransijaisuuden hoitamisesta maksettavista korvauksista päätettävän 
tarvittaessa erikseen. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto päättää virka- ja työehtosopimusten täytäntöönpanosta ja 
virka- ja työehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista 
palkantarkistuksista siltä osin kuin tehtävää ei ole annettu 
kunnanhallitukselle sekä suositussopimusten soveltamisesta. 
Hallintosäännön 69 §:n mukaan palkkauksesta ja palvelussuhteeseen 
otettavan tehtävistä päättää palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen, ellei niistä ole päätetty virkaa perustettaessa, 
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden 
mukaisesti. Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa 
eikä määrätty hallintosäännössä, on toimivalta hallintosäännön 64 §:n 
mukaan kunnanhallituksella. 

 



Valmistelijat hallintojohtaja, sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että Markus Takalalle 
maksetaan Riihikosken yhtenäiskoulun rehtorin virkavapaa- ja 
vuosilomasijaisuuksien hoitamisesta ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-
28.11.2025, viransijaisuuksien hoitamisesta ajalla 3.-15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-
22.3.2026, sekä osittaisen viransijaisuuden (40 % viran tehtävistä) 
hoitamisesta ajalla 23.3.-31.5.2026, Yläneen yhtenäiskoulun rehtorin viran 
hoidon ohella, 500 euron korvaus / kuukausi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Marianne Mäkelä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

19.53, 


