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Asian selostus

Paatosehdotus

Paatos

Pdytyan kunnassa on olemassa kunnanhallituksen henkiléstdjaoston
hyvaksymat ohjeistukset virka- ja tydvapaan seka muiden
harkinnanvaraisten vapaiden mydntamiseksi, ohje lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi, saastovapaiden myontamisohje seka
toimintaohjeistus tilapaisen perhevapaa-anomuksen tekemiseksi. Lisaksi
henkilostdjaosto on hyvaksynyt toimintaohjeen sairauspoissaolojen
anomiseen ja myontamiseen. Osa em. ohjeista on syyta paivittaa
ajantasaisiksi ja ohjeistukset on selkeyden vuoksi tarkoituksenmukaista
koota yhteen asiakirjaan.

Taman asian liitteena on luonnos paivitetysta poissaolo-ohjeesta.
Luonnoksessa merkittdvimmat muutokset nykyisiin ohjeisiin verrattuna
olisivat:

- ajalle ma-pe haettavaan harkinnanvaraiseen virka- tai
tybvapaaseen ei jatkossa tarvitsisi sisallyttaa palkattomina paivina
lauantaita ja sunnuntaita,

- sairauspoissaoloissa omailmoitusmenettelyn kayttdéa
laajennettaisiin koskemaan kuumeettoman hengitystieinfektion
oireita (oma-ilmoitusmenettelya laajennettiin korona-aikana
enintdan kolmesta paivasta viiteen perakkaiseen arkipaivaan, tama
kirjaus sailyisi ennallaan),

- jatkossa hyvaksyttaisiin tyoterveyspalveluiden tyd-/fysioterapeutin
kirjoittama 1-5 perakkaisen kalenteripaivan tyokyvyttomyystodistus
palkallisen sairauspoissaolon perusteeksi,

- Laakarintodistus, jossa ICD-koodiston mukainen
tyduupumusdiagnoosi, hyvaksyttaisiin jatkossa palkallisen
sairauspoissaolon perusteeksi.

Lisdksi ohjeeseen on paivitettaisiin virka- ja tydehtosopimuksissa
tapahtuneet muutokset. Ohjeen liitteena on toimintaohje kaynneista
terveydenhoidossa tyopaivan aikana.

YT-toimikunta on k&sitellyt ohjetta 24.3. kokouksessaan.
Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan poissaolo-ohjeen 1.4.2026
voimaan tulevana. Ohje korvaa voimassa olevat virka- ja tydvapaita seka

sairauspoissaoloja koskevat aiemmat ohjeet.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



