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Asian selostus 

Kunnan henkilöstöllä on vuodesta 2024 alkaen ollut mahdollisuus hankkia 
itselleen työsuhdepyörä. Vuosina 2021–2025 polkupyöräetu on ollut 
työntekijälle verovapaa etu 1 200 euroon asti vuodessa. Vuoden 2026 
alusta alkaen polkupyöräetu on muuttunut veronalaiseksi, mikäli työntekijä 
ja työnantaja ovat sopineet edusta 24.4.2025 tai sen jälkeen. Käytännössä 
tämä tarkoittaa, että nykyisellään työnantaja tarjoaa polkupyörän 
työntekijän käyttöön osamaksujärjestelyllä, josta työntekijä ei hyöydy 
verotuksellisesti. Nykymalli ei palvele työsuhdepyörän alkuperäistä 
tarkoitusta, jossa työntekijöitä kannustettiin liikkumaan veronalennuksella. 
 
Kunnan työntekijöistä 20 on tällä hetkellä voimassa oleva työsuhdepyörän 
vuokrasopimus. Näistä kolme on sovittu 24.4.2025 tai sen jälkeen. Vuonna 
2026 ei ole otettu käyttöön yhtään työsuhdepyörää. 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää keskeyttää työsuhdepyörien vuokraoikeuksien 

myöntämisen toistaiseksi. Asiaan palataan myöhemmin, mikäli 
työsuhdepyörien vuokrasopimusten verokohtelu tulevaisuudessa muuttuu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


