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POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2026
Kunnanhallituksen §1 30.03.2026

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 30.03.2026 § 1

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin, ettd Marianne Makela osallistui kokoukseen asiantuntijana.
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Kunnanhallituksen §2 30.03.2026

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 30.03.2026 § 2

Paatosehdotus Valitaan poytakirjantarkastajiksi Esko Tuuppa ja Anna Rauhansuu.
Pdytakirjan tarkastus on 1.4.2026.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§3 30.03.2026

Korvauksen maksaminen Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin viransijaisuuden ja osittaisen
viransijaisuuden hoitamisesta Ylaneen yhtenadiskoulun rehtorin viran ohella

Khall hj 30.03.2026 § 3

215/01.01.03/2024

Tiivistelma

Asian selostus

Ylaneen yhtenaiskoulun rehtoriviranhaltija on hoitanut Riihikosken
yhtenaiskoulun rehtorin sijaisuuksia useina jaksoina Ylaneen rehtorin
tehtavan ohella, ja tydaika on jaettu koulujen valilla. Em. jarjestelyn avulla
Riihikosken yhtenaiskoulun hallinto on saatu sijaisuuksien ajalla
jarjestettya onnistuneesti. Henkildstojaostolle esitetdan, etta viranhaltijalle
maksetaan 500 euron kuukausikorvaus sijaisuuksien hoitamisesta.

Ylaneen yhtenaiskoulun rehtori Markus Takala on toiminut / toimii
Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin virkavapaa- ja vuosilomasijaisena
ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-28.11.2025, viransijaisena ajalla 3.-
15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-22.3.2026, seka osittaisena viransijaisena 40 % viran
tehtavista ajalla 23.3.-31.5.2026, Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin viran
ohella (sivistysjohtajan viranhaltijapaatdkset 7.8.2025 § 4, 24.11.2025 § 7,
3.2.2026 § 3, 23.2.2026 § 4, 2.3.2026 § 5, 10.3.2026 § 7). Rehtorin
tehtaviin keskittymiseksi on sijaisuuksien ajalle toteutettu lisdksi muita
jarjestelyja.

Tyo6aika sijaisuuksien aikana on jakautunut / jakautuu oppilasmaarat ja
tehtavat huomioiden koulujen kesken: Ylaneen yhtenaiskoulu 40 % /
Riihikosken yhtenaiskoulu 60 %, osittaisen viransijaisuuden aikana
Ylaneen yhtenaiskoulu 60 % / Riihikosken yhtenaiskoulu 40 %. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot ovat maaraytyneet / maaraytyvat Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkiléstén virka-
ja tydehtosopimuksen seka tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
vahvistettujen Ylaneen ja Riihikosken yhtenaiskoulujen rehtorin virkojen
tehtavakohtaisten palkkojen (40 % / 60 %, osittaisen viransijaisuuden
aikana 60 % / 40 %), ja tehtavat rehtorin virkoihin laaditun
tehtavankuvauksen mukaisesti.

Kuvatut jarjestelyt on arvioitu tarkoituksenmukaisiksi koulujen toiminnan ja
tehtavien hoidon kokonaisuus huomioiden. Viranhaltijat ovat suhtautuneet /
suhtautuvat jarjestelyihin myénteisesti.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto on 15.12.2025 § 35 paattanyt rehtorin
viransijaisuuden hoitamisesta maksettavista korvauksista paatettavan
tarvittaessa erikseen.

Poytyan kunnan hallintosaannén 29 §:n mukaan kunnanhallituksen
henkilostdjaosto paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéénpanosta ja
virka- ja tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu
kunnanhallitukselle seka suositussopimusten soveltamisesta.
Hallintosdanndn 69 §:n mukaan palkkauksesta ja palvelussuhteeseen
otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
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Valmistelijat

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta
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§3 30.03.2026

viranomainen, ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa,
kunnanhallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti. Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa
eikd maaratty hallintosdannéssa, on toimivalta hallintosdannén 64 §:n
mukaan kunnanhallituksella.

hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa, etta Markus Takalalle
maksetaan Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin virkavapaa- ja
vuosilomasijaisuuksien hoitamisesta ajalla 18.-24.8., 20.10.-2.11. ja 24.-
28.11.2025, viransijaisuuksien hoitamisesta ajalla 3.-15.2., 23.2.-8.3. ja 9.-
22.3.2026, seka osittaisen viransijaisuuden (40 % viran tehtavista)
hoitamisesta ajalla 23.3.-31.5.2026, Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin viran
hoidon ohella, 500 euron korvaus / kuukausi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Marianne Makela poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
19.53,
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Kunnanhallituksen §4 30.03.2026
henkildstdjaosto

Kunnan poissaolo-ohjeen paivittaminen

Khall hj 30.03.2026 § 4
1/01.04.02.00/2023

Asian selostus
Pdytyan kunnassa on olemassa kunnanhallituksen henkildstdjaoston
hyvaksymat ohjeistukset virka- ja tydvapaan seka muiden
harkinnanvaraisten vapaiden myontamiseksi, ohje lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi, saastdvapaiden mydntamisohje seka
toimintaohjeistus tilapaisen perhevapaa-anomuksen tekemiseksi. Lisaksi
henkildstdjaosto on hyvaksynyt toimintaohjeen sairauspoissaolojen
anomiseen ja mydntamiseen. Osa em. ohjeista on syyta paivittaa
ajantasaisiksi ja ohjeistukset on selkeyden vuoksi tarkoituksenmukaista
koota yhteen asiakirjaan.

Taman asian liitteena on luonnos paivitetysta poissaolo-ohjeesta.
Luonnoksessa merkittdvimmat muutokset nykyisiin ohjeisiin verrattuna
olisivat:

- ajalle ma-pe haettavaan harkinnanvaraiseen virka- tai
tydvapaaseen ei jatkossa tarvitsisi sisallyttaa palkattomina paivina
lauantaita ja sunnuntaita,

- sairauspoissaoloissa omailmoitusmenettelyn kayttdéa
laajennettaisiin koskemaan kuumeettoman hengitystieinfektion
oireita (oma-ilmoitusmenettelya laajennettiin korona-aikana
enintdan kolmesta paivasta viiteen perakkaiseen arkipaivaan, tama
kirjaus sailyisi ennallaan),

- jatkossa hyvaksyttaisiin tyoterveyspalveluiden tyd-/fysioterapeutin
kirjoittama 1-5 perakkaisen kalenteripaivan tyokyvyttomyystodistus
palkallisen sairauspoissaolon perusteeksi,

- Laakarintodistus, jossa ICD-koodiston mukainen
tyduupumusdiagnoosi, hyvaksyttaisiin jatkossa palkallisen
sairauspoissaolon perusteeksi.

Lisdksi ohjeeseen on paivitettaisiin virka- ja tydehtosopimuksissa

tapahtuneet muutokset. Ohjeen liitteenad on toimintaohje kaynneista

terveydenhoidossa ty6paivan aikana.

YT-toimikunta on kasitellyt ohjetta 24.3. kokouksessaan.
Paatdésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan poissaolo-ohjeen 1.4.2026

voimaan tulevana. Ohje korvaa voimassa olevat virka- ja tydvapaita seka

sairauspoissaoloja koskevat aiemmat ohjeet.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Henkildstdén poissaolo-ohje
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Kunnanhallituksen §5 30.03.2026
henkildstdjaosto

Poytyan kunnan tasopalkkajarjestelmien paivittaminen

Khall hj 30.03.2026 § 5
88/01.02.01/2025

Tiviistelma
Tybnantajan ja tydntekijdiden edustajista koostuva palkkausryhma on
arvioinut 1.10.2025 kunnassa kayttoon otetun tasopalkkajarjestelman
toimivuutta. Ryhman havaintojen perusteella jarjestelmaan ehdotetaan
tehtavaksi muutoksia ja tarkennuksia. Ehdotetut muutokset koskevat
varhaiskasvatuksen henkildstdon seka koulunkdynninohjaajien
tasokuvauksia ja tasopalkkoja. Lisaksi kaytdsta poistuisivat ne
palkkaryhmat, joissa ei ole enda henkildstda seka tasopalkat, joista ei ole
maaratty virka- ja tydehtosopimuksissa.

Asian selostus
Kunnassa on henkildstéjaoston paatoksella otettu kayttdéon uusien virka- ja
tydehtosopimusten mukainen tasopalkkajarjestelma 1.10.2025. Siirtyma
koski kunta-alan yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) alaista henkildstda
seka kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
osio G:n alaista varhaiskasvatuspalveluiden henkiléstda.

Henkildstdjaosto on asettanut palkkausryhman tasopalkkajarjestelman
toimivuuden seuraamiseksi. Ryhmassa on seka tydnantajan etta
tyontekijoiden edustus.

Palkkausryhma on kokouksissaan 3.2.2026 ja 12.3.2026 todennut
seuraavat muutostarpeet tasopalkkajarjestelmaan:

1. OVTES osio G varhaiskasvatuksen opettajan palkkaryhman 450044
C1-tason tasopalkka on syyta korottaa summaan 3 072,65 euroa (nyt 3
052,15 euroa).

e Peruste: palkkauksen yhtenaistaminen saman vaativuustason
tehtavasta.

2. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmiin OVTES osio G
451042 ja 450042 on syyta maarittaa A1-tason alittava tasopalkka. 00-
tason tasopalkka on 3 066,58 euroa.

e Peruste: alempaa palkkaa maksettaisiin kyseisessa tehtavassa
rajoitetun tehtavankuvan perusteella.

3. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja opettajan palkkaryhmiin KVTES
5VKB45 ja 5VKA45 on syyta maarittda A1-tason alittava tasopalkka.
00-tason tasopalkat ovat 96% A1-tason tasopalkasta.

o Peruste: alempaa palkkaa maksettaisiin kyseisessa tehtavassa
rajoitetun tehtdvankuvan perusteella.

4. Varhaiskasvatuksessa 19 % prosenttiosuus ryhman lapsista tulee
muuttaa muotoon "yli 3-vuotiaiden lasten ryhmissa nelja ja alle 3-
vuotiaiden lasten ryhmissa kolme lasta”. Muutos koskee seka
korostuneen kulttuurisen moninaisuuden ja monikielisyyden etta tuen
tarpeen tasokriteereitd. Muutettavat tasokriteerit KVTES: 5VKA46 B1 ja
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Kunnanhallituksen §5 30.03.2026
henkildstdjaosto

C1, 5VKB45 B1 ja C1, 5VKA45 B1 ja C1, 5VKA54 B1 ja C1; OVTES
osio G: 451042 B1 ja C1, 450042 B1 ja C1, 451044 B1 ja C1, 450044
B1ja C1.

e Peruste: tehtdvan vaativuuteen vaikuttaa kriteeriston mukaisten
lasten absoluuttinen lukumaara ryhmassa. Prosenttiosuuden
vaatimus kohtelee henkilostdoa epatasapuolisesti, silla
suuremmassa lapsiryhmassa kriteeri tayttyy
epatodenndkdisemmin kuin pienemmassa ryhmassa, vaikka
tehtavan vaativuus talta osin eri suuruisissa ryhmissa on
samalla tasolla.

5. Koulunkaynninohjaajien palkkaryhmien KVTES 5KOU52 ja 5KOU62
A1-tason alittavat 00-tason tasopalkat tulee poistaa.
o Peruste: ko. tasopalkoista ei ole maaraystd KVTES:ssa.

6. Seuraavat tasokuvaukset ja tasopalkat tulee poistaa: Liite 4 kokonaan,
7S1170, 99rryy, 99llyy, 99rrrr, 99ssss.
o Peruste: ko. palkkaryhmissa ei kunnassa tyontekijoita, siirtyneet
Auranmaan Tukipalvelut Oy:n palvelukseen.

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy selostusosassa luetellut muutokset Pdytyan
kunnan KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelmiin 1.4. voimaan
tulevina.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §6 30.03.2026
henkildstdjaosto

Henkiloston tyosuhdepyoraetu

Khall hj 30.03.2026 § 6
37/01.02.01/2024

Asian selostus
Kunnan henkildstélla on vuodesta 2024 alkaen ollut mahdollisuus hankkia
itselleen tydsuhdepyora. Vuosina 2021-2025 polkupydraetu on ollut
tyontekijalle verovapaa etu 1 200 euroon asti vuodessa. Vuoden 2026
alusta alkaen polkupydraetu on muuttunut veronalaiseksi, mikali tydntekija
ja tydnantaja ovat sopineet edusta 24.4.2025 tai sen jalkeen. Kaytanndssa
tama tarkoittaa, etta nykyisellaan tydnantaja tarjoaa polkupyéran
tydntekijan kayttédn osamaksujarjestelylla, josta tydntekija ei hydydy
verotuksellisesti. Nykymalli ei palvele tydésuhdepydran alkuperaista
tarkoitusta, jossa tydntekijoitéd kannustettiin likkumaan veronalennuksella.

Kunnan tyontekijoista 20 on talla hetkelld voimassa oleva tydsuhdepydran
vuokrasopimus. Naista kolme on sovittu 24.4.2025 tai sen jalkeen. Vuonna
2026 ei ole otettu kayttoon yhtaan tydsuhdepyodraa.

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa keskeyttaa tydsuhdepyodrien vuokraoikeuksien
mydntamisen toistaiseksi. Asiaan palataan myéhemmin, mikali
tydsuhdepyorien vuokrasopimusten verokohtelu tulevaisuudessa muuttuu.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §7 30.03.2026
henkildstdjaosto

Kunniamerkkiesitykset 6.12.2026 myonnettavista kunniamerkeista

Khall hj 30.03.2026 § 7
77/01.02.03/2023

Asian selostus
Lupa- ja valvontavirasto pyytda kunnanhallituksilta ehdotuksia Suomen
Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien
saajista. Tasavallan presidentti myontaa kunniamerkit itsenaisyyspaivana
6.12.

Kuntien ehdotukset itsenaisyyspaivana 2026 myonnettavien Suomen
Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien
saajista on toimitettava lupa- ja valvontavirastolle viimeistaan 24.4.2026.
Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esitykset annettavista
kunniamerkeista.

Kunniamerkkiesitysten tekemisesta ja mydntamisen edellytyksista on
kerrottu oheisessa LVV:n kirjeessa.

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa haettavista kunniamerkeista.
Paatos Paatettiin liitteen mukaisesti.
Poytakirjamerkinta Esko Tuuppa ei esteellisena (osallisuusjaavi) osallistunut tdman asian

kasittelyyn ja paatoksentekoon.
Liitteet
Liite 2 Liite kunnanhallituksen henkildstdjaoston paatdkseen 30.3.2026
/ lista henkilbista, joille haetaan kunniamerkkia
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Kunnanhallituksen §8 30.03.2026
henkildstdjaosto
Tiedoksi tulleet asiat
Khall hj 30.03.2026 § 8
34/00.02.11/2025
— Yt-toimikunnan pdytakirja 24.3.2026, tyosuojelun toimintakertomus
vuodelta 2025

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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henkildstbjaosto

Muut asiat

Khall hj 30.03.2026 § 9

Paatos
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§9 30.03.2026

Merkittiin tiedoksi viime syksyisen tydhyvinvointikyselyn tulosten johdosta
toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§7,§8,89

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 3,§4,§ 5,86

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyro
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkdpostiosoite: kunta@poytya.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.



