Toisen apulaisrehtorin viran perustaminen Riihikosken yhtenaiskoululle

Sivitk 20.05.2026
262/01.01.00/2022

Tiivistelma

Selostus asiasta

Sivistyslautakunnalle esitetaan, etta sivistyslautakunta esittaisi
kunnanhallitukselle toisen apulaisrehtorin viran perustamista Riihikosken
yhtenaiskoululle 1.8.2026 alkaen. Virka esitetaan taytettavaksi
maaraaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle, tarkastellen kyseisena
aikana 1.8.2027 alkaen toteutettavien tehtavajarjestelyjen kokonaisuutta.

Riihikosken yhtenaiskoulun hallinnollisia tehtavia on vakituisten
viranhaltijoiden virkavapaiden my6ta hoidettu lukuvuoden 2025-2026
aikana osin sijaisjarjestelyin. Jarjestelyt jatkuvat apulaisrehtorille
18.12.2026 saakka mydnnetyn virkapaan ajan, mahdollisesti
kevatlukukaudella 2027 edelleen.

Tehtavien hoidon turvaamiseksi arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi toisen
apulaisrehtorin viran perustaminen koululle, tayttden virka maaraaikaisesti
lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-31.7.2027). Maaraaikaisuuden
perusteina ovat tehtavien hoidon valiaikainen jarjestaminen seka 1.8.2027
alkaen toteutettavien tehtavajarjestelyjen (koulujen ja lukion hallinnolliset
tehtavat) tarkastelu / valmistelu vuoden 2026 lopun ja kevatlukukauden
2027 aikana. Tarkastelu perustuu suureksi arvioituun koulujen ja lukion
hallinnollisten tehtavien maaraan ja tehtdvamaarien tasoittamiseen. Osana
valmistelua tulee huomioitavaksi oppilasennusteeseen perustuva
oppilasmaaran lasku, jonka arvioidaan vahentavan tehtavia pidemmalla
aikavalilla. Koonti Riihikosken yhtenaiskouluun maaraajalle taytettavaksi
esitettdvaan apulaisrehtorin virkaan sisaltyvista tehtavista ja
tehtavajarjestelyjen tavoitteista on oheismateriaalina.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 3 §:n
mukaan:

"Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen
toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita
vaatii. (29.6.2021/627)

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu
maaraajaksi tai joka on ilman perusteltua syyta toistuvasti otettu perakkain
maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa vahintdan kuuden
ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on
esitettava kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.”

Tyéturvallisuuslain 738/2002 8 §:n mukaan tydnantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa, seka suunnittelemaan, valitsemaan, mitoittamaan ja
toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet tyéolosuhteiden parantamiseksi.

Apulaisrehtorin viran tayttamisesta johtuvien kustannusten arvioidaan
olevan noin 80 000 € / vuosi (palkka- ja henkildstdsivukustannukset),


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/304#entryIntoForce_20210627

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

vuoden 2026 lopun osalta noin 33 000 €. Tarkoitukseen ei ole varattuna
maararahaa sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien
2026-2028 taloussuunnitelmaan. Kustannukset pyritdan virka
perustettaessa kattamaan syksyn 2026 osalta Riihikosken yhtenaiskoulun /
sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2026-2028
taloussuunnitelmaan varattujen maararahojen puitteissa; tarvetta
maararahamuutosten esittdmiseen tarkastellaan tarvittaessa vuoden
edetessa.

Péytyan kunnan hallintosdannén 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Hallintosdannon 67 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa, lainsaadannossa
saadetyn liséksi, viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Hallintosdannén 69 §:n mukaan apulaisrehtorin
ottamisesta virkaan paattaa rehtori.

sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattaa perustaa toisen apulaisrehtorin viran (vakanssinumero 2010)
Riihikosken yhtenaiskoululle 1.8.2026 alkaen.

Apulaisrehtorin viran tehtavat maaraytyvat lainsaadannon, maaraysten ja
oheismateriaalina olevaan tarkasteluun sisaltyvan tehtdvankuvauksen
mukaisesti; opetusvelvollisuus virassa on 4 viikkotuntia. Tehtavista ja
muutoksista tehtaviin paattaa tarkemmin palvelussuhteiseen ottava
viranomainen viran tayttdmisen seka tehtavankuvauksen tarkastelun ja
paivittdmisen yhteydessa. Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat
opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 2 ja 3 §:n mukaisesti (rehtorin kelpoisuus), lisdksi huomioitaviksi
tulevat Suomen perustuslain 125.2 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen
opetushenkildston tehtavien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti.
Tehtavakohtainen palkka 1.8.2026 alkaen on 5 065,29 €, palkkahallinto-
ohjelman tekemat pyodristykset tarvittaessa huomioiden. Virkaan valittavalta
toivottavasta osaamisesta ja valmiuksista paattaa tarkemmin
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 2010) taytetdan selostusosassa
esitetyin perustein maaraaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-
31.7.2027). Tehtavajarjestelyjen kokonaisuutta (koulujen ja lukion
hallinnollisten tehtavien hoitaminen) 1.8.2027 alkaen tarkastellaan ja
valmistellaan vuoden 2026 lopun ja kevatlukukauden 2027 aikana.



