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Tiivistelmä 
 Sivistyslautakunnalle esitetään, että sivistyslautakunta esittäisi 

kunnanhallitukselle toisen apulaisrehtorin viran perustamista Riihikosken 
yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen. Virka esitetään täytettäväksi 
määräaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle, tarkastellen kyseisenä 
aikana 1.8.2027 alkaen toteutettavien tehtäväjärjestelyjen kokonaisuutta.  

 
Selostus asiasta 

Riihikosken yhtenäiskoulun hallinnollisia tehtäviä on vakituisten 
viranhaltijoiden virkavapaiden myötä hoidettu lukuvuoden 2025-2026 
aikana osin sijaisjärjestelyin. Järjestelyt jatkuvat apulaisrehtorille 
18.12.2026 saakka myönnetyn virkapaan ajan, mahdollisesti 
kevätlukukaudella 2027 edelleen.  
 
Tehtävien hoidon turvaamiseksi arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi toisen 
apulaisrehtorin viran perustaminen koululle, täyttäen virka määräaikaisesti 
lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-31.7.2027). Määräaikaisuuden 
perusteina ovat tehtävien hoidon väliaikainen järjestäminen sekä 1.8.2027 
alkaen toteutettavien tehtäväjärjestelyjen (koulujen ja lukion hallinnolliset 
tehtävät) tarkastelu / valmistelu vuoden 2026 lopun ja kevätlukukauden 
2027 aikana. Tarkastelu perustuu suureksi arvioituun koulujen ja lukion 
hallinnollisten tehtävien määrään ja tehtävämäärien tasoittamiseen. Osana 
valmistelua tulee huomioitavaksi oppilasennusteeseen perustuva 
oppilasmäärän lasku, jonka arvioidaan vähentävän tehtäviä pidemmällä 
aikavälillä. Koonti Riihikosken yhtenäiskouluun määräajalle täytettäväksi 
esitettävään apulaisrehtorin virkaan sisältyvistä tehtävistä ja 
tehtäväjärjestelyjen tavoitteista on oheismateriaalina.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 3 §:n 
mukaan: 
 
”Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
 
Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä 
tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taikka tehtävän luonne, 
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon 
järjestäminen tai muu näihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen 
toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä 
vaatii. (29.6.2021/627) 
 
Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu 
määräajaksi tai joka on ilman perusteltua syytä toistuvasti otettu peräkkäin 
määräajaksi, on oikeus saada virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden 
ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on 
esitettävä kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen päättymisestä.” 
 
Työturvallisuuslain 738/2002 8 §:n mukaan työnantaja on tarpeellisilla 
toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan työntekijöiden turvallisuudesta ja 
terveydestä työssä, sekä suunnittelemaan, valitsemaan, mitoittamaan ja 
toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet työolosuhteiden parantamiseksi. 
 
Apulaisrehtorin viran täyttämisestä johtuvien kustannusten arvioidaan 
olevan noin 80 000 € / vuosi (palkka- ja henkilöstösivukustannukset), 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/304#entryIntoForce_20210627


vuoden 2026 lopun osalta noin 33 000 €. Tarkoitukseen ei ole varattuna 
määrärahaa sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 
2026-2028 taloussuunnitelmaan. Kustannukset pyritään virka 
perustettaessa kattamaan syksyn 2026 osalta Riihikosken yhtenäiskoulun / 
sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2026-2028 
taloussuunnitelmaan varattujen määrärahojen puitteissa; tarvetta 
määrärahamuutosten esittämiseen tarkastellaan tarvittaessa vuoden 
edetessä.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Hallintosäännön 67 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää, lainsäädännössä 
säädetyn lisäksi, viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty 
virkaa perustettaessa. Hallintosäännön 69 §:n mukaan apulaisrehtorin 
ottamisesta virkaan päättää rehtori.  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää perustaa toisen apulaisrehtorin viran (vakanssinumero 2010) 
Riihikosken yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen. 
 
Apulaisrehtorin viran tehtävät määräytyvät lainsäädännön, määräysten ja 
oheismateriaalina olevaan tarkasteluun sisältyvän tehtävänkuvauksen 
mukaisesti; opetusvelvollisuus virassa on 4 viikkotuntia. Tehtävistä ja 
muutoksista tehtäviin päättää tarkemmin palvelussuhteiseen ottava 
viranomainen viran täyttämisen sekä tehtävänkuvauksen tarkastelun ja 
päivittämisen yhteydessä. Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 2 ja 3 §:n mukaisesti (rehtorin kelpoisuus), lisäksi huomioitaviksi 
tulevat Suomen perustuslain 125.2 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunta-
alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen sekä kunnassa vahvistettujen 
opetushenkilöstön tehtävien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. 
Tehtäväkohtainen palkka 1.8.2026 alkaen on 5 065,29 €, palkkahallinto-
ohjelman tekemät pyöristykset tarvittaessa huomioiden. Virkaan valittavalta 
toivottavasta osaamisesta ja valmiuksista päättää tarkemmin 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 2010) täytetään selostusosassa 
esitetyin perustein määräaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-
31.7.2027). Tehtäväjärjestelyjen kokonaisuutta (koulujen ja lukion 
hallinnollisten tehtävien hoitaminen) 1.8.2027 alkaen tarkastellaan ja 
valmistellaan vuoden 2026 lopun ja kevätlukukauden 2027 aikana. 
 

Päätös    
 


