Varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389) muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin toimeksi

Sivitk 20.05.2026 § 40

Tiivistelma
Sivistyslautakunnalle esitetdan, etta sivistyslautakunta esittaisi kunnan-
hallitukselle varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389)
muuttamista varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2026 alkaen.

Selostus asiasta
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi (vakanssinumero 389) on tyontekijan
irtisanoutumisen myoéta vapautumassa 1.8.2026 alkaen. Perusteltua toi-
mien vapautumisen ja vakinaisen tayttamisen tilanteissa on tarkastella
henkildstorakenteen kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa
tarkoitetusta henkildstdsta vahintadan kahdella kolmasosalla tulee olla var-
haiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintadan puo-
lella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."

Lain 35 §:ssa saadetaan paivakodin henkildstomitoituksesta ja mitoituk-
seen laskettavista tyontekijoista.

Pdytyan kunnan varhaiskasvatuksen henkildstérakenteeseen sisaltyvat
tehtyjen paatdsten mukaisesti:

- 1 varhaiskasvatuspaallikbn vakanssi

- 3 varhaiskasvatusyksikdn johtajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia

- 22 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia

- 3 varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia

- 17 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia

- 10 varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan vakanssia

Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain

35 §:ssa tarkoitettuun henkildstomitoitukseen; varhaiskasvatuspaallikon ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavat samoin asemoituvat varhais-
kasvatusryhmiin luettavaan henkilostoon nahden erikseen, ja varhaiskas-
vatusyksikdiden johtajien vakanssit osin erikseen. Vakanssien
tayttamisessa huomioidaan lasten lukumaaran vaihtelu vuoden eri aikoina.
Vakituisen henkildstdn lisaksi varhaiskasvatuspalveluissa voi tydskennella
maaraaikaisia tyontekijoita erillisten avustusten turvin toteutettavissa
hankkeissa seka tarvittavissa muissa tehtavissa.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389) muuttaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi arvioidaan tehtavien hoitamiseksi
perustelluksi. Muutoksen myéta Ylaneen varhaiskasvatusyksikkoon, joka
on toimen alkuvaiheen sijoituspaikka, saataisiin varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssia / tehtavia hoitava tydntekija. Seka
varhaiskasvatuksen opettajan etta varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden saatavuus Poytyan kunnassa
avoinna olleisiin tehtaviin on viime aikoina parantunut.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavalle on Kunta-alan yleisessa virka-
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ja tydehtosopimuksessa 2025-2028 vahvistettu palkkahinnoittelutunnus
05VKAO046, jonka mukaisesti peruspalkka maaraytyy. Tasopalkan
vahvistamisessa tulevat lisdksi huomioitaviksi tasokriteerit seka
sovellettava osaamisen ja vastuun taso. Varhaiskasvatuksen opettajan
tasopalkkojen (A1 3 037,57 €, B1 3 079,50 €, C1 3 142,40 €) ollessa
varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkkoja (2 945,10 €, 2 976,55 €, C1
3 049,93 €) korkeampien olisivat vuosittaiset kustannukset muutoksen
my6ta alemmat.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtaviin siséaltyy tarpeen mukaan vuorotyota.

Pdytyan kunnan hallintosdannén 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Maaraysta sovelletaan myos
tydsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosaannén 67 §:n mukaan
tydsuhteeseen ottava / tydsopimuksen tekeva viranomainen paattaa,
lainsdddanndssa saadetyn lisaksi, toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty tointa perustettaessa. Palkkauksesta ja
palvelussuhteeseen otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen, ellei niista ole paatetty virkaa
perustettaessa, kunnanhallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan an-
tamien ohjeiden mukaisesti (hallintosaantd 69 §). Mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
on toimivalta hallintosdannén 64 §:n mukaan kunnanhallituksella.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikko

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattdd muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan toimen

(vakanssinumero 389) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2026
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsdadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tdsmentaa ja tdydentdd, mukaisesti seka muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuorotyéta.
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti; tarkemmin toimeen
valittavalta toivottavasta osaamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen
tasokriteerien ja tasopalkkajarjestelman mukaisesti. Tasopalkat 1.8.2026
alkaen ovat A1 2 945,10 €, B1 2 976,55 € ja C1 3 049,93 €, palkkahallinto-
ohjelman tekemat pyoéristykset tarvittaessa huomioiden. Tasopalkoissa on
huomioituna Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
1.8.2026 alkaen maksettava yleiskorotus 2,27 %.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirjamerkinta Marianne Makela saapui kokoukseen ennen tdman asian kasittelyn alkua
klo 17.48.



