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Kunnanhallitus § 122 01.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 01.06.2026 § 122

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 123 01.06.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 01.06.2026 § 123

Paatésehdotus Valitaan poytakirjantarkastajiksi Juha Lehtinen ja Ari Hellstén.
Pdytakirjantarkastus on 4.6.2026.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 124 01.06.2026

Kunnan tytaryhtididen valvonta, Péytyan Vuokra-asunnot Oy

Khall 01.06.2026 § 124
91/02.00/2026

Selostus asiasta
Poytyan Vuokra-asunnot Oy on kunnan kokonaan omistama osakeyhtio ja
osa Pdytyan kunnan kuntakonsernia. Yhtid harjoittaa asuinhuoneistojen
vuokrasutoimintaa Pdytyan kunnan alueella. Yhtio aloitti liiketoimintansa
1.1.2025.

Yhtién edustaja esittelee kunnanhallitukselle yhtién toimintaa ja taloutta.

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Poytyan Vuokra-asunnot Oy:n edustajan
selvityksen yhtion toiminnasta ja taloudesta.

Paatos Merkittiin tiedoksi Péytyan Vuokra-asunnot Oy:n hallituksen
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan selvitys yhtidn toiminnasta ja taloudesta.

Poytakirjamerkinta Vilja Lahti ja Janne Salonen poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen klo 17.14.
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Kunnanhallitus § 125 01.06.2026

Saapuneet paatokset ja kirjelmat
Khall 01.06.2026 § 125

— Loimaan kaupunginhallituksen paatds 25.5.2026 § 131
Seutukuntajaon uudistus 1.1.2027

— Auran kunnanhallituksen paatos 11.5.2026 § 81 Sopimus Lounais-
Suomen koulutuskuntayhtyma Novidan kanssa tehtavasta
monikampuksen koordinaatioyhteistydsta

— Marttilan kunnanvaltuuston paatds 25.5.2026 § 28
Yhteistoimintasopimus ymparistonsuojelun palveluista

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 126 01.06.2026

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Khall 01.06.2026 § 126

Kunnanhallitukselle esitetddn seuraavat pdytakirjat:

— Yhteisdllisyyslautakunta 28.4.2026
— Sivistyslautakunta 20.5.2026

Viranhaltijapaatokset ajalla 14.-27.5.2026, hallinto ja talous

— Digipaallikkd
— hankintapaatos §1ja2
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta Kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan ja merkitsee poytakirjat tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 127 01.06.2026

Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista

Khall 01.06.2026 § 127

Paatésehdotus Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista.

Paatos Merkittiin tiedoksi kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista.
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Sivistyslautakunta §40 20.05.2026
Kunnanhallitus § 128 01.06.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389) muuttaminen varhaiskasvatuksen
sosionomin toimeksi

Sivitk 20.05.2026 § 40

Tiivistelma
Sivistyslautakunnalle esitetaan, etta sivistyslautakunta esittaisi kunnan-
hallitukselle varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389)
muuttamista varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2026 alkaen.

Selostus asiasta
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi (vakanssinumero 389) on tyontekijan
itisanoutumisen myoéta vapautumassa 1.8.2026 alkaen. Perusteltua toi-
mien vapautumisen ja vakinaisen tayttdmisen tilanteissa on tarkastella
henkilostorakenteen kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa
tarkoitetusta henkildstdsta vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla var-
haiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puo-
lella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."

Lain 35 §:ssa saadetaan paivakodin henkildstomitoituksesta ja mitoituk-
seen laskettavista tyontekijoista.

Poytyan kunnan varhaiskasvatuksen henkilostérakenteeseen sisaltyvat
tehtyjen paatésten mukaisesti:

- 1 varhaiskasvatuspaallikdn vakanssi

- 3 varhaiskasvatusyksikon johtajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia

- 22 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia

- 3 varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia

- 17 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia

- 10 varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan vakanssia

Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain

35 §:ssa tarkoitettuun henkildstdmitoitukseen; varhaiskasvatuspaallikon ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavat samoin asemoituvat varhais-
kasvatusryhmiin luettavaan henkilostoon nahden erikseen, ja varhaiskas-
vatusyksikoiden johtajien vakanssit osin erikseen. Vakanssien
tayttdmisessa huomioidaan lasten lukumaaran vaihtelu vuoden eri aikoina.
Vakituisen henkildstdn lisdksi varhaiskasvatuspalveluissa voi tydskennella
maaraaikaisia tyontekijoita erillisten avustusten turvin toteutettavissa
hankkeissa seka tarvittavissa muissa tehtavissa.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssinumero 389) muuttaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi arvioidaan tehtavien hoitamiseksi
perustelluksi. Muutoksen my6ta Ylaneen varhaiskasvatusyksikkéon, joka
on toimen alkuvaiheen sijoituspaikka, saataisiin varhaiskasvatuksen
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sosionomin vakanssia / tehtavia hoitava tyontekija. Seka
varhaiskasvatuksen opettajan ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden saatavuus Pdytyan kunnassa
avoinna olleisiin tehtaviin on viime aikoina parantunut.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavalle on Kunta-alan yleisessa virka-
ja tydehtosopimuksessa 2025-2028 vahvistettu palkkahinnoittelutunnus
05VKAO046, jonka mukaisesti peruspalkka maaraytyy. Tasopalkan
vahvistamisessa tulevat lisdksi huomioitaviksi tasokriteerit seka
sovellettava osaamisen ja vastuun taso. Varhaiskasvatuksen opettajan
tasopalkkojen (A1 3 037,57 €, B1 3 079,50 €, C1 3 142,40 €) ollessa
varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkkoja (2 945,10 €, 2 976,55 €, C1
3 049,93 €) korkeampien olisivat vuosittaiset kustannukset muutoksen
my6ta alemmat.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtaviin siséltyy tarpeen mukaan vuorotyota.

Pdytyan kunnan hallintosdannén 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Maaraysta sovelletaan myos
tydsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosaannén 67 §:n mukaan
tydsuhteeseen ottava / tydsopimuksen tekeva viranomainen paattaa,
lainsaadannossa saadetyn lisaksi, toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty tointa perustettaessa. Palkkauksesta ja
palvelussuhteeseen otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen, ellei niista ole paatetty virkaa
perustettaessa, kunnanhallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan an-
tamien ohjeiden mukaisesti (hallintosaanté 69 §). Mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
on toimivalta hallintosdannén 64 §:n mukaan kunnanhallituksella.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikkod

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattdd muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan toimen

(vakanssinumero 389) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2026
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsdadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tdsmentaa ja tdydentda, mukaisesti seka muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuorotyota.
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti; tarkemmin toimeen
valittavalta toivottavasta osaamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen
tasokriteerien ja tasopalkkajarjestelman mukaisesti. Tasopalkat 1.8.2026
alkaen ovat A1 2 945,10 €, B1 2 976,55 € ja C1 3 049,93 €, palkkahallinto-
ohjelman tekemat pyéristykset tarvittaessa huomioiden. Tasopalkoissa on
huomioituna Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
1.8.2026 alkaen maksettava yleiskorotus 2,27 %.
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Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvéaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Marianne Makela saapui kokoukseen ennen taman asian kasittelyn alkua
klo 17.48.
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Sivistyslautakunta § 39 20.05.2026
Kunnanhallitus § 129 01.06.2026

Toisen apulaisrehtorin viran perustaminen Riihikosken yhtenaiskoululle

Sivitk 20.05.2026 § 39

Tiivistelma
Sivistyslautakunnalle esitetdan, ettd sivistyslautakunta esittaisi
kunnanhallitukselle toisen apulaisrehtorin viran perustamista Riihikosken
yhtenaiskoululle 1.8.2026 alkaen. Virka esitetdan taytettavaksi
maaraaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle, tarkastellen kyseisena
aikana 1.8.2027 alkaen toteutettavien tehtavajarjestelyjen kokonaisuutta.

Selostus asiasta
Riihikosken yhtenaiskoulun hallinnollisia tehtavia on vakituisten
viranhaltijoiden virkavapaiden my6ta hoidettu lukuvuoden 2025-2026
aikana osin sijaisjarjestelyin. Jarjestelyt jatkuvat apulaisrehtorille
18.12.2026 saakka mydnnetyn virkapaan ajan, mahdollisesti
kevatlukukaudella 2027 edelleen.

Tehtavien hoidon turvaamiseksi arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi toisen
apulaisrehtorin viran perustaminen koululle, tayttden virka maaraaikaisesti
lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-31.7.2027). Maaraaikaisuuden
perusteina ovat tehtavien hoidon valiaikainen jarjestaminen seka 1.8.2027
alkaen toteutettavien tehtavajarjestelyjen (koulujen ja lukion hallinnolliset
tehtavat) tarkastelu / valmistelu vuoden 2026 lopun ja kevatlukukauden
2027 aikana. Tarkastelu perustuu suureksi arvioituun koulujen ja lukion
hallinnollisten tehtavien maaraan ja tehtdvamaarien tasoittamiseen. Osana
valmistelua tulee huomioitavaksi oppilasennusteeseen perustuva
oppilasmaaran lasku, jonka arvioidaan vahentavan tehtavia pidemmalla
aikavalilla. Koonti Riihikosken yhtenaiskouluun maaraajalle taytettavaksi
esitettdvaan apulaisrehtorin virkaan sisaltyvista tehtavista ja
tehtavajarjestelyjen tavoitteista on oheismateriaalina.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 3 §:n
mukaan:

"Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen
toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita
vaatii. (29.6.2021/627)

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu
maaraajaksi tai joka on ilman perusteltua syyta toistuvasti otettu perakkain
maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa vahintaan kuuden
ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on
esitettdva kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.”


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/304#entryIntoForce_20210627
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Tyéturvallisuuslain 738/2002 8 §:n mukaan tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa, seka suunnittelemaan, valitsemaan, mitoittamaan ja
toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet tyéolosuhteiden parantamiseksi.

Apulaisrehtorin viran tayttdmisesta johtuvien kustannusten arvioidaan
olevan noin 80 000 € / vuosi (palkka- ja henkildstdsivukustannukset),
vuoden 2026 lopun osalta noin 33 000 €. Tarkoitukseen ei ole varattuna
maararahaa sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien
2026-2028 taloussuunnitelmaan. Kustannukset pyritdan virka
perustettaessa kattamaan syksyn 2026 osalta Riihikosken yhtenaiskoulun /
sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2026-2028
taloussuunnitelmaan varattujen maararahojen puitteissa; tarvetta
maararahamuutosten esittdmiseen tarkastellaan tarvittaessa vuoden
edetessa.

Poytyan kunnan hallintosaannén 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Hallintosadannon 67 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa, lainsaadannossa
saadetyn lisaksi, viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Hallintosdanndn 69 §:n mukaan apulaisrehtorin
ottamisesta virkaan paattaa rehtori.

sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattda perustaa toisen apulaisrehtorin viran (vakanssinumero 2010)
Riihikosken yhtenaiskoululle 1.8.2026 alkaen.

Apulaisrehtorin viran tehtavat maaraytyvat lainsdadannon, maaraysten ja
oheismateriaalina olevaan tarkasteluun sisaltyvan tehtdvankuvauksen
mukaisesti; opetusvelvollisuus virassa on 4 viikkotuntia. Tehtavista ja
muutoksista tehtaviin paattaa tarkemmin palvelussuhteiseen ottava
viranomainen viran tayttdmisen seka tehtdvankuvauksen tarkastelun ja
paivittdmisen yhteydessa. Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 2 ja 3 §:n mukaisesti (rehtorin kelpoisuus), lisdksi huomioitaviksi
tulevat Suomen perustuslain 125.2 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, Kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen
opetushenkildston tehtdvien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti.
Tehtavakohtainen palkka 1.8.2026 alkaen on 5 065,29 €, palkkahallinto-
ohjelman tekemat pydristykset tarvittaessa huomioiden. Virkaan valittavalta
toivottavasta osaamisesta ja valmiuksista paattaa tarkemmin
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 2010) taytetdan selostusosassa
esitetyin perustein maaraaikaisesti lukuvuoden 2026-2027 ajalle (1.8.2026-
31.7.2027). Tehtavajarjestelyjen kokonaisuutta (koulujen ja lukion
hallinnollisten tehtavien hoitaminen) 1.8.2027 alkaen tarkastellaan ja
valmistellaan vuoden 2026 lopun ja kevatlukukauden 2027 aikana.
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Sivistyslautakunnalle esiteltiin kokouksessa Lupa- ja valvontaviraston
tyosuojeluosaston 13.5.2026 tarkastuskertomus 28.4.2026 toteutetusta,
koulujen ja lukion esihenkildtydn psykososiaalisen kuormituksen hallintaa
koskeneesta tydsuojelutarkastuksesta sekd koonnit edeltaneista,
toteutetuista toimenpiteista. Toimenpiteet jatkoa varten ovat valmistelussa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Todettiin sivistyslautakunnan seuraavan tilanteen kehittymista ja
edellyttavan toimenpiteita kestavaan, pitkaaikaiseen ratkaisuun
paasemiseksi, lahtokohtana tyoskentelyn ja toimintakaytanteiden
kehittdminen siten, etta tehtavat ovat hoidettavissa koulujen ja lukion
hallinnollisiin tehtaviin varatuin henkildstéresurssein.

Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosaston 13.5.2026 tarkastuskertomus
koulujen ja lukion esihenkilotydon psykososiaalisen kuormituksen hallintaa
koskeneesta, 28.4.2026 toteutetusta tydsuojelutarkastuksesta seka koonnit
edeltaneista, toteutetuista toimenpiteista todettiin vietavan
oheismateriaaliksi sivistyslautakunnan 20.5.2026 kokouksen pdytakirjaan
asian yhteyteen. Asiakirjat ovat osin salassa pidettavat, L 621/1999 24.1 §
25 kohta.

Merkittiin, ettd Oripaan edustaja Tiina Kankare poistui kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 20.13.

Esityslistan oheismateriaalina olleessa koonnissa, Riihikosken
yhtenaiskoulun toisen apulaisrehtorin viran tehtavat ja tehtavajarjestelyjen
tavoitteet, havaittu paivamaaravirhe on korjattu pdytakirjan
oheismateriaalina olevaan koontiin.

Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.

Keskustelun aikana Juha Lehtinen ehdotti seuraavan toivomusponnen
lisddmista paatdkseen: Yhtenaiskoulujen esihenkildiden kuormituksen
vahentamiseksi hankitaan ulkopuolista selvitysapua johtamiseen ja
tydyhteis6on. Selvitystyd saatetaan loppuun vuoden 2026 loppuun
mennessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi ponnen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Yhtenaiskoulujen esihenkildiden kuormituksen vahentamiseksi hankitaan
ulkopuolista selvitysapua johtamiseen ja tydyhteis6on. Selvitystyd

saatetaan loppuun vuoden 2026 loppuun mennessa.

Marianne Makela poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa klo 19.00.
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Kunnanhallitus § 130 01.06.2026

Talouden raportointi ajalla 1.1.-31.3.2026

Khall 01.06.2026 § 130
137/02.02.00/2025

Tiivistelma
Talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaan kunnanvaltuustolle ja
kunnanhallitukselle raportoidaan neljannesvuosittain maararahojen
kayttotilanteesta, taloudellisesta tilanteesta, tavoitteiden ja tunnuslukujen
toteutumisesta seka loppuvuoden talousennusteesta. Ohjeessa on esitetty
my0s raportointiaikataulu vuodelle 2026.

Selostus asiasta
Talouden tasaisen toteutumisen prosentti on maaliskuun lopussa 25 %.

Kayttétalouden tulojen toteutuminen ajalta tammi-maaliskuu on 18,7 %.
Myyntitulojen toteutuminen on alkuvuoden osalta jaljessa mm.
vesilaskutuksen osalta samoin kuin viime vuonna, mutta toteutunee
loppuvuosipainotteisesti budjetin mukaan kuten tuet ja avustuksetkin.
Maksutuotot ja muut toimintatuotot ovat totetutuneet Iahes budjetin
mukaisesti.

Kayttdétalouden menot ovat toteutuneet tammi-maaliskuulta 24,4 %.
Palkkamenojen ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti kun
otetaan huomioon lomarahat ja palkkojen yleiskorotukset. Palvelujen ostot
on toteutunut ennakoidusti, mutta viime vuoteen verrattuna on kulut
huomioitu taysimaaraisesti mita tulee Auranmaan Tukipalvelut Oy:n
palvelumaksuihin. Kayttotalouden osalta palvejujen ostojen toteutuminen
tullee pitkalti maarittelemaan vuosikatteen maaran ja tilikauden tuloksen.
Muiden toimintakulujen kiinteistoleasingia ei ole jaksotettu, joten prosentti
on tassa vaiheessa yli budjetoidun, mutta toteutunee lahelle talousarviota.

Rahoitusosan ennuste nayttaisi ensimmaisen neljanneksen jalkeen
toteutuvan budjetin mukaan. Verotulojen toteutumaan ja talousarvioon
paasemiseen vaikuttaa myos suhdannetilanne. Tilinpaatésennusteen tulos
toteutunee ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella ylijgdmaisen3,
jonka tassa vaiheessa voitaneen arvioida olevan yhteensa vajaa puoli
miljoonaa euroa.

Osavuosikatsauksen talousraportin liitteessa on tarkemmin esitelty
talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutuminen, myds toimialoittain.
Valmistelija Talouspaallikkd

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tietoon saatetuksi ja saattaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Talousraportti 1.1-31.3.2026
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§ 38 20.05.2026
§ 33 26.05.2026
§ 131 01.06.2026

Yrittajyyskasvatussuunnitelma

Sivltk 20.05.2026 § 38

Tiivistelma

Selostus asiasta

Valmistelijat

Paatosehdotus

Paatos

Sivistyslautakunnalle esitetaan yrittajyyskasvatussuunnitelman esittamista
kunnanhallituksen ja -valtuuston kasiteltavaksi / hyvaksyttavaksi, seka
suunnitelman saattamista osana valmistelua yhteisdllisyyslautakunnan
kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuuston hyvaksymassa Poytyan kunnan strategiassa vuosille
2023-2028 on asetettu tavoitteeksi yrittdjyyskasvatuksen vahvistaminen.
Sivistyslautakunnan toiminnallisiin tavoitteisiin vuoden 2026 talousarviossa
sisaltyy yrittdjyyskasvatussuunnitelman / -ohjelman laatiminen yhteisty6ssa
kunnan keskushallinnon ja eri toimijoiden kanssa.

Liitteena oleva yrittajyyskasvatussuunnitelma on laadittu sivistystoimen
tehtavaalueiden (varhaiskasvatus, koulut, lukio, Auranmaan opisto,
kirjastot, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut), kunnan keskushallinnon,
yritysten edustajien ja sidosryhmien yhteistydna. Koulujen oppilaskunnat ja
lukion opiskelijakunta ovat samoin tuoneet esiin ndkemyksidan
valmisteluun, ja kasitelleet luonnoksen suunnitelmaksi. Oppilaille ja
huoltajille on osana valmistelua varattu mahdollisuus ndkemystensa
esittdmiseen suunnitelmaan.

Pdytyan kunnan hallintosdannén 29 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
muiden toimivaltaansa kuuluvien asioiden lisdksi asioista, joita ei laissa,
asetuksessa tai sdanndssa ole saadetty muun toimielimen tai viranhaltijan
ratkaistaviksi. Kuntalain 410/1995 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa
muiden toimivaltaansa kuuluvien asioiden lisdksi muista valtuuston
paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista. Tarkoituksenmukaiseksi
on arvioitu yrittajyyskasvatussuunnitelman esittaminen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi. Sivistyslautakunnan ohella yrittajyyskasvatussuunnitelma
on suunniteltu kasiteltdvan yhteisollisyyslautakunnassa.

sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, yhtenaiskoulujen, lukion ja
Auranmaan opiston rehtorit, kirjastotoimenjohtaja, kultturisihteeri,
kehityspaallikot

Sivistyslautakunta paattaa

1. esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa esittaa
kunnanvaltuustolle liitteena olevan yrittajyyskasvatussuunnitelman
hyvaksymista;

2. saattaa yrittajyyskasvatussuunnitelman edelleen
yhteisollisyyslautakunnan kasiteltavaksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtltk 26.05.2026 § 33

Tiivistelma

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 01.06.2026 § 131
49/12.00.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

Liitteet
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Pdytyan yrittdjyyskasvatussuunnitelman hyvaksyminen

kulttuurisihteeri

Yhteisollisyyslautakunta esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
esittda kunnanvaltuustolle liitteend olevan yrittdjyyskasvatussuunnitelman
hyvaksymista.

Yhteisollisyyslautakunta esittdad kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
litteend olevan yrittdjyyskasvatussuunnitelman hyvaksymista.

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteena
olevan yrittdjyyskasvatussuunnitelman.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Marianne Makela saapui kokoukseen ennen taman asian kasittelyn alkua
klo 19.40.

Liite 2 Yrittajyyskasvatussuunnitelma
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Yhteisollisyyslautakunta § 36 26.05.2026
Kunnanhallitus § 132 01.06.2026

Koulunuorisotyontekijan toimi vakanssinro 911 nimikkeen muuttaminen ja vakinaistaminen
nuorisotyontekijaksi

Yhtltk 26.05.2026 § 36

Tiivistelma
Koulunuorisotydntekija on ollut Péytydn kunnassa hanketydntekijana ja
vuodelle 2026 paatettiin tydsuhdetta jatkaa.

Selostus asiasta
Koulunuorisotydntekija on tehnyt arvokasta ty6ta Pdytyan kunnassa ja han
on toiminut nuoriso-ohjaaajan tydparina mahdollistaen nuorisotilojen
aukiolon kolmessa taajamassa. He ovat jakaneet koulunuorisotytn ja
talotyén osuuden keskenaan ollen eri iltoina eri kuntakeskuksissa.
Koulunuorisotyontekija ja nuoriso-ohjaaja ovat tehneet samaa tyota

kunnassa.
Valmistelija kulttuurisihteeri
Paatdésehdotus Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle

koulunuorisotydntekijan (vakanssinumero 911) nimikkeen muuttamista
nuorisotydntekijaksi ja samalla toimen vakinaistamista 1.8.2026 alkaen
vahvistaen tasopalkaksi 2649,37 euroa kuukaudessa.

Paatos Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle, etta
koulunuorisotydntekijan (vakanssinumero 911) nimike muutetaan

nuorisotydntekijaksi ja samalla toimi vakinaistetaan 1.8.2026 alkaen
vahvistaen tasopalkaksi 2649,37 euroa kuukaudessa.

Khall 01.06.2026 § 132
7/01.01.00/2023

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy yhteisdllisyyslautakunnan ehdotuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisollisyyslautakunta § 37 26.05.2026
Kunnanhallitus § 133 01.06.2026

Nuoriso-ohjaajan vakanssinro 653 nimikkeen muuttaminen nuorisotyontekijaksi

Yhtltk 26.05.2026 § 37

Tiivistelma
Nuoriso-ohjaajan nimikkeen muuttaminen nuorisotyontekijaksi.

Selostus asiasta
Nuoriso-ohjaajan tyd nuorisotiloissa on vaativaa ty6ta ja han on toiminut
koulunuorisotyontekijan tydparina mahdollistaen nuorisotilojen aukiolon
kolmessa taajamassa. He ovat jakaneet koulunuorisotyon ja talotyon
osuuden keskenaan ollen eri iltoina eri kuntakeskuksissa.
Koulunuorisotydntekija ja nuoriso-ohjaaja ovat tehneet samaa tyéta

kunnassa.
Valmistelija kulttuurisinhteeri
Paatosehdotus Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle nuoriso-ohjaajan

(vakanssinumero 633) nimikkeen muuttamista nuorisotydntekijaksi ja
vahvistaen tasopalkaksi 2649,37 euroa kuukaudessa.

Paatos Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle, etta nuoriso-
ohjaajan (vakanssinumero 633) nimike muutetaan nuorisotyéntekijaksi ja
tasopalkaksi vahvistetaan 1.8.2026 alken 2649,37 euroa kuukaudessa.

Khall 01.06.2026 § 133

157/01.01.03/2023

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 653)
nimike muutetaan nuorisotydntekijaksi ja tasopalkaksi vahvistetaan

1.8.2026 alken 2649,37 euroa kuukaudessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisollisyyslautakunta §15 17.03.2026
Yhteisollisyyslautakunta § 38 26.05.2026
Kunnanhallitus § 134 01.06.2026

Harrastusavustus 5-6 -luokkalaisille vuonna 2026

Yhtltk 17.03.2026 § 15

Kevaalla 2023 tehtiin valtuustosloite otsikolla Harrastusseteli aktivoimaan
lapsia ja edistémé&én heidén hyvinvointiaan.

Lasten ja nuorten harrastamisen on eri yhteyksissa ja tutkimuksissa todettu
lisdavan hyvinvointia.

Esimerkiksi Turussa turkulaiset 7-19-vuotiaat voivat hyddyntaa vuodesta
2025 alkaen Boostii-etua, joka on 160—-260 € arvoinen vuosittainen tuki
ohjattuun liikuntaharrastukseen turkulaisessa seurassa. Turussa on
enemman harrastusmahdollisuuksia ja julkisen liikenne mahdollistaa
kulkemisen eri paikikoihin.

Lisdksi tukea voi hakea eri tahoilta ja osa tuista maksetaan laskua vastaan
seuralle (Hope ry), Turun ja Kaarinan seurakunnat ja Turun NMKY tukee
vahavaraisten perheiden harrastustoimintaa.

Pelastakaa lapset ry myontaa harrastustukea

e ohjattuun ja sdanndlliseen harrastamiseen

e harrastusvalineiden- ja varusteiden hankintaan

e harrastusmaksujen kustantamiseen

¢ harrastuksen osallistumisen kohtuullisiin lisakustannuksiin, kuten
leirimaksuihin

e muihin harrastuksen aloittamiseen tai jatkamiseen liittyviin
valttdmattdémiin kustannuksiin.

Avustus haetaan verkossa todelllisten kulujen perusteella.

Vuonna 2024 yhteisdllisyylautakunta paatti testata harrastusavustusta.
Harrastamisen tulkitaan olevan lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintaa
arvottamatta erikseen liikuntatoimintaa. Perheet hakivat avustusta
harrastusmaksuihin, varustehankintoihin ja kuljetuskuluihin. Avustusta
maksettiin 80-200 euroa (maksimi) ja harrastustoimintaa ilmoitettiin 28
erilaista mm. Poytyalla, Sakylassa, Tarvasjoella ja Turussa.

Avustuksen maksimaaraksi paatettiin 200 euroa/lapsi tiedostaen, etta
esimerkiksi 1 000 koululaisen (pOytyalaiset) harrastusavustus olisi 200
€x1000 oppilasta =200 000 euroa.

Lisdksi kunnassa on jo kaytdssa Harrastamisen Suomen malli -hanke,
jossa koulupaivan jalkeen jarjestetaan 26 harrastusryhmaa, jonka piirissa
on viikoittain 270 lasta ja nuorta.

5-6 luokkalaiset valikoituvat kohderyhmaksi, koska he (11-13-vuotiaat)
elavat varhaisnuoruuden kynnyksella, jolloin empatiakyky kasvaa,
sosiaalisen median kayttd on osalla runsasta ja kaverisuhteet korostuvat.
Nuorten itsendistyminen lisdantyy, mutta erilaiset pelit ovat yha tarkeita ja
harrastamisen tukeminen tassa nivelvaiheessa koettiin tarkedksi.

Keskustelua heratti myds harrastusavustuksen kaytén todentaminen ja
kohdistaminen vahavaraisille perheille. Harrastusavustus on tuki
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lapsiperheille, sillda hakemuksessa ei pyydeta todistuksia perheiden
varallisuudesta tai sosiaalisesta paaomasta vaan avustuksen kaytto
todennetaan hakemuksessa olevilla kuitella. Tuki maksetaan perheille
lasten ja nuorten harrastamisen tukemiseen.

Perhe méaarittelee, minka harrastuksen tukemiseen avustusta haetaan.
Perheet ovat erilaisia ja harrastustoiminta on hyvin monimuotoista.

Poytyalla haasteeksi on todettu kunnan maantieteellinen laajuus ja julkisen
likenteen vahaisyys. Nain ollen lapset ja nuoret voivat harrastaa kotona,
Poytyalla tai Poytyan ulkopuolella (laajempi lajivalikoima).

Vuonna 2024 avustusta myonnettiin 12 550 euroa 64 hakijalle ja viime
vuonna 84 hakijalle maksettiin yhteensa 15 880,72 euroa.

Vuoden 2024 ja 2025 harrastusavustuksista lahetettiin hakijoille kysely ja
55 vastausta palautettiin.

34 henkil6a (65,4 %) vastasi, ettd harrastustuesta oli vaikutusta lapsen
harrastamiseen ja vastaavasti 18 henkilda (34,6 %) koki, etta vaikutusta ei
ollut.

54 (98,2 %) vastaajan mielesta kaytantoa tulee jatkaa ja avustus tulkittiin
tueksi lapsiperheille.

Vuonna 2025 haku julkistettiin kunnan kotisivuilla ja hakemukset tehtiin
webropolin kautta. Kulttuurisihteeri teki jokaiselle viranhaltijapaatoksen,
jonka mukaan avustus maksettiin.

kulttuurisihteeri

Yhteisollisyyslautakunta paattaa jatkaa harrastustuen jakamista 5-6 -
luokkalaisille ja julistaa haun avoimeksi syyskuussa 2026.

Yhteisolllisyyslautakunta paatti julistaa harrastusavustuksen 5-6 -
luokklaisille haettavaksi syyskuussa 2026 vastaavasti kuin vuonna 2025
(kuitit toimitetaan ja maksimisumma 200 euroa per lapsi tai nuori).
Lisdksi keskusteltiin mahdollisuudesta laajentaa harrastusavustus
koskemaan kaikkia pdytyalaisia lapsia ja nuoria vuonna 2027. Asiaan
palataan syksylla talousavion valmistelussa.

Kunnanvaltuustoaloite Harrastus aktivoimaan lapsia ja edistdmé&an heidén
hyvinvointia tilaksi muutettiin kesken ja asia palautettiin
yhteiséllisyyslautakunnalle. Aloitteen kasittelyn tavoiteaikatauluksi
asetettiin vuoden 2026 loppuun mennessa.
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Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 23.2.2026 kohdassa Vireilla olevat
valtuustoaloitteet, etta valtuustoaloite Harrastus aktivoimaan lapsia ja
edistdmaan heidan hyvinvointia tilaksi kesken. Asiaa tulee kasitella
tiedolla.

Avustuksen koettu hyoty

Kyselyssa selvitettiin avustuksen koettua hyodtya seka sen

kayttotarkoituksia. Kaikki vastaajat raportoivat avustuksesta olleen hyotya

ainakin jossain maarin.

Keskeiset vaikutusluokat

Aineistosta tunnistettiin kolme keskeista hyétyulottuvuutta:

1. Taloudellinen helpotus

Yleisin havaittu vaikutus liittyi harrastuskustannusten keventymiseen.

Vastauksissa korostui, ettd harrastaminen koetaan nykyisin kalliiksi, ja

avustus auttoi kattamaan esimerkiksi:

e kausimaksuja

e Kkilpailu- ja leirimaksuja

e varuste- ja valinehankintoja

e lisenssi- ja vakuutuskuluja

Useissa perheissa harrastusten kokonaiskustannukset nousivat yli

tuhanteen euroon vuodessa, jolloin esimerkiksi 200 euron avustus koettiin

merkittavaksi taloudelliseksi tueksi.

2. Harrastamisen mahdollistaminen ja jatkuvuus

Avustus mahdollisti:

e uusien harrastusten aloittamisen

e harrastusten jatkumisen taloudellisesti haastavissa tilanteissa

e osallistumisen useampaan harrastukseen samanaikaisesti

Vaikutus korostui erityisesti monilapsisissa perheissa, joissa

harrastuskustannukset kasautuvat.

3. Osalllisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen

Vastaajien mukaan avustus:

e madalsi kynnysta harrastusten aloittamiseen

o lisasi lasten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua harrastuksiin

o ehkaisi ulkopuolelle jaamisen riskia, erityisesti alakouluikaisten ja
siirtymavaiheiden kohdalla

Vaikutus perheiden hyvinvointiin

Kysymykseen avustuksen vaikutuksesta perheen hyvinvointiin vastasi 54

henkil6d. Avoimissa vastauksissa (n = 28) nousi esiin kolme keskeista

teemaa:

Taloudellisen kuormituksen véaheneminen

Useat vastaajat kuvasivat avustuksen vahentaneen taloudellista

kuormitusta ja siihen liittyvaa stressia. Vapautuneita varoja voitiin

kohdentaa:

e arjen perusmenoihin (esim. ruoka ja asuminen)

e muihin lasten tarpeisiin

e tulevien menojen ennakointiin

Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Avustus vahvisti:

e turvallisuuden tunnetta arjessa

e kokemusta kunnan tuesta ja arvostuksesta

e lasten mahdollisuuksia sosiaalisiin suhteisiin ja onnistumisen
kokemuksiin harrastusten kautta
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Harrastamisen valilliset hyvinvointivaikutukset

Erityisesti liikunta- ja urheiluharrastusten nahtiin:

o tukevan lasten kokonaisvaltaista kehitysta

o tarjoavan vastapainoa ruutuajalle

o lisdavan perheen yhteista aikaa (esim. kilpailu- ja tapahtumamatkat)
Osa vastaaijista ei tunnistanut suoraa vaikutusta hyvinvointiin, mutta toi
esiin epasuoran taloudellisen hyddyn.

Vaikutus harrastamiseen

Avustuksen vaikutusta lapsen harrastamiseen tarkasteltaessa havaittiin
seuraavaa:

Suora vaikutus (enemmistd)

e mabhdollisti uuden harrastuksen

e tuki harrastuksen jatkumista

o mahdollisti tarvittavien varusteiden hankinnan

o lisasi osallistumista leireille ja kilpailuihin

Ei suoraa vaikutusta (vdhemmistd)

e harrastus olisi toteutunut ilman avustustakin

o kustannukset olisi katettu muilla keinoin

Naissakin tapauksissa avustuksen todettiin vdhentaneen perheen
taloudellista kuormitusta.

Uusien harrastusten aloittaminen

Osa vastaajista raportoi avustuksen mahdollistaneen uuden harrastuksen
aloittamisen. Tulosten perusteella avustuksella on potentiaalia madaltaa
harrastuksen aloittamisen kynnysta erityisesti taloudellisesti haastavassa
tilanteessa olevissa perheissa.

Tiedonsaanti ja hakuprosessi

Vastaajat saivat tiedon avustuksesta paaasiassa:

o Wilma-viestilla (63,6 %)

e sosiaalisen median kautta (29,1 %)

e muilta vanhemmilta (27,3 %)

Lisaksi tietoa saatiin kunnan verkkosivuilta ja harrastustoimijoilta.
Hakuprosessi koettiin pddosin sujuvaksi, mutta kehittdmistarpeita
tunnistettiin:

o kuittien kerdaamiseen liittyva aikataulu

e hakuprosessin joustavuus

e tiedottamisen ajoitus

Avustuksen jatkaminen

Valtaosa vastaajista kannatti avustuksen jatkamista.

Perustelut

Taloudellinen tasa-arvo

o tukee vahavaraisten perheiden mahdollisuuksia harrastamiseen

o tasaa harrastamiseen liittyvia kustannuseroja

Ennaltaehkaiseva vaikutus

e ehkaisee syrjaytymista

o tukee lasten ja nuorten hyvinvointia

Harrastamisen merkitys

o edistaa fyysista ja psyykkista hyvinvointia

e vahvistaa sosiaalisten taitojen kehittymista

Kehittdmisehdotukset

e tuen laajentaminen ylakouluikaisille

e kohdentamiskriteerien tarkentaminen

e yhteistyon lisddminen seurojen ja yhdistysten kanssa
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e avustuksen maksaminen suoraan palveluntarjoajille

e kuljetus- ja saavutettavuusratkaisujen kehittdminen haja-asutusalueilla
Avustuksen kayttd

Avustusta kaytettiin monipuolisesti esimerkiksi:

e kausimaksuihin

e varusteisiin ja valineisiin

e lisensseihin ja vakuutuksiin

e leiri- ja kilpailumaksuihin

Kustannusrakenne vaihteli, mutta erityisesti kausimaksut ja
varustehankinnat nousivat toistuviksi kulueriksi.

Harrastustoiminnan kokonaiskuva

Harrastaminen jakautui useisiin eri lajeihin. Yksittaisista lajeista yleisin oli
jalkapallo, mutta kokonaisuudessaan osallistuminen oli melko tasaisesti
jakautunutta.

Tulosten perusteella:

e harrastustarjonnan monipuolisuus on tarkeaa

o lasten yksildlliset kiinnostuksen kohteet korostuvat

o yksittaisiin lajeihin keskittyminen ei vastaa kaikkien tarpeita

Avustus mahdollisti myos harrastamisen kunnan ulkopuolella, mika koettiin
tarkeaksi tilanteissa, joissa sopivaa harrastusta ei ollut tarjolla omassa
kunnassa.

Johtopaiatokset

Tulosten perusteella harrastusavustus:

o tukee merkittavasti perheiden taloudellista tilannetta

e mahdollistaa ja tukee harrastusten jatkuvuutta

o edistaa lasten ja perheiden hyvinvointia suoraan ja valillisesti

Vaikka kysely ei mahdollista kausaalisten johtopaatosten tekemista,
tulokset viittaavat siihen, etta avustus madaltaa harrastamisen kynnysta ja
vahvistaa osallistumisen jatkuvuutta.

kulttuurisihteeri

Yhteisollisyyslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuustoaloite
Harrastusseteli aktivoimaan lapsia ja edistamaan heidan hyvinvointia
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Miia Lehtonen teki kannatetun muutosehdotuksen.

Yhteisollisyyslautakunta esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuustoaloite
“Harrastusseteli aktivoimaan lapsia ja edistdmaan heidan hyvinvointiaan”
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Harrastussetelin pilottivaihe on paattynyt, ja saatujen kokemusten seka
kayttajapalautteen perusteella toimintamallia pidetdan perusteltuna jatkaa
ja kehittaa edelleen. Lautakunta pitaa tarkeana, etta valmistelua jatketaan
harrastussetelin laajentamiseksi koskemaan kaikkia 1.—9.-luokkalaisia
poytyalaisnuoria osana vuoden 2027 talousarviovalmistelua.

Jatkossa harrastussetelin tulee kohdistua ainoastaan ohjattuun
harrastustoimintaan.
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Kunnanhallitus toteaa, ettd harrastussetelin pilottivaihe on paattynyt, ja
saatujen kokemusten seka kayttajapalautteen perusteella sivistyksen
toimialalle annetaan tehtavaksi valmistella toimintamallin kehittdmista.

Kunnanhallitus antaa aloitteen kasittelyn tiedoksi kunnanvaltuustolle
valtuustoaloitteiden kasittelyn yhteydessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Marianne Makela poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
19.51.
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Kunnanhallitus § 135 01.06.2026

Auranmaan Tukipalvelut Oy:n yhtiokokousasiat

Khall 01.06.2026 § 135
11/00.04.01/2025

Selostus asiasta
Auranmaan Tukipalvelut Oy:n varsinainen yhtitkokous on maara pitaa
10.6.2026. Yhtiokokouksessa kasitellaan oheisen kutsun mukaiset asiat.

Laadittu tilinpaatds osoittaa tilikaudelle (30.4.2025 - 31.12.2025) 25 273,35
suuruisen voiton. Yhtion liikkevaihto on ollut yhteensa 962 898,99 euroa.
Vierasta pddomaa yhtiélla on 31.12.2025 ollut yhteensa 321 126,85 euroa,
joka kokonaisuudessaan lyhytaikasta velkaa.

Pdytyan kunta omistaa yhtién osakekannasta 67 %. Hallintosdannoén 27
§:n mukaan kunnanhallitus nimeaa yhtidkokousedustajat tytaryhteisdihin ja
antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanhallitus on 07.04.2025 § 84 nimennyt yhtion hallitukseen POytyan
kunnan ehdokkaat. Osakassopimuksen 7.3. kohdan mukaan yhtién
hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, etta
toimikausi alkaa valinnasta.

Valmistelija Hallintojohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus nimeaa yhtidkokousedustajan Auranmaan Tukipalvelut
Oy:n vuoden 2026 varsinaiseen yhtiokokoukseen ja antaa hanelle

tarvittaessa omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Paatos Kunnanhallitus nimesi yhtiokokousedustajaksi Auranmaan Tukipalvelut
Oy:n vuoden 2026 varsinaiseen yhtikokoukseen kunnanjohtajan.

Poytakirjamerkinta Sanna Mattila poistui esteellisena (yhteis6jaavi) kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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Kunnanhallitus § 136 01.06.2026

Kyrén Seudun kyldayhdistys r.y.:n anomus palkkauksen tukemiseen

Khall 01.06.2026 § 136
102/14.07.00/2026

Selostus asiasta
Kyron Seudun kylayhdistys r.y. on jattanyt kuntaan anomuksen
yhdistyksen tyontekijan palkkakulujen osittaisesta kattamisesta.
Kylayhdistys yllapitéa Kyron maauimalaa, ja maauimalatoiminnan
yllapitaminen edellyttda myos palkatun tydvoiman kayttoa.

Anomus koskee 17.9.-31.12.2026 valistad ajanjaksoa, jolloin yhdistys ei ole
oikeutettu tydvoimaviranomaisen myoéntamaan palkkatukeen. Palkkatukea
kylayhdistys on saanut kertomansa mukaan noin 1 200 euroa
kuukaudessa, ja kylayhdistys anoo kunnalta samansuuruista
kuukausittaista avustusta. Yhteensa vuoden 2026 avustuksen suuruudeksi
tulisi 4 160 euroa. Yhdistys anoo myos mahdollista korotusta
mydnnettadvaan avustukseen, mikali tuotto kesdkaudelta jaa ennakoitua
pienemmaksi. Liséksi kylayhdistys anoo 1 467,29/kk suuruista avustusta
vuodelle 2027.

Tyobllistdmisen tehtadvaalueelle on kuluvan vuoden talousarvioon varattuna
15 000 euron suuruinen maararaha kunnan muihin kuin lakisaateisiin
tyollistamista edistaviin tukiin ja avustuksiin. Tuki tai avustus maksetaan
tapauskohtaisen harkinnan perusteella suoraan poytyalaisen tyéttdoman
tyonhakijan palkkaavalle yhteisolle. Kylayhdistys on esittanyt selvityksen
palkkaamansa henkildn soveltuvuudesta kunnan mydntaman avustuksen

piiriin.
Valmistelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattéa myontaa Kyron Seudun kylayhdistys r.y.:lle

tyollistmisavustusta 60 % toteutuneista tyontekijan palkkakuluista
(bruttopalkka sivukuluineen), kuitenkin enintdan 1 200 euroa kuukaudessa,
ajalla 17.9.-31.12.2026 anomuksen mukaisesti. Maksatus tapahtuu
kuukausittain jalkikateen toteutuneisiin palkkakuluihin perustuen.

Vuoden 2027 osalta maararahavarauksesta paatetaan talousarvion
kasittelyn yhteydessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 137 01.06.2026

Muutokset kunnan hallinto-organisaatioon 1.1.2027

Khall 01.06.2026 § 137
82/00.01.01/2022

Tiivistelma
Poytyan kunnassa on valmisteltu organisaatiouudistusta, jolla pyritaan
vastaamaan kunnan toimintaymparistéssa tapahtuneisiin muutoksiin.
Kunnan tehtavat painottuisivat jatkossa palvelutuotannon ohella elinvoiman
ja kuntalaisten hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen edistamiseen.
Organisaatiorakennetta uudistettaisiin hyvinvoinnin ja kasvatuksen ja
kuntakehityksen ja elinvoiman toimialoihin seka niita kuntakonsernia
palvelevaan konsernipalvelukokonaisuuteen. Johtamisessa korostettaisiin
jatkossa poikkihallinnollisuutta, strategialahtoisyytta ja konsernitason
yhteistydta. Tavoitteena on, ettd organisaatiouudistus pantaisiin taytantéon
1.1.2027.

Selostus asiasta
Taustaa

Pdytyan kunnassa on valmisteltu organisaatiouudistusta, jonka
tarkoituksena on edesauttaa kunnan kyvykkyytta vastata sen
toimintaymparistddn kohdistuviin muutoksiin. Talld vuosikymmenella on
tapahtunut merkittavia muutoksia kunnan palvelu- ja toimintaymparistossa,
kuten:

e sote-palvelujen siirto hyvinvointialueelle,

e TE-palvelujen uudistus,

e kunnan kannalta merkittavien palveluiden yhtidittaminen ja

¢ valtionosuuden jatkuva vaheneminen.

Kunnan toiminnallinen rooli on siis muuttunut, mutta kuntaorganisaation
rakenne ja tapa toimia ei ole riittdvasti seurannut muutosta. Kunta ei enaa
pelkastaan "tuota palveluja”, vaan edistaa laajasti elinvoimaa, tukee
hyvinvointia ja mahdollistaa kuntalaisten arjen sujumista.

Perinteinen toimialamalli on rakennettu pitkalti palvelutuotannon ymparille.
Yhden toimialan keinot eivat kuitenkaan enaa riita ratkaisemaan edessa
olevia monitahoisia haasteita. Nykyinen toimintaymparisto vaatii
uudenlaista rajapintojen johtamista ja poikkihallinnollista yhteisty6ta.
Elinvoiman edistaminen on muuttunut erillisesta tehtavasta koko
kuntaorganisaation asiaksi. Elinvoiman nakdkulma tulisi huomioida
kaikessa kunnan toiminnassa hankinnat ja investoinnit mukaan lukien.
Valtionosuuksien vahetessa elinvoima ja sen tuomat suorat verotulot
ratkaisevat Poytyan pitkan aikavalin taloudellisen liikkumavaran. Sote-
palvelujen siirto hyvinvointialueelle ei ole poistanut kunnan vastuuta
kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtimisesta. Hyvinvoinnin edistaminen
tulee kunnassa olla ennen kaikkea strategista, poikkihallinnollista ja tiedolla
ohjattua. Se ei ole yhden toimialan tehtava, vaan kunnan yhteinen laajempi
johtamiskysymys. Kunnan vaikuttamistoimielimet on myos otettava entista
vahvemmin mukaan tahan tyohon.

Uusi organisaatio perustuu ajatukseen muutosvoimaisesta ja
tulevaisuuden mahdollisuuksiin tarttuvasta kunnasta. Uudistuksen
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keskeisia elementteja ovat poikkihallinnollinen johtaminen,
vuorovaikutteinen toimintakulttuuri ja maaratietoinen strategisten
tavoitteiden toteuttaminen. Kunnan uusi rooli edellyttda entistd vahvempaa
elinvoiman ja hyvinvoinnin rajapintojen johtamista. Uudistuksessa
tavoitteena on yli toimialojen menevien kokonaisuuksien aiempaa
aktiivisempi johtaminen. Operatiivisesta toimialajohtamisesta siirrytdan
yhteisesti sovittujen tavoitteiden johtamiseen. Toimialajohtajat vastaavat
hyvinvoinnin ja elinvoiman poikkihallinnollisista johtamisesta.
Toimialajohtajilla on selked organisatorinen omistajuus seka elinvoiman
etta hyvinvoinnin edistdmisessa. Johtoryhman tehtdvana on nivoa toimialat
yhteen ja vastata kunnan kokonaiskehittamisesta ja strategian
toteuttamisesta. Johtoryhma varmistaa, etta kuntastrategia aidosti ohjaa
kunnan toimintaa ja nakyy kaytannon arjessa.

Kunnan keskeisten konserniyhtididen merkitys kunnan palvelutuotannon ja
infrastruktuurin kehittdmisessa kasvaa. Vahva konserniohjaus ja
keskindinen vuorovaikutus takaavat sen, ettd koko kuntakonserni toteuttaa
yhteista strategiaa parhaalla mahdollisella tavalla. Konserniyhtiot otetaan
entistd vahvemmin mukaan kunnan kehittamistyéhon.

Uudistuksen tavoite ei ole lisata hallintoa, vaan luoda entista toimivampi
organisaatio, jossa kunkin toimijan roolit ja vastuut ovat tiedossa ja joka
ketterasti vastaa tulevaisuuden haasteisiin. Tavoitteena on, etta
toimialajohtajien ja sitd seuraavan tason tydmaarat ovat tasapainossa.

Ehdotetut muutokset

Luottamushenkildorganisaatio muuttuisi lautakuntien osalta.
Yhteisollisyyslautakunta vaihtuisi hyvinvointilautakunnaksi ja sen
merkittdvana tehtadvana olisi vastata koko kunnan laaja-alaisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista ja siihen liittyvasta
ennaltaehkaisevasta toiminnasta. Uusi kuntakehityslautakunta vastaisi
jatkossa kunnan kehittdmiseen ja elinvoiman edistadmiseen liittyvista
tehtavista seka poikkihallinnollisista elinvoiman edistamiseen ja kunnan
kehittamiseen liittyvista hankkeista ja niiden koordinoinnista.
Sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta jatkaisivat pitkalti nykyisten
tehtavien toteuttamista.
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Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

[_ Henkilostdjaosto

Sivistyslautakunta
» Varhaiskasvatus
* Perusopetus
* Lukio

I I I I
R R o - b
Hyvinvointilautakunta |/ Kuntakehityslautakunta '/ Tekninen lautakunta |/ Vesihuoltolautakunta
* Hyvinvoinnin edistaminen * Kuntakehityshankkeet + Kunnallistekniset palvelut + Poytyan ja Auran yhteinen
« Kirjasto- ja * Yritys- ja tyollisyyspalvelut + Kiinteisto- ja tilapalvelut + Vesihuollon kehittdminen
kulttuuripalvelut * Kaava- ja tonttipalvelut + Rakennusvalvonta ja suunnittelu
+ Liikunta- ja * Markkinointi + Vesilaitos

* Auranmaa opisto

Q

y N

nuorisopalvelut
Kotoutumispalvelut

|
{ Opiston johtokunta ]

Vaikuttamistoimielimet

[

Nuorisovatteusto | Lapsi-japerheneuvosto | | Ktisnnewottstukunta | |
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Organisaatiokaavioluonnos 1.1.2027 alkaen

Tehtavassa muutoksessa kuntaan muodostuisi kaksi toimialaa: hyvinvointi
ja kasvatus seka kuntakehitys ja elinvoima. Naiden lisaksi nykyinen
keskushallinnon toimiala muuttuisi kuntakonsernille palveluja tarjoavaksi
konsernipalvelujen yksikdksi. Talla hetkelld keskushallinnon toimialaan
kuuluvat elinvoimaan ja kehittamiseen liittyvat tehtavat siirrettaisiin muille
toimialoille, etupaassa kuntakehityksen ja elinvoiman toimialalle.

Konsernipalvelut vastaisi jatkossa kuntakonsernin sisaisista tukipalveluista:
hallinto-, talous-, henkil0st6-, laki- ja digipalvelut. Lisaksi konsernipalvelut
vastaisi kunnan kokonaisviestinnasta. Konsernipalvelujen tehtavana olisi
tukea kunnan toimialojen ja konserniyhteisdjen tuloksellista toimintaa,
ohjata ja seurata tavoitteiden toteutumista seka vastata kunnanvaltuuston
ja kunnanhallituksen ja sen alaisten jaostojen ja toimikuntien valmistelu- ja
taytantdonpanotehtavista.

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala jakaantuisi kahteen
palvelualueeseen:

1. hyvinvointi ja

2. kasvatus ja opetus.

Uuden hyvinvoinnin palvelualueen tehtavana olisi koordinoida laajasti
hyvinvoinnin edistamista kunnassa. Tata tyota vahvistamaan
perustettaisiin sdanndllisesti kokoontuva hyvinvoinnin johtoryhma. Taman
lisdksi palvelualue vastaisi mm. kulttuuri-, kirjasto-, nuoriso-, liikunta- ja
kotouttamispalveluiden jarjestamisesta. Kasvatuksen ja opetuksen toimiala
vastaisi puolestaan varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta,
lukiokoulutuksesta ja vapaasta sivistystyosta.

Vastaavasti kuntakehityksen ja elinvoiman toimiala jakaantuisi kahteen
palvelualueeseen:
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1. kuntakehityspalvelut ja
2. infrapalvelut.

Uusi kuntakehityksen palvelualue vastaisi kunnan kehittamiseen ja
elinvoiman edistamiseen liittyvista tehtavista kuten elinkeino- ja
tydllisyyspalveluista, markkinoinnista, maankaytén suunnittelusta,
tonttipalveluista ja joukkoliikenteesta. Samoin se vastaisi
poikkihallinnollisista elinvoiman edistdmiseen ja kunnan kehittamiseen
littyvistd hankkeista ja niiden koordinoinnista. Infrapalvelut vastaisi
puolestaan kunnallistekniikan suunnittelusta ja rakentamisesta, vesihuollon
jarjestamisesta, kiinteistojen yllapidosta ja uudisrakentamisesta,
rakennusvalvonnasta, liikennevaylista seka eri alueiden yllapidosta.

Myos johtoryhmatydskentelya uudistettaisiin. Johtoryhmat olisivat jatkossa
johtavien viranhaltijoiden yhteiselimia. Kunnan johtoryhman tehtavana olisi
laajasti vastata kunnan kehittamisesta ja elinvoiman edistamisesta seka
strategian toteuttamisesta. Taman lisdksi laajennettu johtoryhma
kokoontuisi tarvittaessa. Varsinaisen johtoryhman lisaksi kunnassa olisi
jatkossa erillinen hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistamisen
johtoryhma, jonka tehtavana olisi suunnitella hyvinvoinnin kehittamista
kunnan jokaisella palvelualueella, ja varautumisen johtoryhma, jonka
tehtavana olisi varautumisen ja turvallisuuden suunnittelu seka toimia
poikkeusoloissa kunnan johtoryhmana.

Aikataulu
Edella kuvatut muutokset astuisivat voimaan 1.1.2027. Uuden
organisaation toimivallanjaosta paatettaisiin erikseen syksyn 2026 aikana

hallintosaantoon tehtavilla muutoksilla.

Esitetyt muutokset organisaatioon on kasitelty yhteistoiminnassa
henkiléston edustajien kanssa 26.5.2026.

Taman asian oheismateriaalina on selvitys suunnitellusta
organisaatiouudistuksesta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
selostusosan mukaiset muutokset kunnan hallinto-organisaatioon 1.1.2027
voimaan tulevina. Hallintosaantda paivitetaan vastaamaan uudistettua
organisaatiota syksylla 2026.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.



POYTYAN KUNTA

Kunnanhallitus

Muut asiat

Khall 01.06.2026 § 138

Paatos

POYTAKIRJA

§ 138 01.06.2026

Muita paatettavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 130, §
131, § 134, § 137, § 138

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 128, § 129, § 132, § 133, § 135, § 136

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pdytyan
kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkopostiosoite: kunta@poytya.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.
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