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Selostus asiasta 

Vuoden 2027 kunnanahallituksen talousarvioon on suunniteltu 
sisällytettäväksi henkilöstöpalveluiden osatehtäväalue, jonka alle 
kuuluisivat palkanlaskentapalveluiden, työterveyshuollon, työhyvinvoinnin 
(tyky-toiminta), työsuojelun ja yhteistoiminnan kustannuspaikat.  

 
 Työterveyden kustannusten toteuma ajalla 1-7/26 on ollut 53 553 euroa. 

Työterveyden kustannuksiin on tälle vuodelle varattu 122 000 euroa. 
Kunnan ja Suomen Terveystalo Oy:n välinen työterveyshuoltosopimus 
päättyy ensi vuoden aikana. Työterveyshuollon kilpailutus toteutetaan 
siten, että uusi hankitakausi alkaa kesken vuoden. Yleisen hintojen nousun 
ennakoidaan nostavan työterveyden kustannuksia jonkin verran.  

 
 Työhyvinvoinnin edistämisen (tyky-toiminta) kustannusten toteuma ajalla  

1-7/26 on ollut 41 133 euroa. Ko. kustannuksiin on tälle vuodelle varattu 
57 500 euroa. Kustannuspaikalta rahoitetaan kunnan henkilöstölle 
suunnattu verovapaa kulttuuri-, hyvinvointi- ja liikuntaetu (ePassi), joka on 
tällä hetkellä 120 euroa/hlö vuodessa. Lisäksi kustannuspaikalle on varattu 
määräraha koko kunnan henkilöstölle suunnatulle työkykyä edistävälle 
tominnalle, jota suunnittelee ja toteuttaa eri toimialojen edustajista 
koostuva tyky-ryhmä sekä määräraha poikkhiallinnolliselle 
henkilöstökoulutukselle.  

  
 Henkilöstön kulttuuri-, hyvinvointi- ja liikuntaetua on tarkastettu viimeksi 

vuoden 2024 alusta. Verohallinnon ohjeistuksen mukaan kyseisen 
henkilöstölle tarjottavan verovapaan etuuden enimmäisarvo voi olla 540 
euroa vuodessa. ePassi-rahan korottaminen 200 euroon edellyttäisi noin 
20 000 euron määrärahan lisäystä. Työterveyshuollon kustannusten 
nousuun varauduttaisiin hieman alle 20 000 eurolla.  

 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää esittää osana 

kunnanhallituksen talousarviota vuodelle 2027, että: 
1. ePassi-rahaa korotetaan nykyisestä 120 eurosta 200 euroon henkilöä 
kohden vuodessa ja 
2. tyky-toiminnan ja työterveyshuollon kustannusten nousuun varaudutaan 
oheisten kustannuspaikkojen määrärahavarausten mukaisesti. 
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