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Tiivistelmä 

Virka- ja työehtosopimusten, pois lukien teknisen henkilöstön sopimus, 
mukaiset paikallisesti neuvoteltavat erät tulevat jaettaviksi 1.10.2026. 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaostolle esitetään erien jakamista 
paikallisneuvottelupöytäkirjojen mukaisesti. 

 
Selostus asiasta 

1.10.2026 on tulossa jaettavaksi pääsopijajärjestöjen sopimat paikallinen 
järjestelyerä sekä kehittämisohjelmaan sisältyvä paikallinen erä koskien 
kunta-alan yleistä virka- ja työehtosopimusta (KVTES) sekä kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta (OVTES). Keskusjärjestöt 
ovat sopineet kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus 
(TS) erien myöhentämisestä, eivätkä nyt jaettavat erät koske TS:n alaista 
henkilöstöä.  
 
Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaisesta 
kuukauden sopimusalan palkkasummasta (maaliskuu), johon on lisätty 
1.8.2026 voimaan tullut yleiskorotus. Paikallisesti jaettavien erien 
suuruudet ovat: 
 
 KVTES 

• 1.10.2026 paikallinen järjestelyerä  0,20% = 724,67 e 
• 1.10.2026 kehittämisohjelmaerä  0,40% = 1.449,34 e 

 
OVTES 
 

• 1.10.2026 paikallinen järjestelyerä  0,20% = 1.135,74 e   
• 1.10.2026 kehittämisohjelmaerä   0,18% = 1.022,17 e 

  
OVTES osio G (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) 
 

• 1.10.2026 paikallinen järjestelyerä  0,20% = 82,87 e 
• 1.10.2026 kehittämisohjelmaerä   0,20% = 82,87 e 

 
Paikallisten erien kohdentaminen 
 
Erien kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti työnantajan ja 
työntekijöiden edustajien kesken. Paikallisneuvottelujen pöytäkirjat ovat 
tämän asian oheismateriaalina. Neuvottelujen lopputuloksena 
henkilöstöjaostolle esitetään erien kohdentamista seuraavasti: 
 
KVTES 
 
Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen 
harmonisointiin (1.10.2025 voimaan astuneen tasopalkkajärjestelmän 
paikallisesti päätettyjen tasopalkkojen saavuttamiseen).  
 
Kehittämisohjelmaerästä käytetään 186,95 euroa tasopalkkojen 
harmonisoinnin loppuun saattamiseen ja jäljelle jäävä osuus käytetään 
seuraavien palkkaryhmien tasopalkkojen korottamiseen: 

• Vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja 
o 5VKA45A1 (154,09 e) ja  



o 5VKA45C1 (62,90 e) 
• Sisäisen palvelutoiminnan tehtävät 

o  1PER70B1 (18,03 e)  
 
OVTES osiot A-F 
 
Paikallisesta järjestelyerästä 144,17 käytetään TVA-perusteiden kohtaan 
Koko kunnan erityisopetuksen koordinaattorina toimiminen. Loppusumma 
käytetään henkilökohtaisiin lisiin aiemmin sovitusti.  
 
Kehittämisohjelmaerä käytetään kokonaisuudessaan henkilökohtaisiin 
lisiin. 
 
OVTES osio G 
 
Paikallisesta järjestelyerästä 21,02 euroa käytetään päiväkodin johtaja 
(450020) C1-tasopalkan korottamiseen. Loppusumma käytetään 
tasopalkkojen harmonisoimiseen. 
 
Kehittämisohjelmaerä käytetään kokonaan tasopalkkojen 
palkkaharmonisoinnin loppuun saattamiseen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyy 9.9.2026 paikallisten 
neuvottelujen tulokset sekä KVTES ja OVTES paikallisten järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerien kohdentamisen neuvottelupöytäkirjojen mukaisesti. 
 

Päätös    
 


