Kunnan ty6- ja suojavaatetuskdytiannoét ja varhaiskasvatuspalveluiden henkiléston
suojavaatetus

Yttoimik 25.08.2026 § 26

Selostus asiasta
Kunnanhallituksen henkildstdjaosto on 8.6.2015 § 14 vahvistanut kunnan
tyd- ja suojavaatetuksen kaytannot. Kaytantdjen mukaan tydnantaja
hankkii tydvaatteet terveydellisilla ja hygieenisilla perusteilla. Suojavaate
on tarkoitettu annettavaksi tyontekijalle silloin, kun tydskentelyolosuhteet
ovat jatkuvasti tai padosan tyoaikaa erittain likaiset ja vaatetusta normaalia
suuremmassa maarin kuluttavat. Suojavaate voi olla henkilékohtainen tai
tydpistekohtainen. Talla hetkella kunta on hankkinut suojavaatteita osalle
teknisen toimen henkildstéa.

Varhaiskasvatuksen henkil0st6 on esittanyt toiveen varhaiskasvatuksen
yksikéihin hankittavista tyOvaatteista. Talla hetkella tyontekijat ja
viranhaltijat hankkivat itse tydssa kayttdmansa vaatetuksen. Tydnantajan
kustantamia tydvaatteita perustellaan vaatteiden runsaalla kulumisella ja
likaantumisella tydpaivan aikana. Etenkin paivakoti-ikaisten lasten kanssa
toimiminen on omiaan lisddmaan vaatteiden kulumista ja likaantumista.

Tydvaatteiden hankkimisesta varhaiskasvatuksen yksikdihin keskusteltiin
YT-toimikunnan kokouksessa 26.5.2026, ja toimikunta paatti, etta
varhaiskasvatuspaallikkd ja hallintojohtaja valmistelevat asiaa. Tehdyn
selvityksen perusteella 14 Varsinais-Suomen kunnasta yhdeksassa
tydnantaja osallistuu varhaiskasvatuksen henkildstén vaatetuksen
hankintaan joko palkanlisan muodossa (3 kuntaa) taikka hankkimalla
yksikdihin tydvaatteita.

Palkkana maksettu vaateraha on veronalaista tuloa eikd nain ollen
kohdistu kokonaisuudessaan suunniteltuun tarkoitukseen.
Tarkoituksenmukaisimmaksi toimintamalliksi onkin arvioitu nykyisten ty6- ja
suojavaatetuskaytannon ulottaminen jatkossa koskemaan myos
varhaiskasvatuksen henkildst6a. Tydnantaja hankkisi jatkossa
talousarvioon varatun maararahan puitteissa yhteiskayttoisia suojavaatteita
varhaiskasvatuksen yksikdihin hygieenisin perustein. Suojavaatteita
hankittaisiin yhteensa noin 60 hengen tarpeeseen. Henkilostolld olisi
mahdollisuus vaikuttaa siihen, mita tydvaatteita maararahalla hankittaisiin.
Vaatteiden pesu tapahtuisi yksikdissa ja tydnantaja vastaisi vaatteiden
huollosta.

Asia on maara esitella kunnanhallituksen henkildstéjaostolle seuraavassa

kokouksessa.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Selostus asiasta
Kunnanhallituksen henkildstéjaosto on 8.6.2015 § 14 hyvaksynyt ty6- ja
suojavaatetuskaytannot Poytyan kunnassa. Varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléstd on esittanyt toiveen suojavaatteiden hankkimisesta



varhaiskasvatuksen yksikdihin. Yt-toimikunta on kasitellyt asiaa 25.08.2026
kokouksessaan; ks. edella.

Varhaiskasvatuspalveluiden henkildston tyotehtavien arvioidaan olevan
siind maarin vaatteita likaavaa ja kuluttavaa, ettd suojavaatteiden
hankkiminen varhaiskasvatuspalveluiden yksikdihin on perusteltua.
Samalla tulee paivittaa kunnan ty6- ja suojavaatekaytannoét seuraavasti:

Tyo- ja suojavaatetuskaytannot Péytyan kunnassa
1. Suojavaatteet
Suojavaatteita voidaan hankkia terveydellisilla ja hygieenisilla perusteilla:

¢ teknisen toimen niille tydntekijodille ja viranhaltijoille, joiden tyétehtavat
sisaltavat tydskentelyd tydmailla seka

e varhaiskasvatuspalveluiden niille tyontekijdille ja viranhaltijoille, joiden
tyétehtavat koostuvat paaosin sellaisesta paivakoti-ikaisten lasten
kanssa tehtavasta tydsta, jonka johdosta vaatetus on alttiina runsaalle
kulumiselle ja likaantumiselle.

Suojavaatteet hankitaan yhteiskayttéon, ellei vaatetta ole valttamatonta
perustellusta syystd hankkia henkildkohtaiseen kayttéon.

Tybnantaja vastaa yhteiskayttoisten suojavaatteiden pesusta ja huollosta.

Tyontekija tai viranhaltija vastaa henkilokohtaiseen kayttédn hankitun
suojavaatteen pesusta ja huollosta, ellei toisin sovita.

Suojavaatteina ei hankita jalkineita, pois lukien yhteiskayttdiset
kumisaappaat.

2. Tydpuku

Terveydellisilla, hygieenisilla tai muilla vastaavilla perusteilla tyontekija tai
viranhaltija voidaan velvoittaa kayttdmaan tiettya tydpukua. Tybnantaja
hankkii kustannuksellaan mainitun tydpuvun ja vastaa sen huollosta.

3. Henkildnsuojain

Henkildnsuojaimia ovat mm. paahineet, silmien, kuulon ja hengityksen
suojaimet, kasineet seka jalkineet (turvajalkineiden hankkimisesta
maarataan jaljempana erikseen). Henkildnsuojain tulee hankittavaksi
tydnantajan kustannuksella silloin, kun tyosta tai tydolosuhteista johtuvaa
tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai rajoittaa muilla
tydhdn tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Tydntekijalle on
tyoturvallisuuslakiin perustuva henkilésuojaimen kayttovelvollisuus.

Henkildsuojainten tarve arvioidaan tydtehtavaan sisaltyvan tapaturman tai
sairastumisen vaaran perusteella tyoterveyden asiantuntija-arvion
perusteella.

Henkildsuojaimia hankitaan ensisijaisesti yhteiskayttéon. Suojaimia
voidaan hankkia myds henkilokohtaiseen kayttéon ottaen huomioon
suojaimen yhteiskaytostda mahdollisesti aiheutuvat terveys- tai
hygieniaongelmat.

4. Turvajalkineet



Paatosehdotus

Paatos

Turvajalkineita voidaan hankkia teknisen toimen niille tydntekijoille ja
viranhaltijoille, joiden tyotehtavat sisaltavat tyoskentelya tyomailla.
Jalkineiden tarpeen arvioinnissa lahtékohtana on liukastumisen ja jalkoihin
kohdistuvien tapaturmien estaminen.

Turvajalkineet ovat henkildkohtaisia.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy selostusosan mukaiset
paivitetyt tyd- ja suojavaatetuskaytannot. Varhaiskasvatuspalveluiden
henkildstolle hankitaan suojavaatteita terveydellisin ja hygieenisin
perustein tarkoitukseen vuosittain varatun maararahan puitteissa.



