Rekrytointilisan maksamisen uudelleen arviointi

Yttoimik 25.08.2026 § 27

Selostus asiasta

Paatosehdotus

Paatos

KVTES Il luvun 17 §:ssa on maaraykset henkildstdlle maksettavasta
rekrytointilisasta. 17 §:n 1 momentin mukaan:

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan lisan myontamista
koskevasta paatdksesta. Tydntekijan kanssa asiasta sovitaan esim.
tydsopimuksessa.

Soveltamisohjeen mukaan rekrytointilisdn perusteluna voi olla mm.
henkiléstdn saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Poytyan kunta on aikaisemmin karsinyt henkildston saatavuusongelmista.
Ongelmat keskittyivat ennen sote-uudistusta sosiaalihuollon ammattilaisten
saatavuuteen. Mydhemmin haastavia ammattiryhmia ovat olleet
varhaiskasvatuksen pateva henkilostd. Henkiléston saatavuusongelmien
lieventamiseksi kunnanhallituksen henkilostojaosto paatti 11.5.2021 § 17,
ettd Poytyan kunnassa rekrytointilisdd maksetaan tiettyjen sosiaalihuollon
ammattiryhmien lisdksi varhaiskasvatusyksikon johtajille,
varhaiskasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettaijille.
Lisaksi lisda on perustellusta syysta voitu maksaa myés muille
ammattiryhmille. Rekrytointilisdn suuruus on 50 % tasopalkasta ja se
maksetaan kertakorvauksena kelpoisuusehdot tayttavalle viranhaltijalle,
kun virkasuhde on kestanyt yhden vuoden. Vuosina 2024-26
rekrytointilisdd on maksettu yhteensa 10 416,34 euroa.

Varhaiskasvatuksen patevan henkildstén saatavuus on parantunut
merkittavasti viime vuosina. Tahan on vaikuttanut mm. yleinen
tydllisyystilanne seka lasten maaran vaheneminen.
Varhaiskasvatuspaallikkd on tehnyt kattavaa selvitysta kunnan
palvelukseen tulevien varhaiskasvatuksen ammattilaisten syista hakeutua
kuntaan toihin. Hanen nakemyksensa mukaan rekrytointilisalla ei ole ollut
vaikutusta patevan henkildston saatavuuteen. Ratkaisevin tekija tyopaikan
valinnassa on ollut tyépaikan sijainti.

Koska patevan varhaiskasvatuksen henkiléston saatavuusongelmat ovat
lievittyneet eika rekrytointilisalla ole havaittu olevan vaikutusta kunnan
palvelukseen hakeutumiseen, on rekrytointilisan maksaminen syyta
lopettaa. Lopettamiseen sovelletaan siitymaaikaa siten, ettd 31.8.2026
voimassa olevat palvelussuhteet oikeuttavat rekrytointilisdan, kun
palvelussuhde on jatkunut yhden vuoden, mikali muut lisdn maksamisen
edellytykset tayttyvat. 1.9.2026 tai tdman jalkeen palvelussuhteensa
aloittaville ei enda makseta rekrytointilisaa.

Asiaa on maara kasitelld seuraavassa kunnanhallituksen henkildstdjaoston
kokouksessa.
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Kunnanhallituksen henkilostdjaosto paatti 11.5.2021 § 17, etta Poytyan
kunnassa maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen II
luvun 17 §:ssa tarkoitettua rekrytointilisaa tiettyjen sosiaalihuollon
ammattiryhmien lisdksi varhaiskasvatusyksikon johtajille,
varhaiskasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille.
Lisaksi lisaa on perustellusta syysta voitu maksaa myds muille
ammattiryhmille. Rekrytointilisdn suuruus on 50 % tasopalkasta ja se
maksetaan kertakorvauksena kelpoisuusehdot tayttavalle viranhaltijalle,
kun virkasuhde on kestanyt yhden vuoden.

Henkildston saatavuusongelmien lievennyttya rekrytointilisdn maksamiselle
ei nahda enaa olevan perustetta. Asia on kasitelty yhteistoiminnassa
henkil6ston edustajien kanssa, ks. edelld yt-toimikunnan kasittely.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa, ettei Poytyan kunnassa
makseta rekrytointilisaa siten, ettd 1.10.2026 tai taman jalkeen
palvelussuhteensa aloittaville ei enda makseta rekrytointilisaa.



