Kulttuurisihteerin tehtavien hoitaminen viranhaltijan vuosiloman aikana

Khall 15.06.2026 § 150

Tiivistelma

Selostus asiasta

Kulttuurisihteeri on vuosilomalla 3.6.—31.8.2026, ja virka vapautuu
1.9.2026 elakditymisen vuoksi. Kulttuurisihteerin tehtavia esitetaan
jaettaviksi valiaikaisesti sivistysjohtajan ja nuoriso- ja
hyvinvointikoordinaattorin kesken. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori
toimii kulttuurisihteerin viransijaisena 60 % ty6ajalla ja hoitaa muutoin
omaa tehtdvaansa 40 % tydajalla, palkka yhteensa 3 356,37 €. Makela
hoitaa kesa—elokuussa keskeiset viranomaistehtavat sivistysjohtajan tyon
ohella. 1.9.2026 alkaen tehtavajarjestelyista paatetaan erikseen.

Kulttuurisihteeri Taina Myllyselle on mydnnetty vuosilomaa ajalle 3.6.-
31.8.2026, 1.9.2026 alkaen virka on vapautumassa elakoitymisen myoéta.
Tehtavien hoidosta vuosiloman aikana on keskusteltu, ja arvioitu
tarkoituksenmukaiseksi tehtavien jakaminen sivistysjohtaja Marianne
Makelan ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori Anna-Leena Rannon
kesken. Makelad ja Ranto suhtautuvat jarjestelyyn myonteisesti.
Sivistysjohtaja on nimittanyt nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori Anna-
Leena Rannon kulttuurisihteerin viransijaiseksi (60 % virasta) ajalle 11.-
30.6.2026.

Sivistysjohtaja Marianne Makelan on suunniteltu hoitavan tehtavia
sivistysjohtajan viran hoidon ohella. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori
Anna-Leena Rannon ollessa tydsuhteessa kuntaan, tulisi hanet nimittaa
kulttuurisihteerin virkaan kuuluvien, julkisen vallan kayttoa sisaltavien
tehtavien hoitamiseksi kulttuurisihteerin viransijaiseksi (60 % virasta).
Muilta osin Ranto hoitaisi nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin toimeen
sisaltyvia tehtavia edelleen tydsuhteessa (40 % toimesta). Viranhoidon
ajalla nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin palkkaus maaraytyisi
kulttuurisihteerin ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin tasopalkkojen (60
% 1 40 %) mukaisesti. Tasopalkaksi muodostuisi 3 356,37 euroa (779,21
euron suuruinen korotus).

Ajalla 1.7.-31.8.2026 Sivistysjohtaja hoitaisi sivistysjohtajan viran hoidon
ohella seuraavat kulttuurisihteerin virkaan sisaltyvat tehtavat:

- yhteiséllisyyslautakunnan esittelijan ja poytakirjanpitajan tehtavat seka
yhteisollisyyslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelun ja
taytantédnpanon koordinointi

- vakituisen henkil6stdon ottaminen tehtaviin ja palvelussuhteiden
paattymiseen liittyvat tehtavat

- kayttamatta jaaneen valtionavustuksen ja vastaavan muun avustuksen
palauttamisesta paattaminen

- yhteiséllisyyslautakunnan laskujen hyvaksyminen heindkuun 2026 ajan
(loma-ajan jarjestelyt).

Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori toimisi vuosilomasijaisena (60 %
virasta) kulttuurisihteerin muiden tehtavien osalta:

- hallintosdannéssa maaritellyt, kulttuurisihteerin toimivaltaan kuuluvat
tehtavat, lukuun ottamatta edella sivistysjohtajan tehtaviin osoitettuja
tehtavia

- vapaa-aikapalvelujen tulosaluejohtajan tehtavat

- esihenkil6 vapaa-aikapalvelujen henkildstolle
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- vapaa-aikapalvelujen tehtavaalueella myonnettavia avustuksia
koskevat valmistelu- ja taytantdédnpanotehtavat

- harrastussetelien haettavaksi julistamista koskeva valmistelu ja
harrastussetelien myontamisesta paattaminen

- kulttuuritapahtumien ja tilaisuuksien jarjestaminen yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa

- Podytyan kulttuurisaation toimintaan liittyvat kulttuurisihteerin tehtavat

- vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijan ja sihteerin tehtavat

- muut vuosiloman aikana ajankohtaiset kulttuurisihteerin
tehtavankuvaukseen sisaltyvat tehtavat,

- yhteiséllisyyslautakunnan laskujen hyvaksyminen elokuun 2026 ajan.

Tehtavajarjestelyistd 1.9.2026 alkaen paatetddn mydhemmin erikseen.
Hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. osoittaa kulttuurisihteerin tehtavat sivistysjohtajalle ja nuoriso- ja
hyvinvointikoordinaattorille selostusosan mukaisesti ajalla 1.7.-31.8.2026
2. nimittda nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori Anna-Leena Rannon
kulttuurisihteerin viransijaiseksi (60 % virasta) ajalle 1.7.-31.8.2026,

3. maarata nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin tasopalkaksi osittaisen
viranhoidon ajalla 3 356,37 euroa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti 15.06.2026 § 150 kulttuurisihteerin tehtavien
jarjestelyista 31.8.2026 saakka. Tehtavat paatettiin jakaa sivistysjohtajan ja
nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin kesken.

Kunnanvaltuusto paatti 15.06.2026 § 28 kunnan hallinto-
organisaatiomuutoksista 1.1.2027 alkaen. Muutoksen yhteydessa
kulttuurisinteerin virkatehtavat siirrettaisiin hyvinvointoijohtajalle.
Hyvinvointijohtajan virka on maara laittaa hakuun syksyn 2026 aikana.
Nykyista kulttuurisihteerin tehtavien jarjestelyja on syyta jatkaa, kunnes
hyvinvointijohtaja aloittaa virassa.

Hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ajalla 1.9.2026 - 31.12.2026

1. osoittaa kulttuurisihteerin tehtavat sivistysjohtajalle ja nuoriso- ja
hyvinvointikoordinaattorille kunnanhallituksen 15.6.2026 § 28 paatoksen
selostusosan mukaisesti (nuoriso- ja hvinvointikoordinaattori hyvaksyy
yhteisollisyyslautakunnan laskut),

2. nimittda nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori Anna-Leena Rannon
kulttuurisihteerin viransijaiseksi (60 % virasta),

3. maarata sivistysjohtajan kokonaispalkaksi osittaisen viranhoidon ajalla
6 238,24 euroa, ja

4. maarata nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin tasopalkaksi osittaisen
viranhoidon ajalla 3 356,37 euroa.



