Hallintosddnnoén hyviaksyminen

Khall 31.08.2026 § 178

Tiivistelma

Selostus asiasta

Kunnanhallitukselle esitetaan, etta se esittaa edelleen kunnanvaltuustolle
uuden hallintosdannén hyvaksymista. Uudistetussa hallintosdanndssa on
huomioitu kunnanvaltuuston hyvaksyma organisaatiouudistus 1.1.2027
alkaen. Lisaksi hallintosaantoon on tehty muita muutoksia ja tarkennuksia,
joista merkittavimmat kayvat ilmi alta selostusosasta.

Kunnanvaltuusto on 15.06.2026 § 28 paattanyt 1.1.2027 voimaan
astuvasta kuntaorganisaatiomuutoksesta, minka johdosta kunnan
hallintosaanto tulee uudistaa vastaamaan uudistuvaa organisaatiota.

Merkittdvimmat esitetyt muutokset luottamushenkildorganisaatioon

. Nykyinen yhteisdllisyyslautakunta lakkautettaisiin.
Yhteisollisyyslautakunnan tehtavat siirrettaisiin1.1.2027 alkaen
perustettavalle hyvinvointilautakunnalle.
Yhteisollisyyslautakunnalta siirtyvien tehtavien lisaksi
hyvinvointilautakunta paattaisi mm. kirjastopalveluiden ja
kotouttamispalveluiden jarjestamisesta. Hyvinvointilautakunnan
tehtavista ja toimivallasta maarattaisiin hallintosdannon 48 §:ssa.

. Perustettaisiin uusi kuntakehityslautakunta 1.1.2027 alkaen.
Lautakunnalle siirrettaisiin osa kunnanhallituksen maankayttoon
liittyvista tehtavista seka elinkeinojen kehittdmiseen liittyvat
tehtavat. Lautakunnan tehtavistd maarattaisiin hallintosdannon 51
§:ssa.

° Kaikkien lautakuntien (pl. keskusvaalilautakunta ja valtuuston
vaalilautakunta) esitetdan jatkossa olevan 7-jasenisia.
Sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan osalta muutos tulisi
voimaan seuraavalla valtuustokaudella.

Merkittdvimmat esitetyt muutokset henkildstdoorganisaatioon

Henkildstoorganisaatio 1.1.2027 alkaen on kuvattu hallintosaannon 21
§:ssd. Poytyan kunnan henkildstdorganisaatio muodostuisi jatkossa
konsernipalveluiden yksikosta ja hyvinvoinnin ja kasvatuksen seka
kuntakehityksen ja elinvoiman toimialoista. Hyvinvoinnin ja kasvatuksen
toimiala jakautusi kasvatus- ja opetuspalveluiden seka
hyvinvointipalveluiden palvelualueisiin. Kuntakehityksen ja elinvoiman
toimiala puolestaan jakautuisi kuntakehityspalveluiden seka
infrapalveluiden palvelualueisiin. Palvelualueet jakautuisivat edelleen
tulosalueisiin ja naiden alaisiin toimintayksikoihin.

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa johtaisi hyvinvointijohtaja ja
kuntakehityksen ja elinvoiman toimialaa johtaisi kuntakehitysjohtaja.
Konsernipalveluiden yksikkda johtaisi hallintojohtaja.

Hyvinvointijohtaja toimisi esittelijana sivistyslautakunnassa ja
hyvinvointilautakunnassa. Hyvinvointijohtajan tehtavista ja toimivallasta
maarattaisiin hallintosdannon 49 §:ssa.



Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Kuntakehitysjohtaja toimisi esittelijand kuntakehityslautakunnassa ja
teknisessa lautakunnassa. Kuntakehitysjohtajan tehtavista ja toimivallasta
maarattaisiin hallintosdannon 54 §:ssa.

Edella kerrotun lisaksi voimassa olevaan hallintosaantéon esitetaan mm.
seuraavan sisaltdisia muutoksia ja tarkennuksia.

o 32 § Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluisi paattaa
asemakaavan ulkopuolella sijaitsevan kiintean omaisuuden
myymisesta riippumatta myyntihinnasta.

. 33 § Kunnanjohtaja paattaisi jatkossa asemakaava-alueen
rakennustonttien myymisesta kunnanhallituksen sijaan.

. 34 § Hallintojohtaja paattaisi hautaustoimilain nojalla kunnalle
kuuluvista hautaustoimenpiteista.

. 54 § Tekninen lautakunta paattaisi vesihuoltolaitoksen
toimialueista.

° 73 § Julkisen hakumenettelyn poikkeus virkasuhteeseen
otettaessa poistettu vallitsevan oikeuskaytannon vastaisena.

. 92 § Arkistotoimea johtavasta viranhaltijasta ei endd maarattaisi
hallintosdanndssa, vaan kunnanhallitus nimeaisi ko. viranhaltijan.

. 94 § Lisatty maarays automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttddnotosta paattdmisesta.

. 158-159 §:t Tasmennetty maarayksia toimielinten sahkdisen
kokouksen pitamisesta.

. 187 § Toimielimen puheenjohtajalle lisatty toimivalta allekirjoittaa
toimielimen asiakirja.

. 198 § Keskusvaalilautakunta paattaisi jatkossa ottamansa
sihteerin palkkiosta.

Taman asian oheismateriaalina olevassa hallintosdantbasiakirjassa on
nahtavilla huomivarilla merkityt esitetyt muutokset voimassaolevaan
hallintosaantoon.

Hallintojohtaja

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteend olevan
hallintosdannon 1.1.2027 voimaantulevana.

Keskustelun aikana Juha Lehtinen esitti seuraavan muutosehdotuksen:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
hallintosdannon 1.1.2027 voimaantulevana seuraavin muutoksin:

14 §:n 2 momentti muutetaan kuulumaan:

"Oripaan kunta nimeaa seitseman Poytyan kunnanvaltuuston nimeaman
jasenen lisaksi sivistyslautakuntaan yhden henkildn, jolla on Oripaan ja
Pdytyan kuntien valisen sopimuksen yhteistydsta perusopetuksen
jarjestamisessa mukaisesti lautakunnan kokouksissa osallistumis- ja



Paatos

Kvalt 14.09.2026

82/00.01.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

puheoikeus seka oikeus kayttaa aanivaltaa perusopetusta koskevissa
asioissa.”

34:n 1 momentti muutetaan kuulumaan:

"Hallintojohtaja vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittamisesta
seka asioiden valmistelusta ja kdytannon toteuttamisesta yhteistydssa
kunnanjohtajan kanssa. Hallintojohtaja vastaa kunnan henkildstéhallinnon
kehittamisesta. Hallintojohtaja johtaa konsernipalveluiden yksikk6a.”

34 §:n 3 momenttiin lisatdan kohta:
"4, Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta oli esistetty
pohjaehdotuksesta poikkeava muutosehdotus ja tiedusteli, voidaanko
Lehtisen muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Juha Lehtisen muutosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuuso hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannén 1.1.2027
voimaantulevana.



