Tyosuojelupaallikbn nimedminen

Khall 31.08.2026 § 182
60/01.04.01/2023

Tiivistelma

Selostus asiasta

Kunnanhallitukselle esitetetdan tydsuojelupaallikon tehtavien siirtdmista
kiinteistopaallikoltad varhaiskasvatuspaallikdlle sekd muutoksen
huomioimista viranhaltijoiden palkkauksessa.

Ty6suojelun valvontalain (44/2006) mukaan tyonantajan on nimettava
tyosuojelupaallikkd. Tyosuojelupaallikdn tehtavista ja osaamisesta
saadetaan lain 28 §:ssa:

Tydsuojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan
seka yhteistydbhon tydntekijdiden ja tydsuojeluviranomaisen kanssa.
Tassa tarkoituksessa tydsuojelupaallikdn tehtavana on ryhtya
tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Tyo6suojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tydpaikan
laajuus huomioon ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava riittdvan
hyva perehtyneisyys tydsuojelusaannoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin
seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssa tarkoitettujen
asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Kunnanhallitus on 24.9.2012 § 220 nimennyt kiinteistopaallikén kunnan
tydsuojelupaallikdksi ja samalla paattanyt tehtavasta maksettavan
korvauksen suuruudeksi 220,58 euroa kuukaudessa. Korvaus on
huomioitu osana kiinteistopaallikdon tehtavakohtaista palkkaa.

Kiinteistopaallikk®d on toivonut tydsuojelupaallikdn tehtavan siirtdmista
toiselle viranhaltijalle mm. ajankdyt6n haasteisiin vedoten.
Tyosuojelupaallikdn tehtavien siitamisesta on neuvoteltu
varhaiskasvatuspaallikké Mia Mansikan kanssa, ja Mansikka on ilmoittanut
suostumuksestaan ottaa tydsuojelupaallikdn tehtavat vastaan. Hanella
arvioidaan olevan tydsuojelun valvontalaissa tarkoitetut valmiudet
tydsuojelupaallikdn tehtavien hoitamiseen.

Siirron my6ta kiinteistopaallikon ja varhaiskasvatuspaallikon tehtavien
vaativuuden ja vastuun muuttuessa, tulee kiinteistépaallikdn
tehtavakohtaista palkkaa tarkistaa vastaamaan uutta tilannetta. Samalla
varhaiskasvatuspaallikdlle tulee maksaa saannénmukainen korvaus
tyosuojelupaallikdn tehtavien hoitamisesta.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) 2 luvun
9 § 2 momentin mukaan
Jos viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa
lahtdkohtana on se, millaista tehtavakohtaista palkkaa paikallisen



arviointijarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta,
jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tydntekija.

Tarkistamisajankohta on kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta,
jos uusi tehtdvakohtainen palkka on alempi.

Palkan tarkistamisesta on kuultu viranhaltijaa ja viranhaltija on esittanyt
nakemyksensa asiassa (ks. ohessa).

Valmistelija Hallintojohtaja

Paatdésehdotus Kunnanhallitus nimeaa varhaiskasvatuspaallikkdé Mia Mansikan kunnan
tydsuojelupaallikdksi 1.9.2026 alkaen. Tyodsuojelupaallikdn tehtavien
hoitamisesta maksettava korvaus on 350,00 euroa kuukaudessa. Tehtavaa
hoidetaan oman tydn ohella.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa alentaa kiinteistopaallikdon tehtavakohtaista
palkkaa 220,58 euroa tehtavan vaativuuden olennaisesti muuttuessa.
Palkan tarkistamisajankohta on kahdeksan viikon kuluttua tehtavien
muutoksesta (1.9.2026).

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



