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Kunnanhallitus § 171 31.08.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 31.08.2026 § 171    
      
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
  
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 172 31.08.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 31.08.2026 § 172    
      
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Esko Tuuppa ja Farid Harala. 

 
Pöytäkirjantarkastus on 3.9.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 173 31.08.2026 
 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 31.08.2026 § 173    
      
 

Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat pöytäkirjat: 
 

  Yhteisöllisyyslautakunta 18.8.2026 
  Sivistyslautakunta  19.8.2026 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä Kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan ja merkitsee pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 174 31.08.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 
  
Khall 31.08.2026 § 174    
      
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista. 

 
Päätös Merkittiin kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 160 17.08.2026 
Kunnanhallitus § 175 31.08.2026 
 

 

 
Vuoden 2027 talousarvion ja 2027-2029 taloussuunnitelman laadintaohjeet sekä 
talousarviokehys 2027 
 
Khall 17.08.2026 § 160  
  
 
Tiivistelmä 

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen yh-
teydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäi-
nen vuosi. 
  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talous-
arvioprosessissa kunnanhallitus hyväksyy talousarvion suunnittelukehykset 
ja laadintaohjeet, joiden pohjalta toimialat laativat omat TA -ehdotuksensa. 

 
 
Selostus asiasta 

Yhtiöittämiset ovat muutaman viime vuoden aikana muuttaneet kunnan 
kustannusrakennetta huomattavasti. Vuonna 2025 yhtiöitettiin Pöytyän 
vuokratalot ja ruoka- ja puhtauspalvelut siirtyivät Auranmaan Tukipalvelut 
Oy:n hoidettavaksi.  
 
Sotekiinteistöjen yhtiöitys oli tarkoitus toteuttaa jo kuluvana vuonna, mutta 
palveluverkon määrän ja tarpeen valmistelu on edelleen kesken. Pöytyän 
Palvelukiinteistöt on perustettu jo vuonna 2025, jolle Sotekiinteistöt on 
tarkoitus siirtää vuoden 2027 alusta, joten vaikutukset näkyvät nyt 
laadittavassa talousarviossa. Tulot, menot ja poistot siirtyvät ko. yhtiön 
kontolle. Näiden kiinteistöjen yhteenlaskettu nettokustannusvaikutus tulee 
olemaan runsas miljoona euroa. 
 
Konsernirakennemuutosten lisäksi vuoden 2027 alusta kunnan hallinto-
organisaatio muokataan uusiksi, jolla on tarkoitus edesauttaa vastaamaan 
toimintaympäristössä tapahtuneisiin muutoksiin, kuten esim. yhtiöitykset, 
TE-palvelut ja sote-palvelut. Elinvoiman edistämiseen panostetaan 
jatkossa enemmän, jossa korostuvat strategia, kuntakehitys ja konserni. 

 
Palkkojen korotuksiin (2026 korotus pohjalla) arvioidaan sopimusten 
mukaisesti kokonaisuudessaan 2 %, kun huomioidaan vuosien 2027 
yleiskorotus ja paikalliset erät. Yleiskorotusten ajankohdat on huomioitu 
jaettuna koko vuodelle. (yleiskorotus voimaan 1.4.2027). 
 
Kuntaliiton päivitetyn veroennustekehikon mukaan Pöytyän verotulojen 
toteutuminen on pysynyt kasvuennusteista huolimatta samalla tasolla 
useana vuonna. Valtionosuuksien uudistaminen on edelleen käynnissä, 
mutta Pöytyän osuus väheni 0,5 milj. euroa vuonna 2026. Vuoden 2027 
talousarviossa säilynee sama taso. 
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Kunnanhallitus § 160 17.08.2026 
Kunnanhallitus § 175 31.08.2026 
 

 

Talousarviokehyksen mukaan vuoden 2027 toimintakulut on esityksen 
mukaan 29,7 milj. euroa. Kehyksen mukainen vuosikate on 1,5 milj euroa 
ja poistot 1,9 M€, joten tulos on alijäämäinen 400.000 euroa. 
 

Valmistelija talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen vuoden 2027 talousarvion ja 

taloussuunnitelman laadintaohjeet sekä talousarviokehyksen 2027. 
 
Käsittely Keskustelun aikana Juha Lehtinen ehdotti Esko Tuupan ja Ari Hellsténin 

kannattamana, että asia palutetaan valmisteluun. Puheenjohtaja totesi, 
että oli esitetty kannatettu ehdotus asian palauttamiseksi valmisteluun ja 
tiedusteli, voidaanko ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Hyväksyttiin. 
 

Päätös Asia palautettiin valmisteluun. 
 
Pöytäkirjamerkintä Juho Kaituri poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 
 
Khall 31.08.2026 § 175    
147/02.02.00/2026  
 
 
Selostus asiasta  

Vuoden 2027 talousarvion laadintaohjeisiin on tehty muutoksia 
kunnanhallituksen iltakoulussa käymän keskustelun pohjalta, johon on 
vaikuttanut uuden strategian valmistelu. On myös huomioitu vuoden 2027 
alusta voimaan tuleva konsernirakenteen muutos, jolla halutaan panostaa 
enemmän elinvoiman edistämiseen.  
 
 

Valmistelija talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen vuoden 2027 talousarvion ja 

taloussuunnitelman laadintaohjeet ja talousarviokehyksen 2027. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman laadintaohjeet (Khall 
31.8.2026) 
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Kunnanhallitus § 176 31.08.2026 
 

 

 
Talouden raportointi ajalla 1.1.-30.6.2026 
  
Khall 31.08.2026 § 176    
137/02.02.00/2025  
 
Tiivistelmä 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanvaltuustolle ja 
kunnanhallitukselle raportoidaan neljännesvuosittain määrärahojen 
käyttötilanteesta, taloudellisesta tilanteesta, tavoitteiden ja tunnuslukujen 
toteutumisesta sekä loppuvuoden talousennusteesta. Ohjeessa on esitetty 
myös raportointiaikataulu vuodelle 2026. 

 
 
Selostus asiasta 

Talouden tasaisen toteutumisen prosentti on kesäkuun lopussa 50 %.  
 
Käyttötalouden tulojen toteutuminen ajalta tammi-kesäkuu on 45,7 %.  
Myynti- ja maksutulot ovat puolen vuoden jälkeen toteutuneet budjetin 
mukaan. Tuet ja avustukset toteutunee loppuvuosipainotteisesti ja muut 
toimintatuotot ovat totetutuneet lähes budjetin mukaisesti.  
 
Käyttötalouden menot ovat toteutuneet tammi-kesäkuulta 45,9 %. 
Palkkamenojen ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti kun 
otetaan huomioon lomarahat ja palkkojen yleiskorotukset. Palvelujen ostot 
on toteutunut huomattavasti lähempänä budjettia verrattuna viime vuoteen, 
kun mm. Auranmaan Tukipalvelut Oy:n palvelumaksut on huomioitu 
täysimääräisesti. Tavarahankintoja on tehty lähes budjetin mukaan.  

 
Rahoitusosan ennuste verotulojen osalta näyttää tällä hetkellä jäävän 
budjetista. Valtionosuudet ja rahoitustuotot toteutuvat budjetin mukaan. 
Tilinpäätösennusteen tulos toteutunee toisen osavuosikatsauksen 
perusteella ylijäämäisenä, jonka tässä vaiheessa voitaneen arvioida olevan 
yhteensä 200-300 000 euroa. 
 
Osavuosikatsauksen talousraportin liitteessä on tarkemmin esitelty 
talouden ja toiminnan tavoitteiden toimialakohtainen toteutuminen. 
 

Valmistelija talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tietoon saatetuksi ja saattaa 

sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus merkitsee tytäryhtiöiden osavuosikatsaukset tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Juho Kaituri poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.35. 
Liitteet 

Liite 2 Talousraportti 1.1-30.6.2026 
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Kunnanhallitus § 177 31.08.2026 
 

 

 
Rakennuspaikan Tontti 20/2 myyminen, Yläneen Kalikan asemakaava-alue 
  
Khall 31.08.2026 § 177    
351/10.00.02/2023  
 
Selostus asiasta 

******************************** ovat jättäneet ostotarjouksen Yläneen Kalikan 
alueen tontista osoitteessa Lähdekuja 3. Tontin listahinta on 2 950,00 
euroa. Kiinteistökaupasta on laadittu oheinen kauppakirja. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää luovuttaa noin 1 960 m2 kokoisen määräalan 

Pohjaranta-nimisestä kiinteistöstä, kiinteistötunnus 636-466-4-208, 
************************************** 2 950,00 euron kauppahintaan oheisen 
kauppakirjan mukaisin ehdoin. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään kauppakirjaan 
vähäisiä muutoksia ja korjauksia ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 178 31.08.2026 
 

 

 
Hallintosäännön hyväksyminen 
  
Khall 31.08.2026 § 178    
82/00.01.01/2022  
 
Tiivistelmä 

Kunnanhallitukselle esitetään, että se esittää edelleen kunnanvaltuustolle 
uuden hallintosäännön hyväksymistä. Uudistetussa hallintosäännössä on 
huomioitu kunnanvaltuuston hyväksymä organisaatiouudistus 1.1.2027 
alkaen. Lisäksi hallintosääntöön on tehty muita muutoksia ja tarkennuksia, 
joista merkittävimmät käyvät ilmi alta selostusosasta. 

 
Selostus asiasta 

Kunnanvaltuusto on 15.06.2026 § 28 päättänyt 1.1.2027 voimaan 
astuvasta kuntaorganisaatiomuutoksesta, minkä johdosta kunnan 
hallintosääntö tulee uudistaa vastaamaan uudistuvaa organisaatiota. 
 
Merkittävimmät esitetyt muutokset luottamushenkilöorganisaatioon 
 
• Nykyinen yhteisöllisyyslautakunta lakkautettaisiin. 

Yhteisöllisyyslautakunnan tehtävät siirrettäisiin1.1.2027 alkaen 
perustettavalle hyvinvointilautakunnalle. 
Yhteisöllisyyslautakunnalta siirtyvien tehtävien lisäksi 
hyvinvointilautakunta päättäisi mm. kirjastopalveluiden ja 
kotouttamispalveluiden järjestämisestä. Hyvinvointilautakunnan 
tehtävistä ja toimivallasta määrättäisiin hallintosäännön 48 §:ssä. 

 
• Perustettaisiin uusi kuntakehityslautakunta 1.1.2027 alkaen. 

Lautakunnalle siirrettäisiin osa kunnanhallituksen maankäyttöön 
liittyvistä tehtävistä sekä elinkeinojen kehittämiseen liittyvät 
tehtävät. Lautakunnan tehtävistä määrättäisiin hallintosäännön 51 
§:ssä. 

 
• Kaikkien lautakuntien (pl. keskusvaalilautakunta ja valtuuston 

vaalilautakunta) esitetään jatkossa olevan 7-jäsenisiä. 
Sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan osalta muutos tulisi 
voimaan seuraavalla valtuustokaudella.  

 
Merkittävimmät esitetyt muutokset henkilöstöorganisaatioon  
 
Henkilöstöorganisaatio 1.1.2027 alkaen on kuvattu hallintosäännön 21 
§:ssä. Pöytyän kunnan henkilöstöorganisaatio muodostuisi jatkossa 
konsernipalveluiden yksiköstä ja hyvinvoinnin ja kasvatuksen sekä 
kuntakehityksen ja elinvoiman toimialoista. Hyvinvoinnin ja kasvatuksen 
toimiala jakautusi kasvatus- ja opetuspalveluiden sekä 
hyvinvointipalveluiden palvelualueisiin. Kuntakehityksen ja elinvoiman 
toimiala puolestaan jakautuisi kuntakehityspalveluiden sekä 
infrapalveluiden palvelualueisiin. Palvelualueet jakautuisivat edelleen 
tulosalueisiin ja näiden alaisiin toimintayksiköihin.  
 
Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa johtaisi hyvinvointijohtaja ja 
kuntakehityksen ja elinvoiman toimialaa johtaisi kuntakehitysjohtaja. 
Konsernipalveluiden yksikköä johtaisi hallintojohtaja.  
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Kunnanhallitus § 178 31.08.2026 
 

 

 
Hyvinvointijohtaja toimisi esittelijänä sivistyslautakunnassa ja 
hyvinvointilautakunnassa. Hyvinvointijohtajan tehtävistä ja toimivallasta 
määrättäisiin hallintosäännön 49 §:ssä.  
 
Kuntakehitysjohtaja toimisi esittelijänä kuntakehityslautakunnassa ja 
teknisessä lautakunnassa. Kuntakehitysjohtajan tehtävistä ja toimivallasta 
määrättäisiin hallintosäännön 54 §:ssä.  
 
Edellä kerrotun lisäksi voimassa olevaan hallintosääntöön esitetään mm. 
seuraavan sisältöisiä muutoksia ja tarkennuksia. 
 
• 32 § Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluisi päättää 

asemakaavan ulkopuolella sijaitsevan kiinteän omaisuuden 
myymisestä riippumatta myyntihinnasta. 

 
• 33 § Kunnanjohtaja päättäisi jatkossa asemakaava-alueen 

rakennustonttien myymisestä kunnanhallituksen sijaan. 
 
• 34 § Hallintojohtaja päättäisi hautaustoimilain nojalla kunnalle 

kuuluvista hautaustoimenpiteistä. 
 
• 54 § Tekninen lautakunta päättäisi vesihuoltolaitoksen 

toimialueista. 
 
• 73 § Julkisen hakumenettelyn poikkeus virkasuhteeseen 

otettaessa poistettu vallitsevan oikeuskäytännön vastaisena. 
 
• 92 § Arkistotoimea johtavasta viranhaltijasta ei enää määrättäisi 

hallintosäännössä, vaan kunnanhallitus nimeäisi ko. viranhaltijan. 
 
• 94 § Lisätty määräys automaattisen ratkaisumenettelyn 

käyttöönotosta päättämisestä. 
 
• 158-159 §:t Täsmennetty määräyksiä toimielinten sähköisen 

kokouksen pitämisestä. 
 
• 187 § Toimielimen puheenjohtajalle lisätty toimivalta allekirjoittaa 

toimielimen asiakirja. 
 
• 198 § Keskusvaalilautakunta päättäisi jatkossa ottamansa 

sihteerin palkkiosta. 
 
Tämän asian oheismateriaalina olevassa hallintosääntöasiakirjassa on 
nähtävillä huomivärillä merkityt esitetyt muutokset voimassaolevaan 
hallintosääntöön. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 

hallintosäännön 1.1.2027 voimaantulevana. 
 

Käsittely Keskustelun aikana Juha Lehtinen esitti seuraavan muutosehdotuksen: 
 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2026  13 
 
Kunnanhallitus § 178 31.08.2026 
 

 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
hallintosäännön 1.1.2027 voimaantulevana seuraavin muutoksin: 

  
 14 §:n 2 momentti muutetaan kuulumaan: 
 ”Oripään kunta nimeää seitsemän Pöytyän kunnanvaltuuston nimeämän 

jäsenen lisäksi sivistyslautakuntaan yhden henkilön, jolla on Oripään ja 
Pöytyän kuntien välisen sopimuksen yhteistyöstä perusopetuksen 
järjestämisessä mukaisesti lautakunnan kokouksissa osallistumis- ja 
puheoikeus sekä oikeus käyttää äänivaltaa perusopetusta koskevissa 
asioissa.” 

 
 34:n 1 momentti muutetaan kuulumaan: 
 ”Hallintojohtaja vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittämisestä 

sekä asioiden valmistelusta ja käytännön toteuttamisesta yhteistyössä 
kunnanjohtajan kanssa. Hallintojohtaja vastaa kunnan henkilöstöhallinnon 
kehittämisestä. Hallintojohtaja johtaa konsernipalveluiden yksikköä.” 

  
 34 §:n 3 momenttiin lisätään kohta: 
 ”4. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai 

esteellinen.” 
  
 Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että oli esistetty 

pohjaehdotuksesta poikkeava muutosehdotus ja tiedusteli, voidaanko 
Lehtisen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Hyväksyttiin. 

 
Päätös Juha Lehtisen muutosehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 3 Pöytyän kunnan hallintosääntö. voimaantulo 1.1.2027 
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Kunnanhallitus § 179 31.08.2026 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan viran perustaminen ja julistaminen haettavaksi 
  
Khall 31.08.2026 § 179    
154/01.01.03/2026  
 
Selostus asiasta 

Kunnanvaltuusto on 15.06.2026 § 28 päättänyt 1.1.2027 voimaan 
tulevasta organisaatiouudistuksesta. Uudistuksen myötä kuntaan 
muodostuu kaksi toimialaa: hyvinvointi ja kasvatus sekä kuntakehitys ja 
elinvoima. Toimialat jakautuvat edelleen alaisiinsa palvelualueisiin. 
Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa johtaa uudistetussa organisaatiossa 
hyvinvointijohtaja. Virka on kunnassa uusi ja tulee perustettavaksi 
vakanssilla 3004.  
 
Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta. Hallintosäännön 69 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
toimialajohtajat ja päättää siten 67-68 §:ien perusteella toimialajohtajien 
kelpoisuusvaatimuksista sekä haettavaksi julistamisesta.  
 
Hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusvaatimuksina ovat:  

1. soveltuva korkeakoulututkinto, 
2. käytännön kokemus hyvinvoinnin edistämiseen liittyvistä tehtävistä 

sekä 
3. käytännön kokemus johtamistehtävistä. 

 
Valittavalta toivottava osaaminen ja työkokemus tuodaan esiin erikseen 
laadittavassa työpaikkailmoituksessa. 
 
Hyvinvointijohtajan palkkauksesta päätetään erikseen. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa hyvinvointijohtajan viran (vakanssinro 

3004) hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialalle 1.1.2027 alkaen ja julistaa 
hyvinvointijohtajan viran julkisesti haettavaksi. Viran kelpoisuusehdot on 
kuvattu edellä selostusosassa. 
 
Lisäksi  kunnanhallitus nimeää viranhaltijan valintaa valmistelevan 
haastattelutyöryhmän. 
 
Tämä päätös pannaan täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus nimesi viranhaltijan valintaa 

valmistelevaan haastattelutyöryhmään seuraavat jäsenet:  
Marika Loponen, Farid Harala, Anne Ketola, Juha Lehtinen ja Anna 
Rauhansuu. Viranhaltijoista haastattelutyöryhmään nimettiin kunnanjohtaja 
ja hallintojohtaja. 

 
Pöytäkirjamerkintä Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 17.57. Kokousta jatkettiin 

klo 18.17.
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Kuntakehitysjohtajan viran perustaminen ja julistaminen haettavaksi 
  
Khall 31.08.2026 § 180    
155/01.01.03/2026  
 
Selostus asiasta 

Kunnanvaltuusto on 15.06.2026 § 28 päättänyt 1.1.2027 voimaan 
tulevasta organisaatiouudistuksesta. Uudistuksen myötä kuntaan 
muodostuu kaksi toimialaa: hyvinvointi ja kasvatus sekä kuntakehitys ja 
elinvoima. Toimialat jakautuvat edelleen alaisiinsa palvelualueisiin. 
Kuntakehityksen ja elinvoiman toimialaa johtaa uudistetussa 
organisaatiossa kuntakehitysjohtaja. Virka on kunnassa uusi ja tulee 
perustettavaksi vakanssilla 4001.  
 
Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta. Hallintosäännön 69 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
toimialajohtajat ja päättää siten 67-68 §:ien perusteella toimialajohtajien 
kelpoisuusvaatimuksista sekä haettavaksi julistamisesta.  
 
Kuntakehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksina ovat: 

1. soveltuva korkeakoulututkinto,  
2. käytännön kokemus kunnan elinvoimaisuuden edistämisen 

tehtävistä tai elinkeinojen kehittämistyöstä, 
3. käytännön kokemus johtamistehtävistä sekä 
4. hyvä suullinen ja kirjallinen englannin kielen taito. 

 
Valittavalta toivottava osaaminen ja työkokemus tuodaan esiin erikseen 
laadittavassa työpaikkailmoituksessa. 
 
Kuntakehitysjohtajan palkkauksesta päätetään erikseen. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa kuntakehitysjohtajan viran (vakanssinro 

4001) elinvoiman ja kuntakehityksen toimialalle 1.1.2027 alkaen ja julistaa 
kuntakehitysjohtajan viran julkisesti haettavaksi. Viran kelpoisuusehdot on 
kuvattu edellä selostusosassa. 
 
Lisäksi  kunnanhallitus nimeää viranhaltijan valintaa valmistelevan 
haastattelutyöryhmän. 
 
Tämä päätös pannaan täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus nimesi viranhaltijan valintaa 

valmistelevaan haastattelutyöryhmään seuraavat jäsenet:  Marika 
Loponen, Farid Harala, Anne Ketola, Juha Lehtinen ja Anna Rauhansuu. 
Viranhaltijoista haastattelutyöryhmään nimettiin kunnanjohtaja ja 
hallintojohtaja. 
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Johtavien viranhaltijoiden palkkaus 
  
Khall 31.08.2026 § 181    
154/01.01.03/2026  
 
Selostus asiasta 

Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
 
Tehdyn selvityksen perusteella nykyiset toimialajohtajien palkat ovat 
alueen vastaavankokoisten kuntien toimialajohtajien palkkoja 
matalammalla tasolla. Johtavien viranhaltijoiden palkat tulee tarkistaa 
kunnanvaltuuston hyväksymän organisaatiouudistuksen myötä ja saattaa 
alueellisesti kilpailukykyiselle tasolle.  
 
Kunnanjohtajan tämänhetkinen kokonaisansio on 9 322,14 euroa. 
 
Toimialajohtajien kokonaisansiot ovat: 
 

- hallintojohtaja  5 876,98 euroa, 
- sivistysjohtaja  6 095,45 euroa ja  
- tekninen johtaja  5 767,98 euroa. 

 
Hallintojohtaja toimii tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisena.  
 
Sivistysjohtaja ja tekninen johtaja ovat jatkossa uudistetussa 
organisaatiossa toimialajohtajien sijaan palvelualuejohtajia. 
 
Uusien toimialajohtajien, kuntakehitysjohtajan ja hyvinvointijohtajan, 
palkkaus tulisi olla päätettynä ennen virkojen julistamista haettaviksi.  

 
Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 
Puheenjohtajan kokouksessa antama päätösehdotus 
  

Kunnanhallitus päättää, että johtavien viranhaltijoiden kokonaispalkat ovat 
seuraavat:  

- kunnanjohtaja 9 600,00 euroa kuukaudessa (1.10.2026 alkaen), 
- hallintojohtaja 7 200,00 euroa kuukaudessa (1.10.2026 alkaen), 
- hyvinvointijohtaja 7 000,00 euroa kuukaudessa ja 
- kuntakehitysjohtaja 7 000,00 euroa kuukaudessa. 

Päätös Puheenjohtajan kokouksessa antama päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Mika Joki ja Jussi Heinonen poistuivat esteellisinä (osallisuusjäävi) 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä kokouksessa tässä asiassa. 
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Työsuojelupäällikön nimeäminen 
  
Khall 31.08.2026 § 182    
60/01.04.01/2023  
 
Tiivistelmä 

Kunnanhallitukselle esitetetään työsuojelupäällikön tehtävien siirtämistä 
kiinteistöpäälliköltä varhaiskasvatuspäällikölle sekä muutoksen 
huomioimista viranhaltijoiden palkkauksessa. 

 
Selostus asiasta 

Työsuojelun valvontalain (44/2006) mukaan työnantajan on nimettävä 
työsuojelupäällikkö. Työsuojelupäällikön tehtävistä ja osaamisesta 
säädetään lain 28 §:ssä: 

 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan 
sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisen kanssa. 
Tässä tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä 
tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen 
yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä 
toimia työsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. 
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän 
hyvä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin 
sekä muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä tarkoitettujen 
asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 

 
Kunnanhallitus on 24.9.2012 § 220 nimennyt kiinteistöpäällikön kunnan 
työsuojelupäälliköksi ja samalla päättänyt tehtävästä maksettavan 
korvauksen suuruudeksi 220,58 euroa kuukaudessa. Korvaus on 
huomioitu osana kiinteistöpäällikön tehtäväkohtaista palkkaa. 
 
Kiinteistöpäällikkö on toivonut työsuojelupäällikön tehtävän siirtämistä 
toiselle viranhaltijalle mm. ajankäytön haasteisiin vedoten. 
Työsuojelupäällikön tehtävien siirtämisestä on neuvoteltu 
varhaiskasvatuspäällikkö Mia Mansikan kanssa, ja Mansikka on ilmoittanut 
suostumuksestaan ottaa työsuojelupäällikön tehtävät vastaan. Hänellä 
arvioidaan olevan työsuojelun valvontalaissa tarkoitetut valmiudet 
työsuojelupäällikön tehtävien hoitamiseen.  
 
Siirron myötä kiinteistöpäällikön ja varhaiskasvatuspäällikön tehtävien 
vaativuuden ja vastuun muuttuessa, tulee kiinteistöpäällikön 
tehtäväkohtaista palkkaa tarkistaa vastaamaan uutta tilannetta. Samalla 
varhaiskasvatuspäällikölle tulee maksaa säännönmukainen korvaus 
työsuojelupäällikön tehtävien hoitamisesta.  
 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 2 luvun 
9 § 2 momentin mukaan  

Jos viranhaltijan tai työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti 
muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään 
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siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista 
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä. 

 
Tehtävien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa 
lähtökohtana on se, millaista tehtäväkohtaista palkkaa paikallisen 
arviointijärjestelmän mukaan maksettaisiin muuttuneesta tehtävästä, 
jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai työntekijä. 

 
Tarkistamisajankohta on kahdeksan viikon kuluttua tehtävien muutoksesta, 
jos uusi tehtäväkohtainen palkka on alempi. 
 
Palkan tarkistamisesta on kuultu viranhaltijaa ja viranhaltija on esittänyt 
näkemyksensä asiassa (ks. ohessa).  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää varhaiskasvatuspäällikkö Mia Mansikan kunnan 

työsuojelupäälliköksi 1.9.2026 alkaen. Työsuojelupäällikön tehtävien 
hoitamisesta maksettava korvaus on 350,00 euroa kuukaudessa. Tehtävää 
hoidetaan oman työn ohella. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää alentaa kiinteistöpäällikön tehtäväkohtaista 
palkkaa 220,58 euroa tehtävän vaativuuden olennaisesti muuttuessa. 
Palkan tarkistamisajankohta on kahdeksan viikon kuluttua tehtävien 
muutoksesta (1.9.2026). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eroilmoitus Pöytyän Lämpökeskus Oy:n hallituksesta 
  
Khall 31.08.2026 § 183    
3/02.05.03/2026  
 
Selostus asiasta 

Kunnanhallitus on 20.04.2026 § 92 nimennyt Minna Kajander-Aallon 
Pöytyän Lämpökeskus Oy:n hallituksen jäseneksi ja yhtiön yhtiökokous on 
vahvistanut valinnan.  
 
Kajander-Aalto on ilmoittanut, ettei hän ole enää käytettävissä tehtävään. 
Osakeyhtiölain 6 luvun 12 §:n mukaan hallituksen jäsenen ero tulee 
voimaan, kun asiasta on ilmoitettu yhtiön hallitukselle. Pöytyän 
Lämpökeskus Oy:n hallitus on merkinnyt Kajander-Aallon eroamisen ja se 
on siten tullut voimaan.  
 
Osakeyhtiölain 14 §:n mukaan jos hallituksen jäsenen tehtävä tulee kesken 
toimikauden avoimeksi tai jos jäsen menettää kelpoisuutensa, jäsenen 
sijalle tulee varajäsen sen mukaan kuin yhtiöjärjestyksessä määrätään tai 
varajäsentä valittaessa on päätetty. Pöytyän Lämpökeskus Oy:n 
yhtiökokous on valinnut hallitukseen kaksi kunnanhallituksen nimeämää 
varajäsentä, joten hallitus on päätösvaltainen.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Minna Kajander-Aallon eroamisen 

Pöytyän Lämpökeskus Oy:n hallituksesta. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuustoaloite maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi Pöytyän kouluissa 
 
Sivltk 19.08.2026 § 54  
  
 
Tiivistelmä Sivistyslautakunnalle esitetään vastauksena valtuustoaloitteeseen, että 

oppilaiden aamupalan nauttimista kotona tuetaan selostusosassa kuvatun 
mukaisesti. Lisäksi esitetään, että maksuttoman välipalan (hedelmä tai 
vastaava) tarjoamista Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen 
yhtenäiskoulujen oppilaille valmistellaan, lähtökohtana välipalan 
tarjoaminen koulupäivinä oppilaille, joilla lounaan jälkeiseen aikaan 
sijoittuvia oppitunteja on enemmän kuin kolme. Mikäli kunnanvaltuusto 
hyväksyy määrärahat tarkoitukseen, valmistellaan asiaa 
sivistyslautakunnalle esitettävien periaatteiden mukaisesti siten, että 
välipalan tarjoaminen voitaisiin aloittaa 1.8.2027 alkaen.  

 
Asian selostus Valtuustoaloite 
 
 Valtuutettu Matti Rajala on kunnanvaltuuston kokouksessa 23.2.2026 § 12 

jättänyt valtuustoaloitteen maksuttoman aamupalan tarjoamisesta Pöytyän 
kouluissa. Kunnanhallitus on 2.3.2026 § 41 lähettänyt valtuustoaloitteen 
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi.  

 
 Valtuustoaloitteessa esitetään, että Pöytyän kunta ja sivistystoimi etsivät 

keinot maksuttoman aamupalan tarjoamiseen kunnan lapsille ja nuorille 
joka kouluaamu, kyseeseen voisi aloitteen mukaan tulla myös esimerkiksi 
hedelmä. Aloite on kokonaisuudessaan oheismateriaalina.  

 
 Selvitys asiassa  
 
 Sivistysjohtaja on yhteistyössä Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen 

yhtenäiskoulujen rehtorien kanssa valmistellut liitteenä olevan selvityksen 
maksuttoman aamupalan tai välipalan tarjoamisesta oppilaille. 
Valmistelusta on lisäksi keskusteltu sivistyslautakunnan kevätkauden 2026 
kokousten yhteydessä pidetyissä iltakouluissa.  

 
 Selvityksessä ovat huomioituina Valtion ravitsemusneuvottelukunnan, 

Opetushallituksen sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatimat 
kouluruokailusuositukset, joissa suositellaan maksuttoman välipalan 
järjestämistä oppilaille, mikäli oppitunnit jatkuvat pidempään kuin kolme 
tuntia lounaan jälkeen. Selvitykseen sisältyvät lisäksi kuvaus 
vaihtoehdoista aamu- / tai välipalan (hedelmä tai vastaava) tarjoamiseen, 
arvio kustannuksista, toteutusaikataulusta, koonti koulujen oppilaskuntien 
hallitusten ja opettajien näkemyksistä sekä maksuttoman hedelmän 
tarjoamisen mahdollisista vaikutuksista ja huomioitavista näkökohdista.  

 
 Arvioidut kustannukset selvityksen mukaan ovat noin 85 000 € / vuosi, 

mikäli hedelmä varauduttaisiin tarjoamaan kaikille oppilaille jokaisena 
koulupäivänä, ja noin 10 000 € / vuosi, mikäli hedelmä varauduttaisiin 
tarjoamaan oppilaille iltapäivisin tilanteissa, joissa lounaan jälkeiseen 
aikaan sijoittuvia oppitunteja on enemmän kuin kolme. Laskenta perustuu 
oppilasennusteen mukaiseen, lukuvuoden 2026-2027 oppilasmäärään.  



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2026  21 
 
Sivistyslautakunta § 54 19.08.2026 
Kunnanhallitus § 184 31.08.2026 
 

 

 
 Oppilaskuntien hallitusten ja opettajien näkemykset 
 
 Asiasta on osana valmistelua keskusteltu koulujen oppilaskuntien 

hallitusten kokouksissa ja opettajien kokouksissa.  
 
 Elisenvaaran yhtenäiskoulun oppilaskunnan hallitus katsoo välipalan 

tarjoamisen perustelluksi oppilaille, joilla lounaan jälkeisiä oppitunteja on 
enemmän kuin kolme. Riihikosken yhtenäiskoulun oppilaskunnan hallitus 
pitää ajatusta välipalan tarjoamisesta lähtökohtaisesti hyvänä, katsoen 
kaikille oppilaille jokaisena koulupäivänä tarjottavan välipalan (hedelmä) 
kustannukset kuitenkin suuriksi. Oppilaskunnan hallituksen edustajat 
suuntaisivat määrärahan ja koulujen henkilöstön työpanoksen ennemmin 
koulujen muuhun toimintaan. Yläneen yhtenäiskoulun oppilaskunnan 
hallitus ei näe koulun tarjoamalle maksuttomalle välipalalle tarvetta; tämä 
voisi sekoittaa koululle jo luotuja käytäntöjä, jotka koettiin toimiviksi. 

 
 Elisenvaaran yhtenäiskoulun opettajat suhtautuvat kriittisesti aamu- / 

välipalan tarjoamiseen oppilaille, nostaen esiin järjestelyihin liittyviä 
tekijöitä. Mikäli välipalaa tarjottaisiin, arvioivat opettajat 
tarkoituksenmukaiseksi tämän suuntaamisen, kouluruokasuositusten 
mukaisesti, oppilaille, joilla lounaan jälkeisiä oppitunteja on enemmän kuin 
kolme. Hedelmien ohella opettajat pohtivat mahdollisuutta välipalakeksien 
tarjoamiseen oppilaille.  

 
 Riihikosken yhtenäiskoulun opettajat suhtautuvat aamu- / välipalan 

tarjoamiseen oppilaille myönteisesti, nähden tämän tukevan jaksamista ja 
hyvinvointia. Välipalan tarjoaminen nähtiin tärkeäksi erityisesti tilanteissa, 
joissa lounaan jälkeisiä oppitunteja on enemmän kuin kolme. Hedelmien 
ohella opettajat pohtivat mahdollisuutta välipalakeksien tarjoamiseen 
oppilaille. Käytännön järjestelyt välipalan tarjoamiseksi nousivat 
kokouksessa keskusteluun, näissä opettajat näkivät myös haasteita.  

 
 Yläneen yhtenäiskoulun opettajat kokevat koulun nykyiset käytännöt 

(oppilaskunnan ja oppilastiimin kautta toteutettu välipalakioski ja 
mahdollisuus omien eväiden tuomiseen koululle), toimiviksi, jolloin 
maksuttomalle välipalalle ei arvioitu olevan tarvetta. Tilanteita, joissa 
lounaan jälkeisiä oppitunteja olisi enemmän kuin kolme, ei koulussa ole 
viime lukuvuosina ollut. 

 
 Koonnit koulujen oppilaskuntien hallitusten ja opettajien näkemyksistä ovat 

kokonaisuudessaan oheismateriaalina. 
 
 Auranmaan Tukipalvelut Oy:ltä saadut tiedot 
 
 Auranmaan Tukipalvelut Oy:n toimitusjohtaja Kaija Lähteenmäen kanssa 

käytyyn keskusteluun perustuen ovat hedelmien tilaaminen, peseminen ja 
tarjolle asettaminen iltapäiväaikaan mahdollisia yhtiön henkilöstön 
toimesta. Hedelmän vaihtoehtona voidaan tarjota välipalakeksi. Valvonta ja 
mahdolliset muut tehtävät tulisivat koulujen henkilöstöihin kuuluvien 
hoidettaviksi. Aamupäivisin ovat mahdollisuudet yhtiön henkilöstön työajan 
suuntaamiseen tarkoitukseen rajatummat.  
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 Auranmaan Tukipalvelut Oy:n toimitusjohtajan laatima tarkastelu ja 
laskelma arvioiduista kustannuksista ovat liite- ja oheismateriaalina. 

 
 HYTE-indikaattorit 
 
 Tarkastuslautakunta on vuoden 2025 arviointikertomuksessaan (liite 3) 

kiinnittänyt huomiota HYTE-kertoimien ja indikaattorien, joihin myös 
”Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 
kouluruokailusuositusta koululounaan ja välipalojen järjestämisessä” 
kuuluu, toteutumiseen. Indikaattorin on todettu koululounaiden osalta 
Pöytyällä toteutuvan, välipalojen osalta ei.  

 
 Oppilaiden aamupalan nauttimisen tukeminen 
 
 Oppilaille tarjottavaksi tarkastellun maksuttoman hedelmän tai vastaavan 

ohella perusteltua on tukea aamupalan nauttimista kotona. Koulujen 
toiminnassa tavoitetta tuetaan kasvatuksellisin ja pedagogisin keinoin sekä 
osana opiskeluhuoltoa, yhteistyössä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
kanssa. Tarvittaessa kouluilla on mahdollisuus aamupalan tarjoamiseen 
yksittäisille oppilaille (mm. kotitalousluokkien ruokatarvikkeet / satunnaiset 
tilanteet). Oppilaille, joilla terveydelliset perusteet edellyttävät, voidaan 
samoin tarvittaessa järjestää mahdollisuus välipalaan / välipaloihin 
koulupäivien aikana (aamu- ja/tai iltapäivisin), koulupäivien pituudesta 
riippumatta. Koulujen yhteydessä annettavassa perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnassa tarjotaan aamupala ja välipala; huoltajilla on 
sivistyslautakunnan hyväksymin perustein mahdollisuus hakea aamu- ja 
iltapäivätoiminnan piiriin kuuluville lapsilleen oikeutta toimintaan 
osallistumiseen maksuttomana.  

 
 Kohdennettua tukea perheiden on mahdollista hakea / saada Varsinais-

Suomen hyvinvointialueen palvelujen sekä Kansaneläkelaitoksen (Kela) 
myöntämän sosiaaliturvan / -etuuksien kautta. Tilanteissa, joissa koulun 
henkilöstöön kuuluvalla herää huoli lapsen hyvinvoinnista, toimitaan 
lastensuojelua koskevan lainsäädännön mukaisesti (lastensuojeluilmoitus). 

 
 Lapsi- ja perhevaikutusten arviointi 
 
 Oppilaiden aamupalan nauttimista kotona tukevalla, koulujen ja Varsinais-

Suomen hyvinvointialueen yhteistyönä tehtävällä työllä voidaan arvioida 
olevan myönteisiä lapsi- ja perhevaikutuksia.  

 
 Oppilaille maksuttomana tarjottavien välipalojen (hedelmä tai vastaava) 

voidaan arvioida tukevan oppilaiden vireyttä ja hyvinvointia erityisesti 
iltapäivinä, joina lounaan jälkeiseen aikaan sijoittuvia oppitunteja on 
enemmän kuin kolme. 

 
 Maksuttoman välipalan tarjoamisen myönteisten lapsi- ja perhevaikutusten 

arvioidaan voivan toteutua varattaessa sivistyslautakunnan vuosittain 
vahvistettavan talousarvioon määrärahaa tarkoitukseen siten, että 
määrärahojen riittävyys lakisääteisiin ja muihin koulujen toiminnassa 
keskeisiin toimintoihin voidaan turvata. 
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Valmistelijat sivistysjohtaja, Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen yhtenäiskoulujen 
rehtorit 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi valtuutettu Matti Rajalan kunnanvaltuuston kokouksessa 
23.2.2026 § 12 jättämän valtuustoaloitteen maksuttoman aamupalan 
tarjoamisesta Pöytyän kouluissa; 
 
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan selvityksen maksuttoman aamupalan tai 
välipalan tarjoamisesta Pöytyän kouluissa, Auranmaan Tukipalvelut Oy:n 
toimitusjohtajan laatiman tarkastelun ja kustannuslaskelman sekä koonnit 
koulujen oppilaskuntien hallitusten ja opettajien näkemyksistä asiassa; 
 
3. todeta oppilaiden aamupalan nauttimista kotona tuettavan 
selostusosassa kuvatun mukaisesti; 
 
4. todeta maksuttoman välipalan (hedelmä tai vastaava) tarjoamista 
Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen yhtenäiskoulujen oppilaille 
valmisteltavan, lähtökohtana välipalan tarjoaminen koulupäivinä oppilaille, 
joilla lounaan jälkeiseen aikaan sijoittuvia oppitunteja on enemmän kuin 
kolme. Osana valmistelua huomioidaan määrärahojen esittäminen 
sivistyslautakunnan vuoden 2027 talousarvio- ja vuosien 2027-2029 
taloussuunnitelmaesitykseen edellytyksellä, että talousarvion ja -
suunnitelman valmistelulle asetettavat lähtökohdat tämän mahdollistavat. 
Mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy määrärahat tarkoitukseen, valmistellaan 
maksuttoman välipalan (hedelmä tai vastaava) tarjoamista oppilaille 
1.8.2027 alkaen, Valtion ravitsemusneuvottelukunnan, Opetushallituksen 
sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen antamat kouluruokailusuositukset 
sekä oppilaiden ja huoltajien näkemykset huomioiden. 
 
Välipalan (hedelmä tai vastaava) tarjoamisessa noudatetaan, määrärahat 
vuoden 2027 talousarvioon ja vuosien 2027-2029 taloussuunnitelmaan 
hyväksyttäessä, seuraavia periaatteita: 
- Hedelmä tai vastaava tarjotaan koulupäivinä iltapäivän välitunnilla 
oppilaille, joilla lounaan jälkeiseen aikaan sijoittuvia oppitunteja on 
enemmän kuin kolme, ja jotka ovat halukkaat hedelmän tai vastaavan 
nauttimiseen. 
- Hedelmien tai vastaavien nauttiminen toteutetaan koulujen ruokaloissa, 
luokissa ja muissa tiloissa koulujen henkilöstön tarkoituksenmukaiseksi 
arvioiman mukaisesti. 
- Koulut suunnittelevat hedelmien tai vastaavien tarjoamiseen valittavat 
välitunnit, koulupäivien rakenteeseen sopien. 
 
Välipalan tarjoamisesta saatavia kokemuksia seurataan, kehittäen 
toimintatapoja saadut kokemukset sekä oppilaiden, huoltajien ja 
henkilöstön näkemykset huomioiden.  
 
5. saattaa valtuutettu Matti Rajalan valtuustoaloitteen käsittelyn 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana sivistyslautakunnan jäsen Tanja Rajala esitti, että asia 
palautetaan valmisteluun, ja tiedustellaan osana valmistelua oppilaiden 
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Sivistyslautakunta § 54 19.08.2026 
Kunnanhallitus § 184 31.08.2026 
 

 

vanhempien näkemykset asiassa. Rajalan esitystä ei kannatettu, joten 
puheenjohtaja totesi esityksen rauenneeksi, ja esittelijän 
päätösehdotuksen tulleen sivistyslautakunnan päätökseksi.  

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Merkittiin, että sivistyslautakunnan jäsen Tanja Rajala jätti päätökseen 
eriävän mielipiteensä. 

 
 
Khall 31.08.2026 § 184    
33/12.00.02/2026  
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet tiedoksi 

ja antaa aloitteen käsittelyn tiedoksi kunnanvaltuustolle valtuustoaloitteiden 
käsittelyn yhteydessä keväällä. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Juha Lehtinen teki seuraavan muutosehdotuksen: 
  

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet tiedoksi 
ja päättää, että että maksuttoman välipalan tarjoaminen Elisenvaaran, 
Riihikosken ja Yläneen yhtenäiskoulujen oppilaille aloitetaan 1.1.2027 
varatun määrärahan mukaisesti. 

  
Kunnanhallitus antaa aloitteen käsittelyn tiedoksi kunnanvaltuustolle 
valtuustoaloitteiden käsittelyn yhteydessä keväällä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että oli esistetty 
pohjaehdotuksesta poikkeava muutosehdotus ja tiedusteli, voidaanko 
Lehtisen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Hyväksyttiin. 

 
Päätös Juha Lehtisen muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Khall 31.08.2026 § 185    
      
 
Päätös Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan selostus ajankohtaisista asioista.  

 
Merkittiin kunnanhallituksen pöytäkunnan mahdollinen osallistuminen 
Kuntamarkkinoille 16. tai 17. syyskuuta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
toimittaa asiasta erikseen tiedon jäsenille. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2026  26 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 178, § 
183, § 184, § 185 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 179, § 180, § 181, § 182 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Kumilantie 62, 21820 Kumila 
Käyntiosoite: Kumilantie 62, 21820 Kumila 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta. 


