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POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2026
Kunnanhallituksen §10 21.9.2026

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 21.9.2026 § 10

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2026
Kunnanhallituksen § 11 21.9.2026

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 21.9.2026 § 11

Paatosehdotus Valitaan poytakirjantarkastajiksi Marika Loponen ja Sanna Mattila.
Pdytakirjan tarkastus on 24.9.2026.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2026
Kunnanhallituksen §12 21.9.2026

henkildstdjaosto

Tiedoksi tulleet asiat

Khall hj 21.9.2026 § 12
34/00.02.11/2025

Jukon ilmoitus Poytyan kunnan luottamusedustajista kaudelle
1.8.2026-31.7.2029
YT-toimikunnan kokouksen poytakirja 25.08.2026

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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POYTAKIRJA 2/2026 6
§6 27.1.2026
§13 21.9.2026

Kunnan henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yttoimik 27.01.2026 § 6

Paatosehdotus
Paatos
Khall hj 21.9.2026 § 13

55/01.03.00/2023

Selostus asiasta

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Pdytyan kunnassa laaditaan vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma,
jonka tarkoituksena on kuvata kunnan henkildston eri tydsuhdemuotojen

kayton periaatteet seka henkiloston osaamisen kokonaiskuva ja
kehitystarpeet.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026 on taman asian liitteena.

YT-toimikunta hyvaksyy osaltaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4a §:n mukaan kunnassa laaditaan vuosittain henkilosto
ja koulutussuunnitelma. Suunnitelma kasitellaan yhteistoiminnassa
henkiloston edustajien kanssa. Yhteistoimintatoimikunta on kasitellyt

kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kuluvalle vuodelle 27.1.2026
kokouksessaan.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Henkilostd- ja koulutussuunnitelma 2026
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Kunnanhallituksen §14 21.9.2026
henkildstdjaosto

Tyohyvinvoinnin edistiaminen osana vuoden 2027 talousarviota

Khall hj 21.9.2026 § 14
147/02.02.00/2026

Selostus asiasta
Vuoden 2027 kunnanahallituksen talousarvioon on suunniteltu
sisallytettavaksi henkilostopalveluiden osatehtavaalue, jonka alle
kuuluisivat palkanlaskentapalveluiden, tydterveyshuollon, tydhyvinvoinnin
(tyky-toiminta), tydsuojelun ja yhteistoiminnan kustannuspaikat.

Tyo6terveyden kustannusten toteuma ajalla 1-7/26 on ollut 53 553 euroa.
Tyoéterveyden kustannuksiin on talle vuodelle varattu 122 000 euroa.
Kunnan ja Suomen Terveystalo Oy:n vélinen tyéterveyshuoltosopimus
paattyy ensi vuoden aikana. Tyoterveyshuollon kilpailutus toteutetaan
siten, ettd uusi hankitakausi alkaa kesken vuoden. Yleisen hintojen nousun
ennakoidaan nostavan tyoterveyden kustannuksia jonkin verran.

Ty6hyvinvoinnin edistamisen (tyky-toiminta) kustannusten toteuma ajalla
1-7/26 on ollut 41 133 euroa. Ko. kustannuksiin on talle vuodelle varattu
57 500 euroa. Kustannuspaikalta rahoitetaan kunnan henkildstélle
suunnattu verovapaa kulttuuri-, hyvinvointi- ja liikkuntaetu (ePassi), joka on
talla hetkella 120 euroa/hlé vuodessa. Lisdksi kustannuspaikalle on varattu
maararaha koko kunnan henkilostolle suunnatulle tyokykya edistavalle
tominnalle, jota suunnittelee ja toteuttaa eri toimialojen edustajista
koostuva tyky-ryhma sekd maararaha poikkhiallinnolliselle
henkildstokoulutukselle.

Henkildston kulttuuri-, hyvinvointi- ja likuntaetua on tarkastettu viimeksi
vuoden 2024 alusta. Verohallinnon ohjeistuksen mukaan kyseisen
henkildstolle tarjottavan verovapaan etuuden enimmaisarvo voi olla 540
euroa vuodessa. ePassi-rahan korottaminen 200 euroon edellyttaisi noin
20 000 euron maararahan lisdysta. Tyoterveyshuollon kustannusten
nousuun varauduttaisiin hieman alle 20 000 eurolla.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa esittda osana
kunnanhallituksen talousarviota vuodelle 2027, etta:
1. ePassi-rahaa korotetaan nykyisesta 120 eurosta 200 euroon henkil6a
kohden vuodessa ja
2. tyky-toiminnan ja ty6terveyshuollon kustannusten nousuun varaudutaan
oheisten kustannuspaikkojen maararahavarausten mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §15 21.9.2026
henkildstdjaosto

KVTES ja OVTES paikallisten erien kohdentaminen 1.10.2026

Khall hj 21.9.2026 § 15
148/01.02.01/2026

Tiivistelma
Virka- ja tydehtosopimusten, pois lukien teknisen henkiléston sopimus,
mukaiset paikallisesti neuvoteltavat erat tulevat jaettaviksi 1.10.2026.
Kunnanhallituksen henkildstdjaostolle esitetaan erien jakamista
paikallisneuvottelupdytakirjojen mukaisesti.

Selostus asiasta
1.10.2026 on tulossa jaettavaksi paasopijajarjestdjen sopimat paikallinen
jarjestelyera seka kehittdmisohjelmaan sisaltyva paikallinen erd koskien
kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES). Keskusjarjestot
ovat sopineet kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus
(TS) erien mybdhentamisesta, eivatka nyt jaettavat erat koske TS:n alaista
henkil6stoa.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaisesta
kuukauden sopimusalan palkkasummasta (maaliskuu), johon on lisatty
1.8.2026 voimaan tullut yleiskorotus. Paikallisesti jaettavien erien
suuruudet ovat:

KVTES
e 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,20% = 724,67 e
o 1.10.2026 kehittdmisohjelmaera 0,40% =1.449,34 ¢
OVTES
e 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,20% =1.135,74 e
o 1.10.2026 kehittdmisohjelmaera 0,18% =1.022,17 e

OVTES osio G (varhaiskasvatuksen opetushenkildstd)

e 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,20% = 82,87 e
e 1.10.2026 kehittamisohjelmaera 0,20% = 82,87 e

Paikallisten erien kohdentaminen

Erien kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijoiden edustajien kesken. Paikallisneuvottelujen poytakirjat ovat
tdman asian oheismateriaalina. Neuvottelujen lopputuloksena
henkilostjaostolle esitetdan erien kohdentamista seuraavasti:

KVTES
Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen

harmonisointiin (1.10.2025 voimaan astuneen tasopalkkajarjestelman
paikallisesti paatettyjen tasopalkkojen saavuttamiseen).
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henkildstbjaosto

Paatosehdotus

Paatos
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§15 21.9.2026

Kehittamisohjelmaerasta kaytetaan 186,95 euroa tasopalkkojen
harmonisoinnin loppuun saattamiseen ja jaljelle jaava osuus kaytetaan
seuraavien palkkaryhmien tasopalkkojen korottamiseen:
¢ Vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja
o 5VKA45A1 (154,09 e) ja
o 5VKA45C1 (62,90 e)
¢ Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat
o 1PER70B1 (18,03 e)

OVTES osiot A-F

Paikallisesta jarjestelyerasta 144,17 kaytetaan TVA-perusteiden kohtaan
Koko kunnan erityisopetuksen koordinaattorina toimiminen. Loppusumma
kaytetaan henkilokohtaisiin lisiin aiemmin sovitusti.

Kehittdmisohjelmaera kaytetdan kokonaisuudessaan henkilékohtaisiin
lisiin.

OVTES osio G

Paikallisesta jarjestelyerasta 21,02 euroa kaytetaan paivakodin johtaja
(450020) C1-tasopalkan korottamiseen. Loppusumma kaytetadan
tasopalkkojen harmonisoimiseen.

Kehittamisohjelmaera kaytetdan kokonaan tasopalkkojen
palkkaharmonisoinnin loppuun saattamiseen.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy 9.9.2026 paikallisten
neuvottelujen tulokset seka KVTES ja OVTES paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaerien kohdentamisen neuvottelupdytakirjojen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yt-toimikunta § 26 25.8.2026
Kunnanhallituksen § 16 21.9.2026
henkildstbjaosto

Kunnan ty6- ja suojavaatetuskdytiannot ja varhaiskasvatuspalveluiden henkiloston
suojavaatetus

Yttoimik 25.08.2026 § 26

Selostus asiasta
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto on 8.6.2015 § 14 vahvistanut kunnan
ty6- ja suojavaatetuksen kaytannot. Kaytantdjen mukaan tydnantaja
hankkii tydvaatteet terveydellisilla ja hygieenisilla perusteilla. Suojavaate
on tarkoitettu annettavaksi tyontekijalle silloin, kun tyéskentelyolosuhteet
ovat jatkuvasti tai padosan tydaikaa erittain likaiset ja vaatetusta normaalia
suuremmassa maarin kuluttavat. Suojavaate voi olla henkilékohtainen tai
tydpistekohtainen. Talla hetkelld kunta on hankkinut suojavaatteita osalle
teknisen toimen henkildstoa.

Varhaiskasvatuksen henkildst6 on esittdnyt toiveen varhaiskasvatuksen
yksikdihin hankittavista tyovaatteista. Talla hetkella tyontekijat ja
viranhaltijat hankkivat itse tydssa kayttdmansa vaatetuksen. Tydnantajan
kustantamia tyOvaatteita perustellaan vaatteiden runsaalla kulumisella ja
likaantumisella tydpaivan aikana. Etenkin paivakoti-ikaisten lasten kanssa
toimiminen on omiaan lisddmaan vaatteiden kulumista ja likaantumista.

Tyovaatteiden hankkimisesta varhaiskasvatuksen yksikoihin keskusteltiin
YT-toimikunnan kokouksessa 26.5.2026, ja toimikunta paatti, etta
varhaiskasvatuspaallikkd ja hallintojohtaja valmistelevat asiaa. Tehdyn
selvityksen perusteella 14 Varsinais-Suomen kunnasta yhdeksassa
tydnantaja osallistuu varhaiskasvatuksen henkildston vaatetuksen
hankintaan joko palkanlisdn muodossa (3 kuntaa) taikka hankkimalla
yksikoihin tyOvaatteita.

Palkkana maksettu vaateraha on veronalaista tuloa eika nain ollen
kohdistu kokonaisuudessaan suunniteltuun tarkoitukseen.
Tarkoituksenmukaisimmaksi toimintamalliksi onkin arvioitu nykyisten tyo- ja
suojavaatetuskaytannon ulottaminen jatkossa koskemaan myos
varhaiskasvatuksen henkildstdéa. Tydnantaja hankkisi jatkossa
talousarvioon varatun maararahan puitteissa yhteiskayttdisia suojavaatteita
varhaiskasvatuksen yksikdihin hygieenisin perustein. Suojavaatteita
hankittaisiin yhteensa noin 60 hengen tarpeeseen. Henkilostolla olisi
mahdollisuus vaikuttaa siihen, mita tydvaatteita maararahalla hankittaisiin.
Vaatteiden pesu tapahtuisi yksikoissa ja tyonantaja vastaisi vaatteiden
huollosta.

Asia on maara esitella kunnanhallituksen henkildstéjaostolle seuraavassa
kokouksessa.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yt-toimikunta § 26 25.8.2026
Kunnanhallituksen § 16 21.9.2026
henkildstbjaosto

Khall hj 21.9.2026 § 16
150/01.00.00/2026

Selostus asiasta
Kunnanhallituksen henkildstdjaosto on 8.6.2015 § 14 hyvaksynyt ty6- ja
suojavaatetuskaytannét Péytyan kunnassa. Varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléstd on esittanyt toiveen suojavaatteiden hankkimisesta
varhaiskasvatuksen yksikoihin. Yt-toimikunta on kasitellyt asiaa 25.08.2026
kokouksessaan; ks. edella.

Varhaiskasvatuspalveluiden henkildstdn tydtehtavien arvioidaan olevan
siina maarin vaatteita likaavaa ja kuluttavaa, etta suojavaatteiden
hankkiminen varhaiskasvatuspalveluiden yksikdihin on perusteltua.
Samalla tulee paivittda kunnan tyo- ja suojavaatekaytannédt seuraavasti:

Tyo- ja suojavaatetuskaytannot Poytyan kunnassa
1. Suojavaatteet
Suojavaatteita voidaan hankkia terveydellisilla ja hygieenisilla perusteilla:

e teknisen toimen niille tyontekijoille ja viranhaltijoille, joiden tyotehtavat
sisaltavat tyoskentelya tydomailla seka

e varhaiskasvatuspalveluiden niille tydntekijoille ja viranhaltijoille, joiden
tyotehtavat koostuvat paaosin sellaisesta paivakoti-ikaisten lasten
kanssa tehtavasta tyosta, jonka johdosta vaatetus on alttiina runsaalle
kulumiselle ja likaantumiselle.

Suojavaatteet hankitaan yhteiskayttéon, ellei vaatetta ole valttamatonta
perustellusta syysta hankkia henkildkohtaiseen kayttéon.

Tybnantaja vastaa yhteiskayttoisten suojavaatteiden pesusta ja huollosta.

Tyontekija tai viranhaltija vastaa henkilokohtaiseen kayttéon hankitun
suojavaatteen pesusta ja huollosta, ellei toisin sovita.

Suojavaatteina ei hankita jalkineita, pois lukien yhteiskayttoiset
kumisaappaat.

2. Tybpuku

Terveydellisilla, hygieenisilla tai muilla vastaavilla perusteilla tydntekija tai
viranhaltija voidaan velvoittaa kayttamaan tiettya tydpukua. Tybnantaja
hankkii kustannuksellaan mainitun tydpuvun ja vastaa sen huollosta.

3. Henkildbnsuojain

Henkildnsuojaimia ovat mm. paahineet, silmien, kuulon ja hengityksen
suojaimet, kasineet seka jalkineet (turvajalkineiden hankkimisesta
maarataan jaljempana erikseen). Henkildbnsuojain tulee hankittavaksi
tydnantajan kustannuksella silloin, kun tydsta tai tydolosuhteista johtuvaa
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Yt-toimikunta § 26 25.8.2026
Kunnanhallituksen § 16 21.9.2026
henkildstbjaosto

tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai rajoittaa muilla
tyéhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. Tyontekijalle on
tyéturvallisuuslakiin perustuva henkildsuojaimen kayttévelvollisuus.

Henkildsuojainten tarve arvioidaan tydtehtavaan sisaltyvan tapaturman tai
sairastumisen vaaran perusteella tyéterveyden asiantuntija-arvion
perusteella.

Henkilésuojaimia hankitaan ensisijaisesti yhteiskayttéon. Suojaimia
voidaan hankkia myds henkildkohtaiseen kayttddn ottaen huomioon
suojaimen yhteiskaytostd mahdollisesti aiheutuvat terveys- tai
hygieniaongelmat.

4. Turvajalkineet

Turvajalkineita voidaan hankkia teknisen toimen niille tyontekijoille ja
viranhaltijoille, joiden tyotehtavat sisaltavat tydskentelya tydmailla.
Jalkineiden tarpeen arvioinnissa lahtokohtana on liukastumisen ja jalkoihin
kohdistuvien tapaturmien estaminen.

Turvajalkineet ovat henkildkohtaisia.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy selostusosan mukaiset
paivitetyt tyd- ja suojavaatetuskaytannot. Varhaiskasvatuspalveluiden
henkilostolle hankitaan suojavaatteita terveydellisin ja hygieenisin
perustein tarkoitukseen vuosittain varatun maararahan puitteissa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yt-toimikunta § 27 25.8.2026
Kunnanhallituksen 17 21.9.2026
henkildstbjaosto

wn

Rekrytointilisan maksamisen uudelleen arviointi

Yttoimik 25.08.2026 § 27

Selostus asiasta
KVTES Il luvun 17 §:ss& on maaraykset henkilostolle maksettavasta
rekrytointilisasta. 17 §:n 1 momentin mukaan:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa rekrytointilisda, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisdn maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmetéa viranhaltijan/tyontekijan lisdn myontamista
koskevasta paatdksesta. Tydntekijdn kanssa asiasta sovitaan esim.
tyosopimuksessa.

Soveltamisohjeen mukaan rekrytointilisdn perusteluna voi olla mm.
henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Pdytyan kunta on aikaisemmin karsinyt henkil6ston saatavuusongelmista.
Ongelmat keskittyivat ennen sote-uudistusta sosiaalihuollon ammattilaisten
saatavuuteen. Myéhemmin haastavia ammattiryhmia ovat olleet
varhaiskasvatuksen pateva henkildstd. Henkiléston saatavuusongelmien
lieventamiseksi kunnanhallituksen henkilostojaosto paatti 11.5.2021 § 17,
etta Poytyan kunnassa rekrytointilisaa maksetaan tiettyjen sosiaalihuollon
ammattiryhmien lisaksi varhaiskasvatusyksikon johtajille,
varhaiskasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille.
Lisaksi lisaa on perustellusta syysta voitu maksaa myds muille
ammattiryhmille. Rekrytointilisdn suuruus on 50 % tasopalkasta ja se
maksetaan kertakorvauksena kelpoisuusehdot tayttavalle viranhaltijalle,
kun virkasuhde on kestanyt yhden vuoden. Vuosina 2024-26
rekrytointilisaa on maksettu yhteensa 10 416,34 euroa.

Varhaiskasvatuksen patevan henkildstén saatavuus on parantunut
merkittavasti viime vuosina. Tahan on vaikuttanut mm. yleinen
tyodllisyystilanne seka lasten maaran vaheneminen.
Varhaiskasvatuspaallikké on tehnyt kattavaa selvitysta kunnan
palvelukseen tulevien varhaiskasvatuksen ammattilaisten syista hakeutua
kuntaan toihin. Hanen nakemyksensa mukaan rekrytointilisalla ei ole ollut
vaikutusta patevan henkiloston saatavuuteen. Ratkaisevin tekija tydopaikan
valinnassa on ollut tydpaikan sijainti.

Koska patevan varhaiskasvatuksen henkildstén saatavuusongelmat ovat
lievittyneet eika rekrytointilisalla ole havaittu olevan vaikutusta kunnan
palvelukseen hakeutumiseen, on rekrytointilisdn maksaminen syyta
lopettaa. Lopettamiseen sovelletaan siirtymaaikaa siten, ettd 31.8.2026
voimassa olevat palvelussuhteet oikeuttavat rekrytointilisdan, kun
palvelussuhde on jatkunut yhden vuoden, mikali muut lisdn maksamisen
edellytykset tayttyvat. 1.9.2026 tai taman jalkeen palvelussuhteensa
aloittaville ei enda makseta rekrytointilisaa.
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Yt-toimikunta
Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Khall hj 21.9.2026 § 17
151/01.02.01/2026

Selostus asiasta

Paatosehdotus

Paatos
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§ 27 25.8.2026
§17 21.9.2026

Asiaa on maara kasitelld seuraavassa kunnanhallituksen henkildstdjaoston
kokouksessa.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto paatti 11.5.2021 § 17, etta Péytyan
kunnassa maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen |l
luvun 17 §:ssa tarkoitettua rekrytointilisaa tiettyjen sosiaalihuollon
ammattiryhmien lisaksi varhaiskasvatusyksikon johtajille,
varhaiskasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille.
Lisdksi lisda on perustellusta syysta voitu maksaa myés muille
ammattiryhmille. Rekrytointilisdn suuruus on 50 % tasopalkasta ja se
maksetaan kertakorvauksena kelpoisuusehdot tayttavalle viranhaltijalle,
kun virkasuhde on kestanyt yhden vuoden.

Henkildston saatavuusongelmien lievennyttya rekrytointilisan maksamiselle
ei nahda enaa olevan perustetta. Asia on kasitelty yhteistoiminnassa
henkiloston edustajien kanssa, ks. edellad yt-toimikunnan kasittely.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa, ettei Péytyan kunnassa
makseta rekrytointilisda siten, ettd 1.10.2026 tai taman jalkeen
palvelussuhteensa aloittaville ei enda makseta rekrytointilisaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2026 15

Kunnanhallituksen §18 21.9.2026
henkildstdjaosto

Paaluottamusedustajan tehtiavan hoitaminen toisessa kunnassa

Khall hj 21.9.2026 § 18
176/00.00.01/2026

Selostus asiasta
Oripaan kunnan jukolaiset tyontekijat ja viranhaltijat eivat ole valinneet
keskuudestaan edustajaa edustamaan itsedan suhteessa tyonantajaan.
Paaluottamusedustajan puuttuminen aiheuttaa kunnassa erinaisia
hankaluuksia eika esimerkiksi paikallisia neuvotteluja ole voitu kayda
normaalisti. Tasta syysta Oripaan kunta on esittanyt toiveen Poytyan
kunnan palveluksessa olevan Juko ry:n paaluottamusedustajan resurssin
hyddyntamisesta. Yhteistydsta on laadittu oheinen sopimusluonnos.

Sopimuksen mukaisesti Pdytyan kunnan palveluksessa oleva Juko ry:n ple
kayttaisi tydaikaa Oripaan Juko-paaluottamusedustajatehtavaan
keskimaarin 2 tuntia viikossa sisaltden matkoihin kaytettavan ajan.
Paaluottamusedustajan tehtavien hoitaminen olisi suunniteltava siten, etta
ne tapahtuvat opetustuntien ja muun Iasnaoloa edellyttavien tyétuntien
ulkopuolella eikd paaluottamusedustajan tehtavien hoitaminen saa lisata
sijaistarvetta Poytyan kunnassa.

Tybnantajana Péytyan kunta suorittaa edellakuvattujen tehtavien
hoitamisesta paaluottamusedustajalle ylituntipalkkion seka virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisen paaluottamusedustajapalkkion. Oripdan
kunta korvaisi Poytyan kunnalle edella todetut palkkakustannukset
sosiaalikuluineen, seka tehtavan hoidossa aiheutuneet matkakorvaukset
toteutuneen mukaisesti.

Sopimus olisi voimassa ajalla 1.10.2026-31.7.2029 kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyy sopimuksen Oripaan kunnan
Juko-paaluottamusedustajatehtdvan hoitamisesta ajalla 1.10.2026-
31.7.2029 ja oikeuttaa hallintojohtajan tekemaan sopimukseen vahaisia
muutoksia ja korjauksia ennen sen allekirjoittamista.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Muut asiat

Khall hj 21.9.2026 § 19

Paatos
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§19 21.9.2026

Merkittiin tiedoksi tilannekatsaus yhtenaiskoulujen ja lukion esihenkildiden
kuormituksen vahentamisen selvitystyosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11,§ 12,§13,§ 14, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 18

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kumilantie 62, 21820 Kumila
Kayntiosoite: Kumilantie 62, 21820 Kumila
Sahkdpostiosoite: kunta@poytya.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.



